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Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii “M.S.CURIE”™

In scopul stabilirii la nivelul Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii “M.S.CURIE” a
regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului
si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si
sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice,

cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricirei forme de incilcare a
demnitatii,

cu consultarea reprezentantilor Sindicatului salariatilor din Spitalul Clinic de Urgenta
pentru Copii “M.S.CURIE”;

in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii Republicat;

emite urmatorul:

REGULAMENT INTERN
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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament Intern (R.1.) defineste raporturile dintre conducerea unitétii i angajati,

precum si disciplina in munca in cadrul spitalului, completandu-se cu prevederile legislatiei muncii in

vigoare ( Legea nr.53/2003-Codul muncii, Legea 130/1996-republicata-privind contractul colectiv de
munca, Legea nr.168/1999-privind solutionarea conflictelor de munca, legislatia referitoare la timpul
de munci si de odihna in unitagile sanitare, Contractul colectiv de munca la nivel de ramura sanitara

/contractul colectiv de munca la nivel de unitate sanitard).

Art. 2. (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii
“M.S.CURIE” indiferent de durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le
indeplinesc si de functia pe care o ocupd, precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii pe baza
de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a detasat
si regulile de disciplina specifice locului de muncd unde isi desfasoard activitatea pe timpul
detasarii.

(3) Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru:

a) cadrele didactice care desfagoara activitate integrata in spital, care pe langa obligatiile pe care le
au pe linie de invi{imént sunt obligate sa respecte regulile din prezentul regulament i sd
participe la solicitarile conducerii spitalului, in vederea desfasurarii activitatilor medicale la
standarde superioare;

b) personalul incadrat intr-o alta unitate, care efectueaza stagii de pregétire profesionald, cursuri de
perfectionare, specializare;

¢) colaboratorilor (societiti comerciale, persoane fizice autorizate) care presteazd diverse servicil
in incinta/incintele spitalului, care au obligatia de a-l respecta in afara atributiilor si clauzelor
stipulate in contractele de prestari servicii incheiate intre parti.

Art.3. Prezentul regulament de ordine interioara stabileste obligatiile angajatorului precum si pe cele

ale salariatilor, cuprinde dispozitii referitoare la organizarea timpului de munca si de odihna,

disciplina muncii, recompensele ce pot fi acordate, modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare,
precum si persoanele care au dreptul de a le aplica.

Art.4. Disciplina la locul de munca reprezintd sistemul de norme care reglementeazd comportarea

salariatilor in procesul de muncd, adici, in esenta, totalitatea obligaiilor asumate prin incheierea

contractului individual de munca.

Art. 5. (1) Relatiile de munci se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relagiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de
munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii
“M.S.CURIE” si salariatii se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii i ale
contractelor colective de munca.

Art.6. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile

de personal din cadrul Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii “M.S.CURIE”.

(2) Sefii de sectii/compartimente/laboratoare/servicii/birouri din cadrul Spitalului Clinic de Urgenta
pentru Copii “M.S.CURIE” vor aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub semnatura, continutul
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prezentului regulament si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea documentarii $i
consultdrii, exemplare din Regulamentul intern.

(3) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in
masura in care face dovada incélcarii unui drept al sau.

(4) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instanfelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de catre angajator
a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (3).

CAPITOLUL 1II

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI N EDISCRIMINABII SI
A INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.7. (1) Relatiile de muncd din cadrul unitafii se desfdsoard potrivit principiului egalitagii de

tratament fatd de toti salariafii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor
prevéazute de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(5) Salariatii spitalului beneficiazd de respectarea demnitatii si a constiinfei lor, fara nici o
discriminare.

(6) Ca atare, la angajare si la stabilirea drepturilor individuale ale salariatilor, Spitalul Clinic de
Urgenta pentru Copii “M.S.CURIE” in calitate de angajator va asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti acestia. fard discriminari directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicala sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgdnd din contractele colective de munca.
In acest sens, din comisiile de sustinere a examenelor/concursurilor pentru ocuparea posturilor
din cadrul spitalului, va face parte, in mod obligatoriu, in calitate de observator, un reprezentant
al sindicatului reprezentativ din unitate, functie de natura postului/posturilor in discutie.

Art.8. Tuturor salariatilor care presteaza o munca li se recunoaste dreptul la platd egald pentru munca

egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si

dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
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CAPITOLUL III.
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Sectiunea I
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.9. Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii “M.S.CURIE” este unitate sanitara cu paturi de
utilitate publica cu personalitate juridica, in subordinea Ministerului Sanatatii, finanat din fonduri
publice conform Legii privind reforma in domeniul sanatatii nr. 95/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conducerea unitatii
Art.10. Conducerea unititii are urmatoarele atributii:
Consiliul de administratie are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si
functionare a spitalului.
Membrii consiliului de administratie sunt:
Membri:
a) 3 reprezentanti ai Ministerului Sanatdfii sau ai Directiei de Sanatate Publica ai Municipiului
Bucuresti;
b) 1 reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti
¢) 1 reprezentant al Universititii de Medicina si Farmacie Bucuresti
Membri supleanti
a) 3 reprezentanti al Directiei de Sananate Publicd a Municipiului Bucuresti
b) 1 reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti
¢) UMF “Carol Davila” Bucuresti
Invitati permanenti
a) 1 reprezentant al Colegiului Medicilor din Bucuresti
b) 1 reprezentant OAMMR
¢) Presedinte Sindicat "SANITAS” al Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii "M.S.Curie”
d) Managerul Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii "M.S.Curie”
Managerul Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii "M.S.Curie” participa la sedintele
consiliului de administratie fara drept de vot.
Membrii consiliului de administratie al unitatii se numesc prin act administrativ de catre institutiile
prevazute mai sus.
Consiliul de administratie are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare
si de functionare a spitalului.

Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
majoritiii membrilor sdi, a presedintelui de sedinta sau a managerului §i ia decizii cu majoritatea
simpld a membrilor prezenti.

Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedina, ales cu
majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urméatoarele:
a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;
b) organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat
prin ordin al ministrului sanataii;
¢) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;
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d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

e) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlal{i membri ai comitetului director in
cazul in care constata existenta unei situatii de incompatibilitate precum si in alte cazuri de
incetare a contractului de management / contractului de administrare, conform prevederile
legale in vigoare.

Dispozitiile art.180 alin.(2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
referitoare la conflicte de interese, se aplica si membrilor consiliului de administratie.

Comitetul director
Comitetul director are urmatoarea componenta:
- managerul;
- directorul financiar-contabil;
- directorul medical;
- directorul de ingrijiri

Comitetul Director al Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii “M.S.CURIE” are urmétoarele

atributii:

1) Elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise
ale Consiliului Medical;

2) Elaboreaza, pe baza propunerilor Consiliului Medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

3) Propune managerului, in vederea aprobdrii:

- numarul de personal, pe categorii si locuri de munca in functie de reglementérile in vigoare;
- organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform
legii;

4) Elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si Organigrama
spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii.

5) Propune spre aprobare managerului si urméreste implementarea de mésuri organizatorice privind
imbunatatirea actului medical, a conditiiior de cazare, igiena si alimentatie, precum si masuri de
prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin Ordin al Ministrului
Sanatatii;

6) Elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre
compartimentul economico-financiar, a propunerilor fundamentale ale conducerilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care le supune aprobdrii managerului;

7) Urmdreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe secfii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul

alocat;

8) Analizeaza propunerea Consiliului Medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care o
supune spre aprobare managerului;

9) Asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitdii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care
le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite;

10) Analizeazi la propunerea Consiliului Medical masurile pentru dezvoltarea si imbunatagirea
activitatii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populaiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicald;

11) Elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale §i asistenta medicald in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;
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12) La propunerea Consiliului Medical, intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrérilor de reparatii curente
si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde
de realizarea acestora;

13) Analizeazi, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte si propune managerului masuri de imbunétatire a activitdtii spitalului;

14) Negociaza prin Manager, Directorul Medical si Directorul Financiar Contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu Casele de Asigurari de Sdndtate;

15) Se intruneste lunar sau ori de cdte ori este nevoie, la solicitarea majoritafii membrilor sai ori a

managerului spitalului public;

16) Face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului
si a denumirii spitalului;

17) Negociaza cu seful de sectie / laborator, compartiment si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanta ai managementului sectiei / laboratorului / serviciului, care
vor fi previzuti ca anexe la contractul de administrare al sectiei / laboratorului / compartimentului
/ serviciului;

18) Raspunde in faga managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;

19) Analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual
de activitate al spitalulului;

20) Intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezintd directiei de sdnatate publica

judetene, precum si Ministerului Sanataii, la solicitarea acestora.

Drepturile Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii “M.S.CURIE” in calitate de Angajator
conform Legii nr. 53/2003, Codul muncii Republicat

Art.11. (1) Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii “M.S.CURIE” in calitate de Angajator conform

Legii nr. 53/2003, Codul muncii Republicat, are in principal urmatoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea unitatii care va fi suspusa aprobarii Consiliului de
administratie;

b) si stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in
conditiile contractului colectiv de munca aplicabil, incheiat la nivel national, la nivel de
ramura de activitate sau grup de unitati;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii legate de organizarea muncii §i crearea
conditiilor necesare desfasurarii normale a activitatii, precum si intdrirea ordinii si disciplinei In
unitate:

a) si organizeze, si coordoneze, si s controleze realizarea Intregii activitati in directia atingerii
obiectivelor sale stabilite in conformitate cu prevederile legale in materie;

b) si puni la dispozitia persoanelor angajate, potrivit specificului activitatii, documentatiile si
dotarile tehnice de care dispune spitalul in vederea utilizarii eficiente a timpului de lucru;

¢) sd asigure un microclimat de munca caracterizat prin deschidere, suport, incurajarea
initiativei individuale, absolut necesar pentru realizarea cantitativa si calitativa a activitatii;

d) si respecte prevederile legale in legaturd cu timpul de muncd, de odihnd, orele suplimentare,
precum si normele de protectie sociald;






Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii “*M.S.CURIE”

e) sa prelucreze personalului din subordine normele de protectie a muncii specifice fiecarui loc
de munca in parte si misurile de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale,
sa intreprinda toate masurile legale ce i revin in domeniul securitafii si sanatafii in munca;

f) angajatorul are obligatia de a asigura salariailor acces periodic la formarea profesionald in
conformitate cu art.190, 191, 193 din legea 53/2003 - Codul Muncii;

g) sa repartizeze, clar si precis, angajatilor sarcini in conformitate cu fisa postului §i pregétirea
profesionald a fiecaruia, astfel incat sa asigure desfagurarea normald a activitatii in conditii
de eficienta si sigurantd;

h) sa aduca la cunostinta angajatilor obligatiile si raspunderile ce le revin pe baza fisei postului,
regulamentului de organizare i functionare, a regulamentului intern si a altor reglementdri;

i) siia masuri pentru intarirea disciplinei in muncd, scop pentru care conducerea spitalului si
conducerile sectiilor sau compartimentelor administrative sunt obligate sa controleze in
permanentd activitatea desfasuratd in spital, luénd masuri de indreptare a lipsurilor si
sanctionarea celor care savarsesc abateri;

i) sa asigure efectuarea serviciului de pazd si ordine a spitalului in conditiile prevazute de
lege, stabilirea regulilor privind intrarea si iesirea din spital si luarea tuturor masurilor pentru
prevenirea si stingerea incendiilor; interzicerea accesului 1n spital a persoanelor care se
prezinta la programul de lucru sub influenta alcolului.

k) sa stabileasca locurile de munca unde accesul sau circulatia este interzisd sau permisd numai
in anumite conditii; unde este pericol individual sau colectiv de expunere la agenti patogeni
sau diversi agenti contaminanti, diverse substanfe chimice sau noxe, precum si a locurilor de
munci unde este interzis fumatul sau introducerea de tigéri, chibrituri, brichete, materiale ori
produse care ar putea provoca incendii sau explozii;

1) si asigure aprovizionarea la timp si in bune conditii cu medicamente si materiale sanitare,
cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie/ dezinsectie/ deratizare, dupa caz, cu
alimente — in scopul asigurdrii pentru bolnavi a unei alimentatii corespunzatoare, atat din
punct de vedere calitativ, cat si cantitativ, cu respectarea alocatiei de hrana conform
legislatiei aplicabile in domeniu, cu alte materiale necesare realizarii optime a activitaii
specifice spitalului, cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli;

m)sd stabileasca datele si documentele supuse regimului confidentialitatii, raportat la
dispozitiile legale in materie, instruind angajafii in acest sens si comunicandu-le, totodata,
care sunt consecintele divulgarii acestora;

n) si ia toate masurile pentru buna gospodarire a bunurilor aflate in proprietatea/administrarea
spitalului, precum i pentru prevenirea deteriorarii §i sustragerii lor;

0) si urmareascd respectarea si aplicarea riguroasd a tuturor reglementarilor privind siguranta
in functionare a instalatiilor, utilajelor, masinilor si aparatelor din dotare;

p) s afiseze la loc vizibil, accesibil contractul colectiv de munci la nivel de ramura sanitara
aplicabil si/sau contractul colectiv de muncé la nivel de unitate, astfel incat salariafii sd
poati lua la cunostintd de continutul sau;

q) sa se consulte cu sindicatul/sindicatele reprezentativ/e sau cu reprezentantii salariagilor in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

r) sainfiinteze registrul general de evidentd a salariatilor §i sa opereze inregistrérile prevazute
de actele normative in materie;

s) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

t) angajatorul este obligat s nu supuna salariatii la munca forfata. Prin munca fortatd se
intelege orice muncd sau serviciu supus unei persoane sub amenintare ori pentru care
persoana nu si-a exprimat consimamantul in mod liber;

u) nu constituie munca forfatd situatiile prevazute la art.4 alin 3 din legea nr.53/2003 Codul
Muncii.
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v) misuri specifice de interventie pentru remedierea imediatd a consecintelor in situatii de
urgenta sau accidente si incidente de diverse cauze.
Art.12. Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii “M.S.CURIE” raspunde, in conditiile legii, pentru
calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor de cazare, igiend, alimentafie si de
prevenire a infectiilor nozocomiale, precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor.

Sectiunea II
Drepturile si obligatiile salariatilor

Drepturile salariatilor:
Art.13. Odata cu angajarea in Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii “M.S.CURIE”, salariatii devin
membrii ai colectivului de munca al acestuia si beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) La salarizare pentru munca depusa;

b) La repaus zilnic si sdptamanal;

¢) La concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de munca;

d) La egalitate de sanse si tratament;

¢) La demnitate In munca;

f) La securitate si sanatate in munca;

g) La acces la formare profesionala

h) La informare si consultare;

i) De a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de muncd;

j) La protective in caz de concediere;

k) La negociere colectiva si individuald;

1) De a participa la actiuni colective;

m)De a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) Si fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;

0) Sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sau de
munca;

p) Si nu se supund niciunei incercari de subordonare din partea altei personae decat cea a
sefului direct;

q) Si-si informeze seful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sale;

r) Sa refuse orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractual individual de
munca sau in fisa postului, dacd el considera ca acele sarcini nu corespund pregitirii
profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) Sa informeze angajatorul de orice incercare de incélcare a sarcinilor de serviciu de citre
seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre altd
persoana decat a sefului sau direct;

t) Si solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita
exercitarii drepturilor sale;

u) Sa solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care i este periclitat locul de
munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractual colectiv de munca sau
in legislatia in vigoare.

Obligatiile salariatilor:
Art.15. Salariatii spitalului au urmatoarele obligatii:
a) De a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;
b) De a respecta disciplina muncii, timpul de munca si de a realiza norma de munca;
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¢) De a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de
munca;

d) De fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) De a respecta masurile de securitate §i sndtate a muncii in unitate;

f) De a respecta secretul de serviciu;

g) Sa nu execute nicio sarcind ce-i depaseste cadrul fisei postului si competentelor corespunzatoare
pregatirii profesionale;

h) Sa nu faci uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea dobandita;

i) Sa nu incerce si stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de munca, altele decat
cele cuprinse in fisa postului;

i) Sarespecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator.

Art.16. Alte obligatii ale salariatilor:

a) sa respecte regulile de morald, sa nu aibd un comportament necorespunzator fatd de pacienti,
apartindtori, vizitatori, sau orice alte persoane cu care vine in contact in baza atributiilor de
serviciu;

b) sa nu organizeze §i sd nu participe la activitati politice in incinta spitalului;

¢) si instiinteze conducerea unitatii asupra situatiei personale, respectiv:

fiecare angajat trebuie si instiinteze din proprie inifiativa si neintdrziat unitatea asupra

situatiei personale cand aceasta poate avea importanta pentru unitate, astfel:

- obtinerea sau pierderea unor drepturi sociale (sarcina, acordarea sau pierderea pensiei sau
pensionerea de boala, pierderea capacitatii de munca, etc);

- schimbarea de domiciliu;

- schimbarea situatiei familiale;

- absolvirea unor cursuri de perfectionare, de specializare;

- iesirea din situatia de “persoand de intrefinere” a unui copil, prin angajare intr-o munca
salarizata, casitorie cu un partener salariat, alte forme prin care acesta realizeaza castiguri
egale sau mai mari decat cele prevazute de lege pentru a putea fi in intretinerea parintilor,
sau prin schimbarea “persoanei de intrefinere”;

- schimbarea situatiei de “persoand de intrefinere” a sotului/sotiei, prin realizarea, sub orice
forma, a unor venituri egale sau mai mari decat acelea prevazute de lege;

- schimbarea situatiei oricarei alte “persoane in intretinere” prin realizarea de castiguri egale

sau mai mari decat cele previzute de lege;

incadrarea in grad de handicap (sa prezinte certificatul de incadrare in grad de handicap).

d) sa apere si si pastreze patrimoniul spitalului, sa prevind si sd impiedice orice tentativa de
sustragere si/sau degradare a elementelor acestuia;

e) si nu nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, si nu introducd §i sd nu consume in sediul/
incintele/ perimetrul spitalului bauturi alcoolice sau droguri sau substante cu efect identic sau
asemandtor si, de asemenea, sa nu introducd materiale sau produse care ar putea genera incendii
sau explozii sau care ar putea periclita buna derulare a activitatilor din spital. Salariatilor care se
prezinta la lucru sub influenfa alcoolului li se interzice accesul in unitate in ziua respectiva, fiind
considerati absen{i nemotivati si suportand toate consecintele disciplinare si materiale ce decurg
din aceasta situatie;

f) fumatul este interzis in tot perimetrul spitalului;

g) s respecte cu strictete regulile de acces in spatiile spitalului;

h) sd nu introduca in incinta unitatii persoane straine, fara aprobarea conducerii unitafii.
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Obligatii specifice personalului medico-sanitar si auxiliar sanitar

Art.17. Principalele obligatii specifice personalului medico-sanitar si auxiliar sanitar:

a) personalul incadrat in unitate are obligatia de a-si desfasura activitatea in mod responsabil,
conform reglementarilor profesionale, codului de deontologie medicala si cerintelor postului;

b) asigurd monitorizarea specifica a bolnavilor, conform prescriptiei medicale;

c) respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum s§i a
medicamentelor cu regim special;

d) organizeaza si desfasoara programul de educatie pentru sandtate, activitati de consiliere, atat
pentru pacienti ct si pentru apartindtori si pentru diferite categorii profesionale aflate in formare;

¢) utilizeaza si pastreazd in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea finala a materialelor si instrumentarului de unica
folosinta utilizat (si se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii);

f) respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

g) poartd echipamentul corespunzator functiei pe care o detine, in vederea pastrarii igienei si a
aspectului estetic personal;

h) obligatia de a se comporta cu pacientii si apartinatorii acestora intr-o maniera care sa excluda orice
posibilitate de interpretare din partea acestora, ca s-ar dori sau s-ar urmari o remunerare a actului
medical sau de ingrijire, alta dect cea prevazutd in actele normative in vigoare, respectiv, salariul.

i) respectd secretul profesional;

i) adopta o conduita civilizata, politicoasa. comportamentul etic fatd de pacienti, apartinatori si
celelalte persoane cu care colaboreaza; in intreaga activitate desfasuratd in cadrul spitalului,
intregul personal medico-sanitar are obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fata de pacienti
cat si fata de vizitatori si de insofitorii pacientilor;

k) obligatia de a respecta pacientul ca persoana umana, fara nicio discriminare;

1) obligatia de a respecta drepturile pacientilor, conform legii nr.46/2003, respectiv:

- dreptul pacientului de a primi ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate in conformitate cu
resursele umane, financiare si materiale;

- dreptul pacientului de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza;

- dreptul pacientului internat de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa
le respecte pe durata spitalizarii;

- dreptul pacientului de a fi informat asupra starii de sanatate, a riscurilor potentiale ale fiecarei
proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectuarii
tratamentului si nerespectarii recomandarilor medicale, precum si cu privire la date despre
diagnostic si prognostic;

- pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de catre medic i-ar cauza suferina;

- Informatiile se aduc la cunostintd pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba romana,
informatiile i se aduc la cunostin{d in limba materna ori in limba pe care o cunoaste sau, dupa
caz, se va ciuta o altd forma de comunicare;

- Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sd nu fie informat si de a alege o altd persoana
care si fie informata in locul sau;

- Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament, cu acordul pacientului;

- Pacientul are dreptul de a cere si de a obine o alta opinie medicala;
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- Pacientul are dreptul sa solicite si sd primeascd, la externare, un rezumat scris al
investigatiilor, diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii;

-Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;

- Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul is1 da
consimtdmantul explicit sau daca legea o cere in mod expres;

-in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtimantului nu mai este obligatorie;

- Pacientul are acces la datele medicale personale;

- Orice amestec in viata privata, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in
care aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate s
numai cu consimtamantul pacientului. Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul
reprezint pericol pentru sine sau pentru sindtatea publica;

- Personalul medical sau nemedical din unitéile sanitare nu are dreptul sa supuna pacientul nici
unei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sd il recompenseze altfel decat prevad
reglementarile de plata legale din cadrul unitafii respective. Pacientul poate oferi angajatilor
sau unitatii unde a fost ingrijit plati suplimentare sau donafii, cu respectarea legii;

m)Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient §i a
confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului prevazute in legea
drepturilor pacientului nr.46/2003 atrage, dup caz, raspunderea disciplinara, contravenfionala sau
penald, conform prevederilor legale.

n) pentru asigurarea continuitatii serviciului medical, medicii incadrati cu contract de munci la
Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii “M.S.CURIE”, indiferent de locul unde isi desfasoara
activitatea, sunt obligati s efectueze girzi in cadrul liniei de garda, conform specializarii;

0) Medicii care se afld in una din situaiile de mai jos, pe timpul cat dureazd aceasta situatie, sunt
scutiti de a fi inclusi in graficul de garzi:

- pensionarii de invaliditate gradul I1I;

- femeile gravide incepand cu luna a 6-a si cele care aldpteaza;

- medicii care au program redus la 1/4 din durata normala a timpului de lucru pe baza de
certificate medical;

- orele de garda nu sunt considerate ore suplimentare si nici cumul de functii;

CAPITOLUL IV
TIMPUL DE MUNCA

Art.18. Timpul de munca reprezinta orice perioadd in care salariatul presteazd munca, s¢ afla la

dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului

individual de munci. contractului colectiv de muncd aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art.19. (1) Pentru salariaii angajati cu norma intreaga durata normald a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare.

(2) repartizarea timpului de muncé in cadrul saptdmanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp
de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(3) In functie de specificul unititii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala
a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
saptamana.
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(4) Durata maxima legala a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe saptamand , inclusiv
orele suplimentare :

(5) prin exceptie, durata timpului de munci ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd peste
48 ore pe saptdmand, cu conditia ca media orelor de muncé, calculata pe o perioada de referinta de
3 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(6) la stabilirea perioadelor de referinta prevézute la alin. (5) nu se iau in calcul durata concediului
de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

Art. 20. (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptimanal este considerata
muncd suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdrii
consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare angajatorul este obligat sa solicite in scris
salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munca suplimentard exonereaza personalul angajat de
raspundere in cazul in care nu se prezinta la munca pentru efectuarea programului suplimentar.

(5) Durata maximé de munca suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul de
munca de maxim 48 ore pe siptimana si numai dacd lipsa persoanei respective nu afecteaza bunul
mers al activitatii la locul sau de munca.

(7) pentru munca suplimentara, necompensata prin ore libere, sporurile se acordd conform legislatiei
in vigoare.

Art. 21. (1) Personalul care isi desfagoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unitati cu activitate de
5 zile pe siptamana, beneficaza de repaus saptamanal simbata si duminica.

(2) personalul care isi desfasoard activitatea in zilele de sambata, duminicd si sarbatori legale 1 se
asigurd repausul saptamanal in alte zile in cursul saptdmanii urmatoare.

(3) Pentru personalul care lucreaza in ture. se asigura cel putin de 2 ori pe luna repausul saptamanal
sambatd si duminica.

(4) Suspendarea repausului saptimanal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu
consultarea reprezentantilor ~organizatiilor sindicale affiliate organizatiilor semnatare ale
contractului colectiv de munca.

Art.22. Programul de lucru, inclusiv garzile, se stabileste de managerul spitalului, respectandu-se

legislatia in vigoare in materie, respectiv Ordinul MS 870/2004 cu modificarile si completarile

ulterioare — pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarca
garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar.
Prin acest regulament intern, se stabileste urmatorul program:
1. Comitetul Director

- Managerul h =08.00 - 16.00
- Director Financiar-Contabil h =08.00 — 16.00
- Director Medical h=08.00—15.00
- Director de Ingrijiri h=08.00 —16.00

II - Personalul medical superior de specialitate (medici)
A) Sectii cu paturi
a) Medicii care lucreaza in sectiile/compartimentele cu paturi asigura activitate in cadrul timpului de
munca de 7 ore in medie pe zi astfel :
- activitate curenta de 6 ore in cursul diminetii (8.00-14.00)
- 20 de ore ore garda lunar
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b) Medicii sefi de sectii — 7 ore/zilnic conform contractelor de administrare.

¢) in cazul programului de 7 ore in medie pe zi medicii au obligatia de a acorda cu prioritate
consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau alte spitale in baza relatiilor
contractuale stabilite intre unitatile sanitare.
Medicii sefi de sectie, dupa caz, directorul medical au obligatia de a coordona si de a controla
acordarea cu prioritate a acestora.

d) Personalul didactic din invatamantul superior medical care desfasoara activitate integrata in Spital
asigura pe langa atributiile didactice si activitatea curenta in timpul diminetii si garzi.

e) In cadrul programului de 7 ore in medie pe zi medicii cu norma de baza in spital desfasoara
activitate in cadrul ambulatoriului integrat al spitalului, modul concret de organizare a activitatii in
sistem integrat fiind stabilita de conducere in functie de modul de organizare a asistentei medicale.

B) Personalul superior medical de specialitate din :

a) Laboratorul de Radiologie si Imagistica — 2 ture/6 ore : 8.00 — 14.00
14.00 — 20.00
b) Laborator Anatomie Patologica — 1 tura/6 ore: 8.00 —14.00
¢) Laborator Balneofizioterapie si recuperare medicala — 2 ture/7 ore : 7.00 — 14.00
14.00 - 21.00
d)U.P.U — 2 ture/7 ore : 7.00 — 14.00
14.00 - 21.00
¢) Cabinete medicale de specialitate din Ambulatoriu -2 ture/7 ore : 7.00 — 14.00
14.00 - 21.00
C) Alt personal superior din laboratoare, cabinete de consultatii, farmacie
- Laborator de balneofizioterapie : — 2 ture/7 ore : 7.00 — 14.00
14.00 - 21.00
Farmacie : — 1 tura/7 ore: 8.00 —15.00
Psihologie/Logopedie : — 2 ture/7 ore : 7.00 — 14.00
14.00 — 21.00

D) Personal sanitar cu studii superioare medii din sectii si compartimente cu paturi

Unde activitatea se desfasoara fara intrerupere in 3 ture si care are program de 8 ore zilnic in raport
cu necesitatile asistentei medicale poate lucra prin rotatie in ture de 8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore
cu 24 ore libere : '

TuraI-7.00 —15.00

Tura I - 15.00 — 23.00

Tura I1I - 23.00 - 7.00

Sau: 7.00 —19.00

19.00 — 7.00

E) Pentru personal sanitar cu studii superioare si medie din structuri fara paturi

a) U.P.U. -3 ture/8 ore : 7.00 —15.00
15.00 — 23.00
23.00—-7.00

b) Laborator Radiologie si Imagistica medicala : - 3 ture/6 ore : 7.00 - 13.00
13.00 - 19.00

¢) Laborator Anatomie patologica : - 1 tura/6 ore : 8.00 —14.00

d) Farmacie : -1tura/8 ore: 7.30-15.30

e) Sterilizare : -2 ture/7 ore : 7.00 —14.00
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11.00 - 18.00
f) Blocuri operatorii : - 3 ture/8 ore : 7.00 —15.00
15.00 - 23.00
23.00-7.00
g) Laborator explorari functionale : - 1 tura/8 ore
h) Cabinete medicale Ambulatoriu : -2 ture/8 ore : 6.30 —14.30
13.00 —21.00
1) UTS : -3 ture/8 ore: 7.00-15.00
15.00 —23.00
23.00-7.00
F) Pentru personalul auxiliar din sectii/compartimente cu paturi si alte structuri fara paturi
a) infirmiere -3 ture/8 ore: 7.00 —15.00
15.00 —23.00
23.00 - 7.00
b) ingrijitori -2 ture/8 ore :  6.30 — 14.30
13.00 —21.00

G) Asistentele sefe au program de 8 ore zilnic : 7.00 — 15.00.

H) Personal tehnic/economic/administrativ

TESA : 8 ore zilnic : 7.30 — 15.30.
Spalatorie : 8 ore zilnic : 6.00 — 14.00
Bloc alimentar : -2 ture/8 ore:  6.30 —14.30
ingrijitori 8 ore zilnic :  6.30 — 14.30
la muncitorii din compartimentul Tehnic -3 ture/8 ore : 7.00—15.00
15.00 —23.00
23.00 - 7.00

I) Continuitatea asistentei medicale se asigura prin serviciul de garda
Liniile de garda aprobate sunt organizate pentru specialitatile : Pediatrie, Chirurgie, Ortopedie, ORL,
ATI, Terapie intensiva nou nascuti, UPU, Radiologie si Imagistica Medicala.

Garda se instituie in unitate intre ora de terminare a programului stabilit pentru activitatea curenta
a medicilor din cursul diminetii si ora de incepere a programului de dimineata din ziua urmatoare.

In zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale si in celelalte zile in care potrivit
reglementarilor legale, nu se lucreaza, garda incepe dimineata si dureaza 24 ore.

Linia de garda in specialitatea Radiologie si Medicina de urgenta este organizata intre ora de
terminare a programului medicilor si ora de incepere a programului din ziua urmatoare.

Efectuarea a doua garzi consecutive de catre acelasi medic este interzisa.

Este interzis medicilor care sunt de garda sa paraseasca unitatea pe durata serviciului de garda.

Schimbarea programului de garzi aprobat prin graficul de garda se poate face numai cu avizul
medicului sef si aprobarea conducerii.

Art.23. (1) Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezentd in care personalul este
obligat sd semneze zilnic la inceputul programului de munca si la finele acestuia. Nesemnarea zilnica
si la timp a condicilor de prezenta constituie o incalcare a normelor de disciplind a muncii respectiv
abatere disciplinari si se sanctioneazd conform Legislatiei muncii.

(2) Evidenta orelor efectuate peste program se {ine separat pe locuri de munca si se depune la
serviciul resurse umane, normare, organizare, salarizare.
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Art.24. (1) Se considera munci prestata in timpul noptii, munca prestata in intervalul 22,00 - 6,00 cu

posibilitatea abaterii o ora in plus sau in minus, fatd de aceste limite, in cazuri exceptionale.

(2) Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/16, 12/24 ore, salariatul avand obligatia efectuarii
serviciului de dimineatd, dupd-amiazi si noapte, in decursul unei luni in conformitate cu
prevederile legale.

Art 25. Pentru a beneficia de sporul previazut pentru activitatea dasfasurata in trei ture, personalul

Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copii “M.S.CURIE™ are obligatia de a presta lunar un numar egal

de zile in tura a 2-a si tura a 3-a.

Numarul de zile in care isi desfasoara activitatea in tura a 2-a si a 3-a va fi stabilit de Consiliul
de administratie pe baza de grafice lunare, in asa fel incat sa se asigure continuitatea activitatii.
Art.26. Programarea concediilor de odihna se face de conducerea sectiilor (compartimentelor) la
inceputul anului, astfel incat sa asigure si sa se respecte atat bunul mers al activitatii, cat si interesele
salariatilor si se aproba de manager ( sau directorul medical pentru personalul medical)

Art. 27. Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihni platit, cu o durata

de 20-30 zile lucratoare, in raport cu vechimea in munca, dupa cum urmeaza:

Vechimea in munca Durata concediului
a)0—1an 20 zile lucratoare
b) intre 1- 5 ani 22 zile lucratoare
¢) intre 5- 10 ani 23 zile lucratoare
d) intre 10-15 ani 25 zile lucratoare
e) intre 15-20 ani 28 zile lucratoare
f) peste 20 ani 30 zile lucratoare

Concediile de odihna de la pct. b), ¢), d), e), ) se suplimenteaza cu o zi pentru fiecare 5 ani
vechime in aceeasi unitate.

Art.28. in cazul unor evenimente de familie deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care

nu sunt incluse in durata concediului de odihna si anume:

a) cdsatoria salariatului — 5 zile

b) nasterea sau casitoria unui copil — 5 zile

¢) decesul sotului/sotiei, copilului socrilor si rudelor de gradul [ inclusiv -5 zile.

d) Ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere
acordate.

Art.29. Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar, obligatoriu, una

dintre trange va fi de 15 zile lucratoare.

Art.30. Concediul fara plati se acorda salariailor la cererea acestora in functie de interesele unitatii

si in conformitate cu prevederile legale.

Art.31. Plecarea in concediu de odihna, concedii pentru studii sau concedii fard plata,inainte de a fi

aprobatd/avizata de seful ierarhic/manager .este interzisa si constituie o abatere pentru care se pot

aplica sanctiuni disciplinare. O situatie identicd existd in ipoteza neprezentdrii la serviciu sau
prezentarii cu intarziere la expirarea concediilor, indiferent de tipul acestora.

Art.32. Este interzisd intreruperea concediului de odihnd si prezentarea la serviciu din initiativa

persoanei incadrate in muncd, fard acordul superiorului ierarhic si a comitetului director; aceasta

poate fi rechematd din concediu numai, pentru nevoi de serviciu neprevazute si urgente prin decizie a

managerului sau inlocuitorului acestuia.

Art.33. (1) Concediul fara plata, pentru studii sau pentru interese personale, se acorda salariatilor la
cererea acestora, in functie de interesele unitatii, in conditiile legii si a prevederilor contractului
colectiv de munca aplicabil, cu acordul conducerii unitéii si avizul organizatiei sindicale.

(2) Numarul de zile de concediu fird platd care poate fi acordat este stabilit prin contractul colectiv
de munci aplicabil si legislatia in vigoare, respectiv:

a) pana la 90 de zile calendaristice pe an pentru situaii personale sau de studiu;
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b) pana la 12 luni pe an pentru angajare in strainatate cu documente doveditoare de la statul
unde lucreaza.

Art.34. in caz de absente din cauze de boald sau accident, salariafii au obligatia sa aducd la

cunostinta sefului ierarhic si sa trimitd unitéii certificatul medical, pana la sfarsitul lunii pentru care a

fost emis.

Art.35. Parasirea locului de muncd in timpul programului se face numai cu aprobarea sefului de

sectie/ compartiment sau a conducerii unitatii.

Art.36. Zilele de sirbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- prima si a doua zi de Paste;

-1 mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora,

Art.37. Categoriile de personal, locurile de munca si activitatile care beneficiazd de reducerea duratei

normale a timpului de lucru.

(1) Personalul care lucreaza in anatomie patologica, in activitatile de prosecturd, sili de disectie si

morgi: 6 ore/zi.

(2) Personalul care lucreaza in activitatile de radiologie-imagistica medical, angiografie i cateterism

cardiac: 6 ore/zl.

(3) Personalul cu pregitire superioard din unitatile i compartimentele de cercetare stiinfifica medico-
farmaceutica: 7 ore/zi.

(4) Medicii si farmacistii din unititile din sectorul sanitar, inclusive unititile si compartimentele de
cercetare stiintificd medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

Art.38. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.

(5) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintatd angajatorului
cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de Incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionala.

(6) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul institutiilor
de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (5).

(7) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de
pana la 80 de ore.

(8) In situatia previzuta la alineatul precedent indemnizatia de concediu va fi stabilita conform art.
150 din Codul Muncii republicat.
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(9) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (8) se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plétit pentru formare profesionald va fi
inaintata angajatorului in conditiile prevazute la alin. (5).

(10) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihna anual si este asimilata unei perioade de munci efectivd in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art.39. Deplasarile salariatilor unitatii in afara sediului, in interes de serviciu, se vor face in baza

ordinului de deplasare semnat de conducerea unitaii, semnat §i stampilat.

CAPITOLUL V
EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Criterii si proceduri de evaluare
Art.40. Evaluarea cunostintelor salariailor se face pe baza standardelor ocupationale.
Art.41. Pentru evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor, se utilizeaza criteriile de
evaluare prevazute in anexa nr.1 la Ordinul MS nr.1229/2011, respectiv:
I. Pentru functiile de executie:

1. Cunostinte si experientd profesionald;
Promptitdine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;
Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obictivitate, discipling;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea 1n

normativele de consum;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

7. Conditii de munca.
IL. Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar, si urmatoarele criterii de evaluare:

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii;

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea;

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului;

4. Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de

buni colaborare cu alte compartimente.
Art.42. Procedura de evaluare a performantelor profesionale a salariatilor este cea prevazutd de
Ordinul MS nr.1229/2011.
Art.43. Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu
cerintele postului.
Art.44. Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.
Art.45. Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie i 31 decembrie a anului pentru care se face
evaluarea.
Art.46. Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie a anului urmator perioadei evaluate.
Art.47. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplicd in urmatoarele
situatii:
a) persoanclor angajate ca debutan{i, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant;

e
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b) angajatilor al cdror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitatii;

¢) angajatilor promovati intr-o altd functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum si
celor angajati din afara unitdii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea
fiecdrei institutii publice;

d) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in vérsta de pand la 2 ani, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la data reludrii activitatii;

e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu fard plati, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabileste de
conducerea fiecdrei institutii publice.

Art.48. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre evaluator.

Are calitatea de evaluator:

a) persoana care conduce sau coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara activitatea
persoana cu functie de executie evaluatd;

b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a unitafii sanitare
publice, pentru persoanele de conducere.

Art.49. Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se

aproba de conducatorul institugiei publice.

Art.50. Pentru conducatorii institutiilor publice numiti prin ordin al ministrului sanatatii, fisa de

evaluare a performantelor profesionale individuale se aproba de ministrul sanatafii.

Art. 51. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01 si 3,50 - satisfacator;

¢) intre 3.51 si 4,50 - bine;

d) intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

Art. 52. (1) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note

de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

(2) Pentru a obtine nota corespunzatoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face
media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(3) Pentru functiile de conducere, nota finald a evaludrii este media aritmeticd a notelor obginute la
criteriile de evaluare prevazute la pet. I si II din anexa nr. 2a la Ordinul MS nr.1229/2011.

(4) Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Art.53. (1) Contestatiile in legaturd cu evaluarea performantei profesionale individuale se depun in
termen de S zile de la comunicarea rezultatului evaludrii la compartimentul de resurse umane.

(2) Contestatiile se analizeaza de conducatorul ierarhic imediat superior, impreuna cu liderul

sindicatului reprezentativ sau, dupd caz, cu reprezentantul salariatilor, din institutia publica.

(3) Rezultatul contestatiilor se comunica in termen de 5 zile de la depunerea acestora.

CAPITOLUL V1
iNCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.54. Angajarea personalului spitalului se face in conformitate cu prevederile art. 10 si urmatoarele
din Codul Muncii.

inainte de incheierea contractului, spitalul este obligat sa solicite persoanei ce urmeaza sa fie
angajatd urmatoarele acte:

a) cerere SCrisa;
19
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b) acte de studii si stagiu prevdzute in normativele in vigoare (diploma de bacalaureat,
diploma de licenta, etc);

c) cartea de identitate;

d) avizul medical asupra sanatafii;

e) orice alte acte cerute de lege pentru ocuparea functici ( meseriei) in cauza;

Art. 55. (1) Intre Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii ,M.S.CURIE” si salariat se incheie un

contract in forma scrisd in doua exemplare originale.

(2) Angajatorul se obligd sd comunice salariatilor si sindicatului reprezentativ posturile disponibile s1
conditiile de ocupare a lor cu cel pufin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, cu
exceptia cazurilor de forta majoré definite prin lege.

(3) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacéd un salariat si 0 persoana din afara unitatii
obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(4) In cazul aparifiei unor posturi vacante, salariafii au dreptul sa solicite conducerii unitatii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu interesele unitdii, cu cele proprii si in
conditiile legii.

(5) Angajarea cadrelor medicale §i a personalului administrativ se face cu respectarea prevederilor
statutului profesional al acestora, pe baza verificarii aptitudinilor si a pregatirii profesionale, prin
concurs sau examen, in conditiile legislatiei in vigoare.

(6) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se
poate stabili o perioada de probé de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie
si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, asisten{i medicali, dentisti, psiologi, etc, cu
studii superioare, superioare de scurtd duratd sau postliceale:
- 20 de zile daca au mai fost angajati in alta unitate sanitara,
- 30 de zile daca au mai lucrat in profesie dar nu intr- o unitate sanitara;
- 90 de zile - debut in profesie.
b) 30 de zile — alt personal cu pregatire superioard, superioara de scurta durata sau postliceala;
¢) 20 de zile pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza sa se angajeze in funcfii de
executie medico-sanitare- surori medicale, brancardieri, infirmiere etc;
d) 30 de zile pentru personalul cu pregatire medie ce urmeazd si se angajeze in functii de
executie altele decat medico- sanitare;
e) 5 zile pentru personalul necalificat;
f) 30 de zile pentru personalul ce urmeazd si ocupe posturi de conducere angajate 1n alte
functii in unitate;
g) 45 de zile — pentru personalul provenit din altd unitate similara ce urmeaza sa ocupe functii
de conducere;
h) 60 de zile pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza sa ocupe
posturi de conducere;
i) 90 de zile pentru personalul ce urmeaza si ocupe posturi de conducere la debutul in profesie;

j)Nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absolutd a contractului individual de
munca.

(7) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv
printr-o perioada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.
(5) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.
(8) Perioada de proba constituie vechime in munca.
Art.56. Contractul individual de munca se intocmeste in baza contractului colectiv de munca la nivel
national, de ramurd sanitard si a celui la nivelul institugiei.
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Art.57. Anterior incheierii sau modificarii contractului de munca, spitalul este obligat sa informeze
salariatul prin formularul tipizat intocmit in acest scop, cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza si le inscrie in contract sau sd le modifice.

Art.58. Toate modificarile aduse ulterior contractului de munca, pe baza consimfdmantului partilor
sau ca efect al unei dispozitii legale ( schimbarea meseriei sau functiei, in conditiile legii,
suspendarea sau incetarea contractului, cu mentionarea datei §i al temeiului legal al masurii in cauzd)
se vor inscrie, prin mentiuni corespunzatoare, in dosarul personal si se vor comunica persoanei 1n
cauza, prin decizie a managerului.

Art.59. La solicitarea salariatului, Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,M.S.CURIE” este obligat
si-i elibereze un document care si ateste activitatea desfasuratd de acesta, vechimea in munca si
specialitate.

Art.60. La cererea salariatului, Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ..M.S.CURIE” este obligat sa-
i elibereze si o recomandare cuprinzand caracterizarea activitatii sale profesionale.

CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA

Art.61. (1) Formarea profesionala a salariatilor are urmdtoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncd si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza,
d) reconversia profesionald determinata de restructurdri socioeconomice;
¢) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.
Art.62. Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de cétre furnizorii de servicii de formare
profesionala din tara ori din strainatate;
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de muncd;
¢) stagii de practica §i specializare in tara si in strainatate;
d) ucenicie organizati la locul de munca;
¢) formare individualizata;
f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.
Art.63. (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariafii cel putin o data la 2 ani;
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asiguratd in conditiile alin. (1),
se suporta de cétre angajatori.
Art.64. (1) Angajatorul elaboreazd anual si aplica planuri de formare profesionald, cu consultarea
sindicatului.
(2) Planul de formare profesionala elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la contractul
colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.
(3) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionala.

21



Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii “M.S.CURIE™

Art.65. (1) Participarea la formarea profesionala poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la

initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale de munca.

Art.66. (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiata

de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale definute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceastd perioadd fiind considerata stagiu
de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art.67. (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu deformare profesionala, in conditiile

art. 197 alin. (1) din Codul Muncii republicat, nu pot avea initiativa incetdrii contractului individual

de munca pentru o perioada stabilita prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta muncd in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legdturd cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, s stabilesc prin act aditional la contractul
individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispoziiel prevazute la alin. (1) determind obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionala, proportional cu perioada
nelucratd din perioada stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia previzuta la alin. (3) revine i salariatilor care au fost concediati in perioada stabilita
prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a incetat
ca urmare a arestarii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o
hotarare judecatoreascd definitiva pentru o infractiune in legaturd cu munca lor, precum si in
cazul in care instana penala a pronuniat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau
definitiv.

Art.68. (1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participdrii la o forma de pregatire

profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreuna cu

sindicatul.

(2)Angajatorul va decide cu privire la cererea formulati de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15
zile de la primirea solicitdrii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va
permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv dacd va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art.69. Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de muncd cu privire la

formarea profesionala pot primi in afara salariului corespunzator locului de munca si alte avantaje in

naturd pentru formarea profesionald.

CAPITOLUL VI

SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art.70. (1) Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,M.S.CURIE™ are obligatia s ia toate mésurile
necesare pentru protejarea vieii si a sanatatii salariatilor.
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(2) Spitalul are obligatia sd asigure securitatea i sanatatea salariatilor 1n toate aspectele legate de
munca.

(3) Daca unitatea apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu 1l exonereaza de raspundere
in acest domeniu.

(4) Masurile privind s@natatea si securitatea In munca nu pot sd determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariafi.

Art.71. (1) Partile contractului colectiv de munca la nivel de unitate depun eforturile necesare
pentru institutionalizarea unui sistem adecvat, avand drept scop ameliorarea continud a conditiilor
de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securitatii si sanatatii in muncd, potrivit Legii securitatii si sanatatii In munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare si normelor de aplicare a acesteia, H.G. 1425/2006, la
nivelul unitdtii functioneazad un comitet de securitate si sdndtate Tn munca.

(3) Comitetul de securitate si sanatate in munca va fi constituit potrivit normelor metodologice de
aplicare a Legii sanatatii si securitatii in munca.

Comitetul de securitate si sanatate are urmatoarea componenta:

a) angajator sau reprezentantul sdu legal;

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sdndtate In munca;

c) reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice In domeniul securitdfii §i sanatatii
lucratorilor;

d) medicul de medicinad a muncii.

e) Lucratorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie este
secretarul comitetului de securitate si sdnatate In munca.

Atributiile comitetului de securitate si sanatate in munca sunt urmatoarele:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sdndtate in munca si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunétairii condigiilor
de munca;

¢) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitagii si s@natagii, lucratorilor, si face propuneri in situatia
constatarii anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

¢) analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire §i
protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenfa grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g) analizeazd cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

i) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de muncd si propune
introducerea acestora in planul de prevenire §i protectie;

j) analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncad, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea mésurilor dispuse in
urma cercetarii;
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k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatarile facute;

1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate i sanatate in munca de catre
conducatorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitdtii i sandtatii in
munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmaétor.

(4) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, angajatorul tine seama de urmatoarele
principii de bazi:

a) masurile luate trebuie sa vizeze in primul rand asigurarea sanatatii si securitatii in muncd a
lucratorilor, precum si ameliorarea conditiilor de muncé;

b) masurile luate de catre angajator pentru ameliorarea conditiilor de muncd se realizeazd cu
consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a contractului colectiv de
muncd aplicabil;

c¢) conditiile corespunzatoare de lucru nu pot exista fard asigurarea medicamentelor, a
materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor si a documentelor
specifice muncii potrivit legii.

Art.72. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de muncid. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de muncd si activitati
prestate. Atunci cand existd posibilitatea ca angajatul sa vina in contact cu sangele si/sau alte
lichide biologice, angajatorul va asigura aplicarea precaufiunilor universale prevazute in Ordinul
ministrului sanatatii publice nr. 916/2006.

(2) Daca un angajator apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza de
raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea si sdndtatea in munca nu pot sa determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati.

Art.73. (1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua misurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare i pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se tine seama de urmatoarele
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu
precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de madsurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare, furnizarea de instructiuni
corespunzatoare lucrdtorilor.

Art.74. (1) Angajatorul riaspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii §i securitatii in
munca.
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(2) In elaborarea masurilor de securitate si sanatate in munca, angajatorul se consultd cu sindicatul
reprezentativ, precum si cu comitetul de securitate §i sanatate in munca.

Art.75. Angajatorul are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli

profesionale, in conditiile legii.

Art.76. (1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul securitatii si

sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre
angajator, impreund cu comitetul de securitate §i sdndtate in munca si cu sindicatul reprezentativ.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi
schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere
mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a
activitatil.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art.77. Fiecare lucritor trebuie sa isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregitirea §i instruirea

sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de

accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.78. (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat si garanteze securitatea $i
sandtatea salariafilor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si

substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariailor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum §i pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art.79. Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sandtate in

munca sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se regasesc

in prezentul regulament intern.

Art.80. Angajatorul are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a

muncii.

Art.81.(1) Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea
salariatilor pe locurile de munc, precizarea atributiilor si a raspunderilor se realizeazd de catre
angajator, cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a contractului colectiv de
munca aplicabil, care se acorda in termen de 6 zile lucratoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariafi

este atributie exclusiv in competenta angajatorului.

Art.82. (1) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfasurare
a activitdtii, la cererea uneia dintre partile semnatare ale contractului colectiv de muncad, acestea
vor fi modificate printr-un acord comun.

(2) Acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o politica de reducere a

numérului de personal angajat sub normativele de personal prevazute de legislatia in vigoare.

Art.83. (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinfele postului si cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) In cazul unor calamitai sau in cazurile de forta majord, fiecare salariat are obligatia sa participe la

actiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

Art.84. In cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea normativelor

de personal, pirtile, de comun acord. pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile expertizei

sunt obligatorii pentru ambele parti. Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire
la modificarea normelor de munc vor fi suportate de angajator pentru prima solicitare a sindicatului
reprezentativ.
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Art.85. Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfisoara activitatea,

precum si conditiile de acordare a acestora sunt prevazute prin acte normative specifice.

Art.86. (1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se acorda
obligatoriu de cétre angajator, in conformitate cu prevederile contractului colectiv de munca
aplicabil.

(2) Echipamentul de protectie se asigurd de catre angajator, potrivit normelor legale in vigoare,
privind cerintele minime de securitate §i sanatate pentru utilizarea de catre lucrdtori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu de
catre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unei asistente medicale
corespunzatoare, potrivit contractului colectiv de munca aplicabil.

(4) Concediile de odihna suplimentare se acorda potrivit prevederilor prezentului regulament si ale
contractului colectiv de munca aplicabil.

Art.87. (1) Angajatorul este obligat sa asigure, cel putin o datd pe an, examinarea medicala gratuita si
completa a salariatilor, la cererea acestora, potrivit reglementarilor in vigoare.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru vaccinarea
impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

(4) La nivelul unitatii se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare pentru salariatii unitafii
(gratuitate la rezervele cu plata din unitatile sanitare, prioritate la consultul medical, analize,
investigatii s.a.).

Art.88. (1) In cazul in care conditiile de muncad se normalizeaza, pentru refacerea capacitatii de
munca, salariatii vor beneficia de incd doud luni de spor pentru nocivitate si alimentafie de
protectie a organismului, daca au beneficiat anterior de acestea.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si salariafii care au lucrat cel putin 6 luni in
conditiile alin. (1) si 1si schimba locul de muncd din motive ce nu le sunt imputabile, daca
drepturile de aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de munca.

Art.89. (1) In toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat, determinand reclasificarea
locurilor de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepand cu data
schimbarii conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munca se face de catre aceleasi parti care au facut clasificarea initiala,
printr-un Inscris aditional la contractul colectiv de munca.

(3) Prevederile legate de s@natate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minime.

Art.90. La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la fiecare loc de

muncd in vederea ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de control al

realizarii masurilor stabilite.

Art.91. Angajatorul este obligat sd asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si

testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia muncii.

Art.92. (1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de

munca, angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;
b) asigurarea securitafii si sdnatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munca exonereaza de raspundere angajatii
din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de serviciu,
caz in care trebuie si se evite cat de mult posibil s se puna in pericol viata si sdnatatea
pacientilor.

(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu apa calda si rece.
necesare pentru servirea mesei in incinta unitafii.
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(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptata a emisiilor poluante din unitate, pana la incadrarea in
limitele prevazute de lege.

Art.93. Angajatorul asigurd un regim de protectie speciala a muncii femeilor si tinerilor.

Art.94. (1) Angajatorul se obliga si nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea In muncd a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) se va proceda la consultarea organizatiei sindicale semnatare a
contractului colectiv de munca aplicabil.

Art.95. Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, lehuzele sau femeile care

aldpteazd, tinerii, precum si persoanele cu dizabilitati, trebuie protejate impotriva pericolelor care le

afecteaza in mod specific, angajatorul amenajand locurile de munca tindnd seama de prezenta
acestora.

Art.96. (1) Salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care alapteazi li se asigurd securitatea si

sAndtatea in munci, in conformitate cu prevederile OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la

locurile de munca si ale celorlalte acte normative in vigoare.

(2) salariata gravida este femeia care anun{d in scris angajatorul asupra stdrii sale fiziologice de
graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa i ateste aceasta stare;

(3) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului
de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege. anexand un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a
nascut;

(4) salariata care aldpteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, isi aldpteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie
in acest sens.

(5) salariatele gravide si/sau mame, lauze sau care alapteazd nu vor fi expuse la riscuri ce le pot
afecta sinitatea si securitatea si nu vor fi constranse la efectuarea unei munci daunatoare sanatafii
sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz. Dacd o asemenea salariata
desfasoara la locul de muncd o activitate care prezinta riscuri pentru sdnatatea sau securitatea sa
ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptérii, angajatorul 1i va modifica in mod corespunzator
conditiile si/sau orarul de munca ori, dacé nu este posibil, sd o repartizeze la alt loc de munci fard
riscuri pentru sdnitatea sau securitatea sa, conform recomandérij medicului de medicina muncii
sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale. In cazul in care angajatorul, din
motive justificate in mod obiectiv, nu poate sd indeplineasca obligatia prevdzutd mai sus,
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal,

(6) angajatorul va informa, in scris, salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munc, precum §i asupra drepturilor care le revin;

(7) Angajatorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si
nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de muncd, cand starea de graviditate nu este vizibila.

(8) Pentru salariatele care se afla in una dintre situatiile prevazute mai sus si isi desfagoard activitatea
numai in pozitia ortostatica sau in pozifia agezat, angajatorii au obligatia de a le modifica locul de
muncd respectiv, astfel incat si li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari
pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesard schimbarea

pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus in poziie

sezanda sau, respectiv, pentru miscare. Daca amenajarea conditiilor de muncéd si/sau a

programului de lucru nu este din punct de vedere tehnic si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi
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cerutd din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba locul de
munca al salariatei respective.

(9) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata
normala de munca din motive de sdndtate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale;

(10) Salariatele gravide beneficiaza de dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maximum 16
ore pe luna, in condifiile prevazute la art2 lit f) din OUG nr.96/2003, in cazul in care
investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fard diminuarea drepturilor
salariale;

(11) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu postnatal;

(12) Salariatele care alapteaza au dreptul, in cursul programului de lucru, la doud pauze pentru
alaptare, de cate o ord fiecare, pand la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se
include §i timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul. La cererea
mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sdu de
munca cu doud ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate
pentru aldptare, se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale §i sunt
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(13) Salariatele de mai sus nu pot fi obligate sa desfagoare munca de noapte. In cazul in care
sAnitatea salariatelor mentionate este afectatd de munca de noapte, angajatorul, pe baza solicitarii
scrise a salariatei, o va transfera la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut
lunar. Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in
care sindtatea acesteia este afectatd de munca de noapte. in cazul in care, din motive justificate in
mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc
maternal. Salariata poate solicita concediul de risc maternal, in intregime sau fractionat, in functie
de recomandarea medicului si de justificarea angajatorului privind perioada posibila de eliminare
a riscurilor de la locul de muncd, pentru sdnatatca sau securitatea ei. Angajatorul aprobd
solicitarea salariatei pentru concediul de risc maternal numai daca solicitarea este insofita de
document medical eliberat de medicul de familie sau de catre medicul specialist.

(14) Salariatele mentionate mai sus nu pot desfasura munca in conditii cu caracter insalubru sau
penibil. in cazul in care o salariatd desfdsoara in mod curent munca cu caracter insalubru sau
penibil, angajatorul o va transfera la un alt loc de munca, cu menginerea salariului de baza brut
lunar. Denumirea si enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau penibil la care sunt stabilite in
normele de aplicare ale OUG 96/2003;

(15) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

a) salariatei gravide si/sau mame, lauze sau care aldpteazd, din motive care au legatura
directd cu starea sa;
b) salariatei care se afla in concediul de risc maternal;
¢) salariatei care se afla in concediul de maternitate;
d) salariatei care se afla in concediul pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;
e) salariatei care se afla in concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, in vérsta de pand la 18 ani.
Interdictia de incetare a raporturilor de munca se extinde o singura data cu pana la 6 luni, dupa
revenirea salariatei in unitate.
Interdictia nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile muncii.
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Salariatele ale caror raporturi de muncé sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le
considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta
judecdtoreascd competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.
Art.97. Constituie infractiuni, urmatoarele fapte:

- Neluarea vreuneia dintre masurile legale de securitate §i sanatate in munca de cétre persoana care
avea indatorirea de a lua aceste masuri, daca se creeaza un pericol grav si iminent de producere a
unui accident de munca sau de imbolnavire profesionala;

- Nerespectarea de catre orice persoana a obligatiilor si a masurilor stabilite cu privire la securitatea i
sindtatea in munca, daca prin aceasta se creeaza un pericol grav si iminent de producere a unui
accident de munca sau de imbolnavire profesionald;

CAPITOLUL IX
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art.98. incilcarea cu vinovatie de citre cel incadrat in munca, indiferent de functia sau postul pe care

il ocupa, a normelor legale in domeniul relatiilor de muncd, a obligatiilor sale, inclusiv a normelor de

comportament, a prezentului regulament, a Regulamentului de Organizare si Functionare, a

contractului individual de munca si a figei postului constituie ABATERE DISCIPLINARA si se

sanctioneaza dupa caz, astfel:

a) Avertismentul scris (poate fi dat de sefii de sectii/laboratoare, servicii medicale, structuri
functionale administrative) se aplica persoanelor care au savarsit pentru prima data, fara intenfie,
abateri disciplinare de o gravitate redusd; aceasta sanctiune disciplinara se aplica fara
obligativitatea cercetarii prealabile, cu notificarea aplicarii ei Serviciului RUNOS si, implicit, a
managerului;

b) Suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
Jucratoare (se aplicd numai de managerul spitalului, prin decizie scrisa si motivata, si se aplica
salariatilor care au savarsit in mod repetat, cu vinovitie, (cel putin a doua oard) abateri disciplinare
de o gravitate redusa, dar mai mare decat in cazul primei sanctiuni disciplinare, sau au savarsit o
abatere mai grava:

¢) Retrogradarea in functie. cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 zile (poate fi aplicatd numai de managerul
spitalului, prin decizie scrisa si motivatd si se aplicd persoanelor angajate cu antecedente
disciplinare care aduc prejudicii materiale si/sau morale insemnate unitatii sanitare, in imprejurari
care conferd faptei un grad ridicat de gravitate);

d) Reducerea salariului de bazad cu 5% pand la 10% pe o perioada de la una la trei luni (poate fi
aplicatd numai de manager, prin decizie scrisd si motivata si se aplica pentru abateri de o anumita
gravitate prin urmarile lor, sdvarsite cu intentie, care produc un prejudiciu material sau dduneaza
bunului mers al spitalului, ori pentru repetarea sistematica (cel putin de doua ori) a unor abateri
mai usoare, dintre acelea care, atunci cand sunt savarsite pentru prima datd, se sanctioneaza cu
avertisment scris sau cu sanctiunea de la pet. II;

e) Desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd poate fi dispusd numai de managerul
spitalului, prin decizie scrisa si motivatd si a prealabilei cercetari disciplinare, in cazul in care
persoana incadratd in muncd savarseste o abatere grava sau 2 abateri disciplinare pe perioada
ultimelor 12 luni, prin care incalca obligatiile sale de muncd, contractul individual de muncd. sau

prezentul regulament;
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Art.99. Propunerile de retrogradare din functie sau de desfacere disciplinara a contractului individual
de munca se fac de catre sefii de sectii/ laboratoare, servicii medicale, sefii de structuri funcfionale
administrative (birouri, servicii).

Art.100. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art.101. Sanctiunea disciplinara se stabileste si se aplicd in raport cu gravitatea abaterii disciplinare

savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

- imprejuririle In care fapta a fost savarsita;

- gradul de vinovifie a salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportarea generala in serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de acesta.

Art.102. In functic de gravitatea faptei/faptelor sau a consecintelor ei/lor managerul spitalului poate

decide omiterea unei trepte de sanctiuni si aplicarea sanctiunilor disciplinare mai aspre.

Art.103. Aplicarea sanctiunilor disciplinare poate fi cumulata cu raspunderea materiald, penala,

civila sau contraventionald, dupa caz.

Art.104. Abateri grave care se sancfioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului individual de

munca:

- absenta nemotivata de la serviciu, pe 0 perioada de 3 zile (sau 2 zile ) consecutive;

- divulgarea secretului de serviciu, a informatiilor confidentiale tergilor;

- executarea unor operafii sau emiterea unor ordine care conduc sau care ar putea conduce la
avarierea echipamentelor, pagube materiale sau accidente de munca;

- producerea de pagube materiale prin sustragerea si instrainarea sub orice forma de bunuri
proprietatea spitalului;

- inféptuirea si tainuirea furtului; pentru furturi in dauna patrimoniului spitalului, se va proceda si la
sesizarea organelor de urmarire penala;

- intocmirea de pontaje false; tdinuirea unor nereguli; complicitatea, cu buna - stiin{a, la comiterea
unei abateri:; abuzul in serviciu, aplicarea unor sanctiuni sau acordarea unor drepturi ilegale sau
necuvenite;

- partinirea manifestata sub orice forma. in raporturile cu clientii, furnizorii, orice terte persoane, in
scopul dobandirii de foloase necuvenite pentru acestia sau pentru salariafi;

- executarea, fara acordul conducerii spitalului, in timpul programului de lucru a unor lucrari sau
servicii care nu servesc intereselor unitatii sanitare;

- nereguli de comportament, adresare de injurii, insulte, scandaluri, batai, folosirea violentei in
relatiile cu colegii, pacientii sau apartinatorii, dupd caz, superiorii sau subalternii;

_ introducerea de bauturi alcoolice in perimetrul spitalului, consumarea lor in timpul programului de
Jucru sau prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a drogurilor sau a altor
substante cu efect aseménator sau identic;

- facilitarea unor acte de indisciplina;

- hirtuirea sexuald;

_ blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare si de interventie in caz de incendiu in unitate;

- nerespectarea drepturilor pacientilor;

- utilizarea unor documente false la angajare;

- falsificarea unor acte generatoare de drepturi;

- nerespectarea clauzelor contractuale, fara motive bine intemeiate, de citre salariafii care sunt
direct implicati sau raspunzatori de aplicarea unor contracte incheiate de unitate cu diferite
persoane fizice sau juridice;
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- comunicarea, divulgarea si transmiterea pe orice cale catre alte terte persoane, de acte, note, date
privind contractele, planuri de munca sau elemente privind activitatea unitaii, altele decat cele
care fac obiectul contractelor si intelegerilor;

- favorizarea unor parteneri sau a concureniei in scopul obtinerii unor avantaje personale 1in
detrimentul unitatii;

- reclamatii calomnioase, nefondate, prin care se aduc prejudicii morale si materiale unitagii (ex:
pierderea increderii unor clienti, renuntdri la contractarea unor lucrdri, sistarea sau suspendarea
unor lucrdri, crearea unor imagini nefavorabile unitéfii, etc.), conducerii unitatii, a unui grup de
salariati sau a salariafilor luati individual;

- cauzarea de pagube materiale prin acfiuni directe sau din neglijenta.

Art.105. Sanctiunea disciplinard se aplicd dupa efectuarea cercetdrii prealabile administrative, care

este o conditie de validitate pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute de lege si de

prezentul regulament. in caz contrar. decizia de sanctionare este lovitd de nulitate absoluta.

Art.106. in vederea desfisurdrii cercetérii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de

persoana imputernicitd de catre manager, precizandu-se obiectul, data si ora, precum si locul

intalnirii.

Art.107. Neprezentarea salariatului la aceastd convocare, facutd in conditiile art. precedent, fard un

motiv obiectiv, da dreptul spitalului, in calitate de angajator, prin manager, sa dispund sancfionarea,

fara efectuarea cercetarii prealabile.

Art.108. in cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sd sustind

toate apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei sau persoanelor imputernicite sa efectueze

cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul de a fi asistat,
la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art.109. in cazul confirmirii abaterii prin aceasta investigatie se intocmeste un referat, sustinut de un

dosar cu toate documentele si datele rezultate din cercetare, care vor fi inaintate managerului.

Art.110. Termenul aplicarii sanctiunii disciplinare este de 30 zile calendaristice de la data ludrii la

cunostintd de catre manager sau persoanele precizate la sanctiunea disciplinard de la pct. I din

prezentul regulament, adicd de la data la care referatul de sanctionare a fost inregistrat la
secretariatul/registratura spitalului. Termenul de aplicare a sanctiunii nu poate depasi 6 luni de la
savarsirea abateril.

Art.111. Decizia de sanctionare va cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor legale, a prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare
sau a prezentului regulament, dupd caz, a mentiunilor din contractul colectiv de munca sau
din contractul individual de munca, daca este cazul, care au fost incalcate de catre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea prealabila,
avandu-se in vedere dispozitiile art. 267 alin. (3) Codul Muncii .

d) temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta judecitoreascd competentd la care sanctiunea disciplinard poate fi contestata.
Art.112. Comunicarea deciziei de sanctionare se face in scris in termen de 5 zile calendaristice de la
data emiterii el.

Art.113. Decizia prin care se aplica sanctiunea disciplinard se predd personal salariatului, cu

semndturd de primire sau, in caz de refuz de primire, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau

resedinta comunicatd de acesta.

Art.114. Raspunderea penald sau cea materiala nu exclud raspunderea disciplinard pentru fapta

savarsitd, daca prin aceasta s-au incalcat si obligatiile de munca.
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Art.115. In cazul in care unitatea a facut plangere penala impotriva unui angajat sau acesta a fost
trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, conducerea societatii il va
suspenda din functie. Pe timpul suspendarii nu se platesc drepturile de salarizare.

Art.116. Daci s-a constatat nevinovatia angajatului, persoanele care, cu rea credinta, au aplicat sau
au determinat aplicarea unei sanctiuni disciplinare, raspund disciplinar, material sau penal dupa caz.

CAPITOLUL X
ACCESUL IN UNITATE A PERSOANELOR SI A AUTOVEHICULELOR

Art.117. Accesul salariatilor spitalului este permis numai pe la punctele de control-acces, care
respecta circuitele functionale ale spitalului, pe baza legitimatiei de serviciu, sau a ecusonului de
acces si pentru studenti, pe baza legitimatiei de student;

Art.118. (1) Accesul in spital al vizitatorilor este permis in intervalul orar 15,00-17,00, numai cu

respectarea urmatoarelor conditii:

a) accesul se face in baza documentului de identitate si inscrierii in registrul special al
vizitatorilor;

b) accesul se permite numai persoanelor cu {inutd decentd;

¢) accesul se permite numai prin intrarea $i in locurile si spatiile special destinate vizitatorilor
de managerul spitalului;

d) accesul se permite numai in grup de maximum 3 persoane pentru un pacient, iar restul
apartinatorilor vor astepta intr-o zona bine delimitatd;

¢) pe toatd perioada prezentei in incinta spitalului, vizitatorii trebuie sa poarte la vedere
ecusonul care 1i atestd aceasta calitate.

(2) In afara programului prevdzut pentru vizitarea bolnavilor, accesul in spital se face numai pe baza
"biletului de liber acces in sectia...", eliberat de medicul curant si vizat de seful de sectie sau de
medicul de garda.

Art.119. (1) Este interzis accesul persoanelor strdine in spital in zonele cu risc: ATI, bloc operator,
sectia. ATI nou-nascuti, sterilizare centralizata, laboratoare, depozite de deseuri medicale
periculoase, statie de oxigen, precum si in orice altd zona stabilita de managerul spitalului.

(2) Exceptie de la alin. (1) fac cazurile speciale aprobate de sefii de sectie si vizate de managerul
spitalului.

Art.120. La iesirea din spital, persoanele care insotesc minori sunt legitimate, pentru a se stabili

calitatea pe care o au in raport cu minorul: reprezentant legal, gradul de rudenie si legitimitatea

parasirii spitalului de catre copil.

Art.121. Incdperile in care nu au acces persoanele strdine au la intrare anunturi de avertizare in acest

sens.

Art.122. (1) Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate masurile necesare pentru
respectarea cu strictete a interdictiilor de acces in zonele precizate la art. 119 alin. (1), a regulilor
de acces si circulatie in spital, precum si a normelor de conduita civilizata.

(2) in cazul aparitiei oricaror nereguli, personalul medico-sanitar sesizeaza de urgenfa serviciul de
paza.

Art.123. Dacid managerul spitalului stabileste o perioada de carantind, conform dispozitiilor

autoritdtii de sanatate publica, in aceastd perioada se limiteaza sau se interzice, dupd caz, accesul

vizitatorilor in spital.

Art.124. Accesul in ambulatoriu al pacientilor, insofifi sau nu, este permis in functie de programul

ambulatoriului, cu bilet de trimitere parafat de citre medicii specialisti, medicii de familie din
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exteriorul spitalului, medicii din ambulatoriu sau din spital, ori este permis pacientilor cu afectiuni

care, dupd confirmarea diagnosticului, le permite prezentarea direct la medicul de specialitate din

ambulatoriul de specialitate, pe baza scrisorii medicale.

Art.125. Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis numai pe baza de

tabel nominal, aprobat de manager, document de identitate si/sau legitimatie de serviciu.

Art.126. (1) Accesul reprezentantilor mass-mediei se face numai pe baza legitimatiei de acreditare in
specialitate g1 a documentului de identitate, precum si cu acordul managerului spitalului.

(2) Reprezentantii mass-mediei pot filma in spital numai in spatiile pentru care managerul si-a
exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau filmarea acestora se poate face
numai in conditiile legii.

(3) Managerul de spital desemneaza un purtdtor de cuvant al institutiei, care 1i insofeste pe
reprezentanfii mass-mediei, pe durata prezentei acestora in incinta spitalului.

(4) Managerul spitalului sau inlocuitorul acestuia va nominaliza in mod explicit persoanele carora li
se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor la intimitate.

Art.127. Accesul in spital al altor categorii de persoane, precum echipe de control din cadrul

Ministerului Sanatatii Publice sau din cadrul institutiilor aflate in subordinea sa, medici in schimb de

experientd, medici rezidenti, studenti etc., se face pe baza legitimatiei de serviciu, jar pentru studenti

pe baza legitimatiei de student.

Art.128. Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de inregistrat se

face numai cu aprobarea managerului spitalului.

Art.129. (1) Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament, muniii,
substante toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune in pericol viafa,
integritatea corporala sau sanitatea personalului propriu si a pacientilor ori patrimoniul unitafii.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele care s€ afl in timpul executdrii misiunilor de
interventie, de protectie a demnitarilor romani sau strini ori a personalitéfilor sau care asigurd
paza persoanelor internate, private de libertate.

Art.130. (1) Accesul autovehiculelor se reglementeazd de managerul spitalului in conformitate cu

legislatia in vigoare.

(2) Autovehiculele serviciului de ambulantd, autovehiculele personale sau alte vehicule care
transporta persoane care necesita ingrijiri de urgenta ori persoane care nu se pot deplasa au acces
permanent in spital.

(3) La morga spitalului accesul se face numai in timpul programului de lucru si cu notificare
prealabila, comunicatd serviciului de paza.

(4) Se permite accesul autovehiculelor furnizorilor de produse si servicii in unitatea sanitard, cu
respectarea urmatoarelor conditii:

a) numai in timpul programului de lucru si numai pe poarta de acces stabilita de managerul
spitalului;

b) in situatiile de urgenta. numai cu acordul managerului spitalului sau al loctiitorului delegat
de acesta;

¢) pe baza legitimatiei de serviciu, a documentului de identitate si a confirmarii sefilor de
servicii sau ai departamentului solicitant.

(5) Celelalte categorii de posesori de autovehicule au acces in curtea sau parcarca spitalului numai
daca sunt autorizate de managerul spitalului, pe baza de permis de acces, afisat la vedere, eliberat
de unitatea spitaliceascé si aprobat de manager.

Art.131. (1) In timpul serviciului, personalul de paza poartd un ecuson de identificare cu numele si

prenumele, precum si cu denumirea institutiei care asigura paza spitalului pe baza de contract.

(9%)
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CAPITOLUL XI
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.132. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, si il despdgubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legiturd cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzd sa il despigubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentéd de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile articolelor urmatoare.

Art.133. (1) Salariatii au obligaia sd apere patrimoniul unitatii, respectiv:

- salariatii spitalului poarta raspunderea pentru gospodarirea judicioasa si eficientd a bunurilor
materiale ce le sunt incredintate in gestiune si folosin{a, prin inventarieri individuale;

- sa realizeze, pe cat posibil, economie in ceea ce privefte materialele, combistibilul, energia
electricd, apa, materialele de intrefinere si orice alte materiale specifice realizarii atributiilor
de serviciu;

- prin intreaga activitate desfasurata, sa nu creeze prejudicii materiale si morale spitalului;

-si nu foloseasci telefoanele in interes personal decat in cazuri de strictd necesitate, iar
folosireafaxului sa se faca in interes de serviciu, iar in alte cazuri cu aprobarea conducerii
spitalului;

-si nu scoatd din sediul unitatii, fira forme legale, sd nu instraineze sau sa isi insugeasca
materiale, unelte, echipamente, instrumente, medicamente sau orice alte bunuri ce apatin
unitatii, date in folosin{d sau gestiune, angajatului, in vederea indeplinirii atributiilor de
serviciu;

- si nu angajeze unitatea administrativ, moral sau material, fara acordul conducerii.

Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angaj atorului din vina si in legétura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care nu
puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sdu a provocat o paguba din vina si in legaturd
cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubel,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai
mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art.134. (1) Cand paguba a fost produsa de mai muli salariati, cuantumul raspunderii fiecdruia se
stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatirii pagubei si, atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art.135. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sé o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturd sau
dacid acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.
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Art.136. (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

(2) celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

Art.137. (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator §i cel in cauzi se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publicd,
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Dacd persoana in cauzd nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public. acoperirea daunei se va face prin urmdrirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedurd civild.

Art.138. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-

un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima raté de refineri, angajatorul se poate

adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL XII

SOLUTIONAREA CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art.139. (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii unitatii, in scris, petitii individuale, dar
numai in legaturd cu problemele proprii aparute la locul de munci si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitii se inteleg cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseazd
conducerii unitatii, in conditiile legii.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art.140. (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducerii unitdfii si vor fi
inregistrate la la registratura spitalului.

(2) Conducerea unitaii are obligatia s comunice salariatului raspunsul sdu in termen de 30 de zile
calendaristice de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent dacd solutia este favorabild
sau nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesiti o cercetare mai amanuntitd,
angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art.141. (1) Salariatii nu pot formula doud petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In situatia in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp mai multe petifii, cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand s primeascd un singur raspuns.

(3) Dac, dupa trimiterea rdspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problemad, aceasta se claseazi la numdrul initial, facandu-se mentiune ca s-a raspuns.

Art.142. Petitiile vor fi solutionate in termenele si in conditiile stabilite prin OG nr.27/2002 privind

reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

CAPITOLUL XIII
DREPTUL LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC

Art.143. Accesul liber si neingradit al persoanei la orice informatii de interes public, definite astfel
prin legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, constituie unul dintre
principiile fundamentale ale relatiilor dintre persoane si autoritatile publice, in conformitate cu
Constitutia Rominiei si cu documentele internationale ratificate de Parlamentul Romaniei.
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Art.144. Unitatea are obligatia sa raspunda in scris la solicitarea informatiilor de interes public in
termen de 10 zile sau, dupd caz, in cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitarii, in functie de
dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor documentare si de urgenta solicitarii. In cazul in care
durata necesara pentru identificarea si difuzarea informatiei solicitate depaseste 10 zile, raspunsul va
fi comunicat solicitantului in maximum 30 de zile, cu conditia instiindrii acestuia in scris despre
acest fapt in termen de 10 zile.

Art.145. Procedura prin care se asigurd accesul liber si neingradit al persoanei la informatiile de
interes public este cea prevazuta de legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public si de normele metodologice din 7 februarie 2002.

CAPITOLUL XIV
HARTUIREA SEXUALA

Art.146. Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitaii compromitdtoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihicd a persoanelor la locul de munca.
Art.147. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hirtuirea sexuald la locul de munca si va face
public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul.

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate si de

sanctiunile aplicabile, in cazul incalcarii acestora.

¢) Angajatorul va include harfuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.
Art.148. Angajatorul, Impreuna cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si asisten{d
victimelor ctelor de hartuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul
confirmarii actului de harfuire sexuald, va propune masuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot
merge de la avertisment pand la transferul harfuitorului.
Art.149. Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarca detaliatd a incidentului reclamat.
Art.150. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 siptamani, daca sesizarea este
intemeiata si daca va fi insotita de cercetari.
Art.151. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica
partilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intenfioneaza sa se faca, intr-un termen ce nu va
depasi 8 saptimani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu
privire la stilul de viata al reclamantului.
Art.152. Daci se stabileste cd a avut loc un act de hartuire sexuald, hartuitorului i se vor aplica
sanctiuni disciplinare corespunzatoare, in termen de 2 sdptimani de la terminarea anchetei. Victima
nu poate fi transferata impotriva vointei sale.

Masurile vor fi comunicate in scris atat reclamantului, cat si reclamatului.

Art.153. Daca se stabileste cd nu a avut loc hartuirea sexuald, se va comunica reclamantului care,
daca doreste, se poate adresa justifiel.
Art.154. Daca actul de harfuire sexuala la locul de munca vine din partea unei persoane care nu este
angajata in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.
Art.155. Dosarele cu plangerile de harfuire sexuala vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la
data rezolvarii lor.
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Art.156. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

Art.157. In cazul in care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinta,
acesta va raspunde potrivit legii.

Art.158. Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizari primite, despre natura
acestora si despre avizul dat.

CAPITOLUL XV
DISPOZITII FINALE

Art.159. (1) Este interzisa publicitatea oricarui medicament pentru care nu existd o autorizatie de

punere pe piata.

(2) Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionistilor din sectorul sanitar
trebuie sa fie in concordantd cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia
Nationald a Medicamentului si insotite de cétre acesta.

(3) Publicitatea unui medicament trebuie sa incurajeze folosirea rationala a produsului, prezentandu-1
in mod obiectiv, fard a-i exagera calititile si fird sd inducd in eroare. Publicitatea trebuie sa fie
onestd, adevarata si corectd. Publicitatea trebuie sa evite orice sus{inere sau prezentare in masura
si induci in eroare consumatorul, chiar si prin omisiune, ambiguitate sau exagerare.

(4) Publicitatea destinata profesionistilor din sectorul sanitar poate fi facutd atdt pentru
medicamentele fira prescriptie medicald, cét si pentru cele cu prescriptie medicala.

(5) In cadrul unitatii, va exista un spatiu destinat publicitatii pentru medicamente si el va fi prestabilit
de citre conducerea unitatii.

(6) Intalnirile dintre reprezentantii firmelor de medicamente si medicii specialisti se vor desfssura
dupa un program organizat si aprobat de cétre conducerea unitaii.

(7) Continutul materialului publicitar trebuie notificat de catre conducerea unitafii.

(8) Oferirea de mostre de citre firmele de medicamente pentru medicii specialisti din spital trebuie sa
se desfasoare dupa un program aprobat de conducerea unitéii.

Art.160. Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toti angajatil

spitalului.

Art.161. Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de céte ori necesitatile legale de

organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer.

Art.162. Regulamentul Intern va fi prelucrat cu tofi angajafii, pe locuri de munca, incheindu-se

proces verbal sub semnatura de luare la cunostinta.

Art.163. Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului Intern, prelucrarea se

face de catre seful sectiei (compartimentului) in care acesta se angajeazd, confirmarea anexandu-se la

contractul individual de munca.

Art.164. Regulamentul Intern se afigeaza la sediul unitatii, pe site-ul spitalului si pe refeaua intranet a

spitalului.

Art.165. (1) Prezentul regulament intern se completeaza in mod corespunzator, din punct de vedere

medical, atdt cu legea drepturilor pacientului (Legea nr. 46/2003) cat si cu codul de deontologie

medicala.

(2) Prezentul regulament se completeaza cu prevederi specifice prevazute si in alte dispozitii legale,

respectiv:
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- Legea nr.53/2003 - Codul Muncii republicat;

- Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

- Legea nr.319/2006 a securitdtii $i sdndtatii In munca;

- H.G. 1425/2006, Norme metodologice din 11.10.2006 de aplicare a prevederilor 1g. 319/2006;

- OUG nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci;

- Legea 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor

—Ordin MAI 146 din 2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva

incendiilor la unitati sanitare

- OG nr.27/2002 privind privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor

- legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

- Ordinul ministrului sanatitii publice nr.916/2006. privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare

- ordinul ministrului sanatatii nr.245/2003rivind aprobarea categoriilor de personal si a locurilor
de munca pentru care durata zilnica a timpului de munca este mai mica de 8 ore

- utilizeaza criteriile de evaluare prevazute in anexa nr.l la Ordinul MS nr.1229/2011privind
aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale si a modelului fisei de
evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv:

- Contractul colectiv de munca aplicabil;

- Regulamentul de organizare §i functionare al Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copii

“M.S.CURIE™;

- alte dispozitii legale specifice domeniului sanitar care nu au fost prevazute in prezentul

regulament, dar sunt obligatoriu de respectat de catre toti angajatii Spitalului Clinic de Urgenta

pentru Copii “M.S.CURIE”.

Art.167. Prezentul regulament intern al Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii “M.S.CURIE”;

a fost aprobat in sedinta comltetulul director din data de 4. 04 0/ ¢ si intrd in
vigoare ladatade 24 04 X0/
DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL DIRECTOR MEDICAL

Ec. Ruxanda BATA / ¥ Dr.Radu SPATARU
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