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Obiectivul de politicd 4: O Europa mai sociala si mai favorabild incluziunii, prin implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale

Prioritatea 3: Cresterea eficacitatii si rezilientei sistemului medical in domenii critice, de importanta strategica cu impact
transversal asupra serviciilor medicale si asupra stdrii de sanatate

Obiectiv specific: ES04.11.

Titlul proiectului: PracTINNg: Progres in resurse si asistenta clinicd pentru Terapia Intensiva Nou-Nascuti

Cod MySMIS: 334162

02.02.2026
ANUNT
REZULTATE EVALUARE CANDIDATI

n urma organizarii recrutarii si selectiei personal pe posturi infiintate in afara
organigramei Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii "MSCurie”
pentru desfasurarea de activitati in cadrul proiectului
“PracTINNg: Progres in resurse si asistenta clinica pentru Terapia Intensiva
Nou-Nascuti”

I. Denumirea Proiectului - “PracTINNg: Progres in resurse si asistenta clinica
pentru Terapia Intensiva Nou-Nascuti”;
- Cod MySMIS 334162;
- proiect cofinantat din FSE+ prin Programul Sanatate, implementat de catre
Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "MSCurie” din Bucuresti;

Il. Numarul si tipul posturilor pentru care se organizeaza procedura de recrutare
si selectie:
> 3 posturi experti implementare

lll. Denumirea posturilor:

Nr.crt. | Denumire post
1 Expert regional (CJ) concepte teoretice si integrare
. institutionala
Experti : - -
. ’ 2 Expert regional (CJ) dezvoltare competente practice
implementare e e '
pentru pacienti critici
3 Expert regional (CJ) dezvoltare competente medicale -
echipamente si tehnologie

In procesul de recutare si selectie lansat prin publicarea Anuntului nr.789/
09.01.2026 si Anunt prelungire perioada depunere dosare nr. 4375/ 26.01.2026 si in
urma:
> verificarii eligibilitatii dosarelor depuse de candidati, finalizata prin
completarea grilelor de verificare dosar pentru fiecare candidat si
» evaluarii dosarelor candidatilor in baza criteriilor de evaluare finalizata prin
completarea grilelor de evaluare cu punctajul rezultat pentru fiecare
candidat,



% ol Program Sinitate
® ©

Comisia de recrutare si selectie a stabilit urmatoarele:

Cofinantat de
Uniunea Europeani

Rezultat
Nr evaluare
Nr. | . . - Functia din anuntul de recrutare si dosare N
crt. lnrzgg :;:are selectie candidati: Punctaj
Admis/
Respins
4326/ Expert regional (CJ) concepte teoretice ;
! 26.01.2026 | si integrare institutionala Admmis S6ipungte
5088/ Expert regional (CJ) dezvoltare
2 29.01.2026 (czcr)i:;(p:)ieten';e practice pentru pacienti Admis 91 puncte
Expert regional (CJ) dezvoltare Pozitie
3 Fara dosar | competente medicale - echipamente si fara -
tehnologie candidat

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie pana la data de
03.02.2026 ora 10.00, care se va depune la Serviciul RUNOS din cadrul Spitalului Clinic de
Urgenta pentru Copii MSCurie din Bucuresti, Bulevardul Constantin Brancoveanu 20,
Romania sau pot fi transmise si prin e-mail, la runos@mscurie.ro.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele procedurii de recrutare si selectie se
realizeaza folosindu-se numarul de inregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs
pentru fiecare candidat, conform Art. 28 din Hotararea Guvernului nr. 1336/ 2022.

Candidatii declarati ,,ADMIS” vor sustine proba interviu in data de 05.02.2026 incepand cu
ora 10.00.

Semnaturi comisie recrutare si selectie

Presedinte comisie,
5.L.Dr. Mihaela Ana BIZUBAC

Membru comisie,
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Membru comisie,
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Secretar comisie,
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