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Obiectivul de politici 4: O Europd mai sociald §$i mai favorabild incluziunii, prin implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale

Prioritatea 3: Cresterea eficacitatii si rezilientei sistemului medical in domenii critice, de importanta strategic cu impact
transversal asupra serviciilor medicale si asupra stirii de sinitate

Obiectiv specific: ES04.11.

Titlul proiectului; PracTINNg: Progres in resurse si asistenta clinica pentru Terapia Intensiva Nou-Nascuti

Cod MySMIS: 334162

09.01.2025

456
ANUNT od of 2045,
REZULTATE FINALE
in urma organizarii recrutirii si selectiei personal pe posturi infiintate in afara
organigramei Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii ”MSCurie”
Pentru desfasurarea de activitati in cadrul proiectului
“PracTINNg: Progres in resurse si asistenta clinici pentru Terapia Intensiva
Nou-Nascuti”

I. Denumirea Proiectului - “PracTINNg: Progres in resurse si asistenta clinica
pentru Terapia Intensiva Nou-Nascuti”;
- Cod MySMIS 334162;
- proiect cofinantat din FSE+ prin Programul Sanatate, implementat de citre
Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ”"MSCurie” din Bucuresti;

Il. Numarul si tipul posturilor pentru care se organizeaza procedura de recrutare
si selectie:
17 posturi experti nationali, de executie, dupa cum urmeazj :
» 3 posturi echipa de management de proiect/ experti suport pentru
managementul de proiect,
> 14 posturi experti implementare.

. Denumirea posturilor:

Echipa de Nr.crt. | Denumire post
management 1 Responsabil achizitii
de proiect/ 2 Responsabil financiar
experti suport
mangzzlt"r:zntul 3 Asistent manager proiect
de proiect
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Nr.crt. | Denumire post

Specialist national implementare retea - parteneriat

REMCO

Expert conformitate arhitecturd sistem date medicale

Expert actiuni suport compatibilitate REMCO la nivel

medical

Expert monitorizare infrastructura REMCO

Expert tehnici si proceduri - imagistica

Expert tehnici si proceduri - ATI

Expert tehnologii si management pre-post operator
Experti cardiovascular

implementare 11 Responsabil integrare date si diseminare protocoale

asistenti medicali

Responsabil integrare date si diseminare protocoale

medici

13 Specialist tehnica medical3 si echipamente

14 | Expert grup tinta

Expert monitorizare Indicatori (A1.1) formare (A3.1) si

O 00| N o w

12

B raportare
16 Expert monitorizare indicatori (A1.1) formare (A3.2) si
raportare

17 | Coordonator stiintific national - terapie intensiva

Ca urmare a faptului c& nu s-au inregistrat contestatii pani la data de 09 ianuarie
2025, data-limita de depunere a acestora, in urma finalizirii Procedurii de recrutare
si selectie personal pe posturi infiintate in afara organigramei Spitalului Clinic de
Urgenta pentru Copii "MSCurie”, lansata prin anuntul publicat la data de 10
decembrie 2024,

Se publica urmatoarele rezultate finale:

Rezolutie selectie
candidat - Admis/

NF. crt. Nr. inregistrare dosar Functia din anuntul de Respins
candidat recrutare si selectie Punctaj final
proces recrutare si
selectie
Admis,

1 61969/ 23.12.2024 Responsabil achizitii 80 puncte
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2 61953/ 23.12.2024 Responsabil financiar Admis,
95,5 puncte
Nu a fost depus niciun
3 dosar pentru aceast3 Asistent manager proiect n.a.
pozitie
Specialist national Admis
4 61386/ 18.12.2024 implementare retea - 77 unc’te
parteneriat REMCO P
Nu a fost depus niciun Expert conformitate
5 dosar pentru aceast3 arhitectura sistem date n.a.
pozitie medicale
Nu a fost depus niciun Expert actiuni suport
6 dosar pentru aceast3 compatibilitate REMCO la n.a.
pozitie nivel medical
Nu a fost depus niciun N
7 dosar pentru aceasti Expert monitorizare n.a
o= infrastructura REMCO o
pozitie
Nu a fost depus mc1uvn Expert tehnici si proceduri -
8 dosar pentru aceasti . o n.a.
o imagistica
pozitie
Nu a fost depus mc1uvn Expert tehnici si proceduri -
9 dosar pentru aceasti AT’I n.a.
pozitie
Expert tehnologii si Admis
10 61332/ 18.12.2024 management pre-post ’
. 88,5 puncte
operator cardiovascular
Responsabil integrare date si Admis
11 61582/ 19.12.2024 diseminare protocoale g
. . B 76 puncte
asistenti medicali
12 61583/ 19.12.2024 R.espo.nsabll integrare date .§1' Admis,
diseminare protocoale medici 81 puncte
13 61763/ 20.12.2024 Specialist tethmca medicala si Admis,
echipamente 82 puncte
_— Admis,
14 61761/ 20.12.2024 Expert grup tinta 82,5 puncte
Expert monitorizare Indicatori Admis
15 61951/ 23.12.2024 (A1.1) formare (A3.1) si ’
89,5 puncte
raportare
Expert monitorizare indicatori Admis
16 62096/ 24.12.2024 (A1.1) formare (A3.2) si ’
’ 90,5 puncte
raportare
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17 61836/ 20.12.2024 Coordonator _g»tl'lnt,lflc_n?tlonal Admis,
- terapie intensiva 97,5 puncte

Semnaturi comisie recrutare si selectie

Presedinte comisie,
S.L.Dr. Mih

Membru comisie,
Dr. Cristina F

Data: 09.01.2025



