Aprobat manéger

Tematica in vederea ocuparii postului de kinetoterapeut

_ Bazele fiziologice ale kinetoterapiei, activitatea unitatii motorii, controlul si
coordonarea neuromusculara

_Tehnici kinetice si akinetice

- Deviatii de postura ale coloanei vertebrale : scolioze , cifoze , lordoze

- Recuperarea medicala in sechelele posttraumatice ale membrului superior

- Recuperarea medicala in sechelele posttraumatice ale membrului inferior

_ paraliziile periferice ale membrului inferior

- Artrita reumatoida juvenila : etiopatogenie , diagnostic, program terapeutic

si recuperator
- Reumatismul periarticular fibromialgia, bursitele ‘tendinitele, periartritele
- Spondiloartropatii seronegative, spondilita anchilozanta , Sindrom Reiter

- Recuperare medicala in malformatii congenitale si dobandite ale sistemului

osteoarticular si muscular

- Elemente de recuperare in patologia respiratorie



3 |
et Aprobat m[anaéer
) : | /ir/
|‘ \
\\

Bibliografie examen post Kinetoterapeut

. Kinetologie profilactica, terapeutica si de recuperare
a. T. Sbenghe - Editura Medicala 1987
. Recuperarea medicala a sechelelor posttraumatice ale membrelor
a. T.Sbenghe - Edicala Medicala 1981
Aparatul locomotor, anatomie functionala , biomecanica ,
semiologie , diagnostic diferentiat
a. C. Baciu - Edicala Medicala 1981
Compendiu de medicina fizica si recuperare — vol 111
a. A. Nica — Editura Universitara Carol Davila 1998
. Practica medicinii sportive
4. Prof Dr N. Teleki / I. Dragan - Editura Medicala — 1989
. Compendiu de reumatologie
a. Eugen D. Popescu / Ruxandra Jonescu — Editura Tehnica 2002
Kinetoterapia in recuperarea algiilor si a tulburarilor de statica
vertebrala
a. Laurian Sdic - Editura Medicala 1982
Fiziokinetoterapia Recuperarea Medicala in afectiunile aparatului
locomotor
i. -J.Kiss - Editura Medicala 1999
. Legea 46/2003 privind drepturile pacientilor
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FISA DE POST KINETOTERAPEUT

Relatii ierarhice de subordonare : Manager , Director medical , Medic
coordonator BFT

Relatii de colaborare:Toti colegii din Laboratorul de Recuperare , colegii
din Ambulatoriul de Specialitate si spital

LOCUL DE MUNCA : Sala de kinetoterapie
PROGRAM DE LUCRU : 7 ORE

1.Dispozitii generale

1) Kinetoterapeutul este specialist cu studii superioare paramedicale |a
specialitatea Kinetoterapie, si alte forme de invatamant
postuniversitar (masterat, doctorantura) in domeniul kinetoterapiei
sau prin studii de licenta in institutii de invatamant licentiate cu
dreptul de activitate medicala si poseda cunostinte teoretice si
deprinderi practice in domeniul diagnosticului si tratamentului de
reabilitare prin metode ale kinetoterapiei.

2) Kinetoterapeutul trebuie sa posede competente certificate in terapia
ocupationald, masaj, electroterapie, hidroterapie si alte metode care il
permite sa activeze in toate unitatile de reabilitare.
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3)in lucrul sau, kinetoterapeutul, se conduce de metodologia de
tratament kinetoterapeutic in procesul de reabilitare la maturi, copii $i
virstnici. in conformitate cu cerintele caracteristicii de calificare,
instructiunea in cauza si de legislatia referitoare la ocrotirea sanatatii
populatiei si de documentatia instructiv metodica a institutiilor medicale
unde activeaza.

4)Kinetoterapeutul este obligat sa posede cunostinte speciale in
domeniul stiintelor pedagogice, medicale, ale medicinii fizice -
kinetoterapia, inclusiv fiziobalneoterapia, masaj, in diagnostic Si
rationament clinic, deprinderi si metode profesionale, sociale,
psihologice, ocupationale, biologice, manageriale in kinetoterapie si
reabilitare.

5) Kinetoterapeutul poate activa in spitale, clinici,sectii /centre de zi,
centre de reabilitare, institutii comunitare specializate/polivalente, programe

de asistenta la domiciliu, scoli speciale,institutii educationale socio-
profesionale, in industrie si intreprinderi private.

6) intru exercitarea atributiilor si responsabilitatilor sale, kinetoterapeutul
activeaza si colaboreaza cu membrii echipei multidisciplinare de reabilitare
medicald si specialisti din domeniile medicale specializate.

7) Kinetoterapeutul efectueaza urmatoarele activitati:

a) diagnosticul kinetoterapeutic cu metode specifice kinetologiei medicale
(bilantul kinetologic, musculo-articular, functional global, psihologic, social
si profesional etc.);

b) analiza precisa a celor mai indicate activitati kinetofunctionale pentru
deficitul si handicapul pacientului sub raporturile kinetologice,

fiziologice, etice, sociale si psihologice;

c) analiza (statistica, clinica, functionala, profesionala etc);

d) independent consultatia ambulatorie in policlinici, unitati medico-sanitare
si alte institutii curativ-diagnostice pentru maturi si copii;

e) lucrul curativ si profilactic in stationare, preventorii si alte institutii curativ-
diagnostice pentru maturi si copii.

8) Kinetoterapeutul este subordonat kinetoterapeutuli superior, sefului
sectiei/centrului de reabilitare medicalad si medicina fizica, sau directorului
institutiei unde activeaza.

9) Kinetoterapeutul dirijeaza cu lucrul personalului sanitar mediu si inferior
subordonat lui.



10) in unitatile sanitare unificate, cu spital si policlinica, statele de personal
ale carora includ unitatea de kinetoterapeut pentru deservirea pacientilor
spitalizati si de ambulator , specialistul in aceasta functie are un program
de lucru atat n stationar cit si in policlinica.

11) Kinetoterapeutul organizeaza, coordoneaza, aplica, supravegheaza si
evalueaza procesul activitatii kinetoterapeutice in institutia medicala.

12) Kinetoterapeutul consulta specialistii din clinica, membrii echipei in
problemele tratamentului kinetoterapeutic.

13) Numirea si eliberarea din functie a kinetoterapeutul se efectueaza in
conformitate cu legislatia in vigoare

1. Atributii

Kinetoterapeutul este obligat:

1) S& participe la organizarea procesului complex de diagnostic Si
tratament in institutiile curativ-profilactice, la planului de examinare speciala
clinica si functionala a pacientului, la alegerea volumului si metodelor
rationale de investigatii in scopul obtinerii in termen oportun a informatiei
diagnostice depline si veridice;

2) Sa organizeze activitatea cabinetului/sala de kinetoterapie in cadrul
unitatii sanitare;

3) Sa efectueze investigatiile diagnostice si evaluari necesare.

4) Sa indice argumentat metode de reabilitare prin tehnici si metode
kinetoterapeutice, tinand cont de indicatiile, contraindicatiile si
compatibilitatea lor cu alte metode de tratament

5) Sa aplice personal diverse manopere kinetofizicale specifice procesului
patologic,deficitului functional, virstei si altor parametri.

6) Sa posede competente in exploatarea si utilizarea echipamentului,
mijloacelor specifice de. kineterapiei, dispozitivelor, aparatelor medicale din
dotarea serviciului de . kinetoterapie si cunoasterea a gradului de risc
posibil la exploatarea acestora.

7) Sa efectueze lucrul consultativ, sa participe la depistarea si analiza
cazurilor de incompatibilitati terapeutice aparute ca rezultat al aplicarii
diverselor metode de tratament;



8) Sa participe impreuna cu membrii echipei, seful sectiei si alti medici la
vizita pacientilor cu scopul selectarii pacientilor, carora le este indicata
Kinetoterapia;

9) Sa conduca si controleze activitatea, asistentilor medicali kinetoterapeut,
maseor, fiziokinetoterapeut care efectueaza sedinte de kinetoterapie in
grup si individual.

10) Sa fie responsabil de corespunderea locului de munca a
kinetoterapeutului cu cerintele in vigoare si de utilarea corespunzatoare a
cabinetului/salii de kinetoterapie;

11) Sa respecte regulile securitatii muncii si a regimului sanitar
epidemiologie;

12) Sa cunoasca principiile acordarii ajutorului urgent cu remedii
farmacologice;

13) Sa asigure completarea operativa si calitativa a documentatiei
medicale in corespundere cu cerintele Ministerului Sanatatii;

14) Sa-si perfectioneze permanent cunostintele profesionale, si nu mai rar
de o data in 3-5 ani sa urmeze cursurile de perfectionare. Sa asigure
implementarea in practica a metodelor de diagnostic si tratament de
kinetoterapie de ultima ora, in baza performantelor stiintifice mondiale;
15) Sa cunoasca bazele functionale a medicinii bugetare, de asigurare si
private;

16) Sa posede competente in utilizarea materialelor
didactice(standuri,dispozitive orto-protezice, manechine, informatie video,
videoproiector, diaproiector, etc.)

17) Sa utilizeze in practica metodele contemporane de kinetoprofilaxie,
diagnostic si tratament recuperator cu mijloace si metode
kinetoterapeutice.

18) Sa informeze membrii echipei, medicii institutiei curativ-profilactice
referitor la indicatiile si contraindicatiile kinetoterapiel,

19) Sa efectueze propagarea cunostintele referitoare la kinetoterapie in
randurile populatiei;

20) Sa activeze in conformitate cu un plan personal si sa prezinte periodic
darea de seama sefului sectiei;

21) Kinetoterapeutul din centre, spitale de reabilitare, protezare si ortezare
are suplimentar si sarcina a unui medic coordonator

2. Drepturi

1) Sa elaboreze programul si planul de tratament al pacientului selectand
metodele de tratament potrivite;

2) Sa coordoneze planul tratamentului cu membrii echipei sau cu medicii
de alta specialitate;



3) Sa verifice volumul si corectitudinea indeplinirii indicatiilor medicului de
catre personalul sanitar mediu

4) Sa participe activ la conferinte clinice desfasurate in institutia medicala,
conferinte teoretico-practice, seminare, congrese, la care se discuta
chestiuni ce tin de problematica kinetoterapiei , medicinii fizice si rolul
acestora in reabilitarea persoanelor cu dizabilitati si handicapuri si
profilaxia maladiilor si consecintelor lor;

5) Sa fie membru al asociatiilor de reabilitare medicala si medicina fizica
6) Sa inainteze propuneri referitoare la activitatea cabinetului/salii de
Kinetoterapie

7) Sa inainteze propuneri referitoare la stimularea materiala si moral a
personalului sanitar mediu si la sanctionarea pentru incélcarea obligatiilor
functionale;

8) Sa-si apere drepturile sale in modul stabilit de legislatie:

3. Responsabilitati

Kinetoterapeutul este responsabil:

1) De indeplinirea precisa si oportuna a obligatiilor prevazute de
instructiunea in cauza si regulamentul intern al institutiei medicale:

2) De erorile admise in tratamentul pacientilor, care au avut ca urmare
complicatii grave;

3) De respectarea regulilor securitatii muncii si a regimului sanitar-
epidemiologic;

4) De intocmirea corecta a documentatiei medicale ce tine de obligatiile
profesionale

o) De integritatea si functionalitatea echipamentului de reabilitare

6) De deciziile luate in cadrul activitatii sale, calitatea asistentei medicale
de reabilitare, tinind cont de atributiile si responsabilitatile sale.

7) De actiunile nelegitime sau neregulamentare care au conditionat
deteriorarea starii sanatatii pacientului, conform legislatiei in vigoare.

8) De corectitudinea si promptitudinea realizarii atributiilor i
responsabilitatilor.

9) De calitatea activitatii personalului subordonat



