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| Bibliografie :
1. Legea nr 53 /2003 Codul Muncii cu moodificarile si completarile ulterioare.

2. Legea nr 284 / 2010 Legea cadru privind salarizarea in anul 2011 a personalului

platit din fonduri publice

3. Legea 250/ 2016 — privind aprobarea O U G 20/2016 pentru modificare si
completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr 57 /2015 privind salarizarea
personalului platiti din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene
precum,' si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice,cu modificari si completari

ulterioare.

4. Odinul Ministerului Sanatatii nr 870 / 2004 prntru aprobarea regulamentului privind
timpul de munca,organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul

sanitar cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea 263/2010 privind sistemul de pensii

6. Ordinul Miniosterului Sanatatii nr 1470 / 2010 pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea si promovarea in functiigrade si trepte profesionale a personalului

contractual din unitatile sanitare publice din sistemul sanitar.
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7 Ordinul M S nr 1224 / 2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistente medicala spitaliceasca

8 Ordinul M S P nr 916/2006 anexa | privind normarea personalului medico sanitar

din activitatile de prevenire si control al infectiilor nosocomiale.

9 ordinul M S nr 1500 /2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare Si
functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensive din

unitatile sanitare.

10 Ordinul M S nr 547 /2010 privind aprobarea Regulamentului privind acordarea
sprorurilor de salariu de baza in Conformitate cu prvederile notei din Anexa 11/ 2

la Lg cadru 330 /2009 privind salarizarea personalului platiti din fonduri publice.

11.0rdinul'M S nr 1706/2007 privind conducerea si organizarea Unitatilor si

Compartimentelor de primiri urgente.

12.0UG nr 96 /2003 privind protectia maternitatii la locul de munca cu norme de

aplicare.

13.Legea nr 448 / 2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap

republicata.

14.Legea nr 571 /2003 privind Codul fiscal, TITLUL Il Cap 3- Venituri din salarii cu

modoficarile si completarile ulterioare.

15 Ordinul MS nr 1229 / 2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a
performiant,elor profesionale individuale si a modelului Fisei de evaluare a

performantelor profesionale.

16.Legea 95 /2006 privind reforma in domeniul sanatatii republicate — TITLU VIl —
Spitale

17 Ordinul M S nr 834 / 2011 privind aprobarea criteriilor pentru clasificarea pe
categorii s zunitatilor si subunitétilor sanitare,stabilirea nivelului de salarizare pe
grade pentru personalul cu functi de conducere precum si functiile care
beneficiaza de un numar de clase suplimentare fata de salariul de baza.

18.HG nr 500 /2011 privind registrul de evidenta a salariatului.
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Il Tematica

1. Principii fundamentale — ale dreptului de munca

2. Contractul individual de munca (incheierea ,executarea ,modificarea,
suspendarea , incetarea)

Contractul individual de munca pe durata determinata si cu timp partial )

Timpul de munca si timpul de odihna (duratd,munca suplimentara,munca de
noapte, norma de muncé ,repausuri periodice, concediile )

Salarizarea — Reguli generale.

Formarea profesionala .

Regulament intern.

Raspunderea disciplinara

Stabilirea salariilor de baza in sistemul sanitar
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0 Modalitatea  acordarii  sporurirlor de  vechime Jindemnizatiilor  de
conducere,sporuri — mod de calcul.

11. Stabilirea drepturilor salariale in conformitate cu graficile lunare.

12. Stabuilirea timpului de munca pentru personalul din sistemul public sanitar.

13. Organizarea si efectuarea garzilor in unitatile sanitare; modul de clacul al
acestor

14. Pregatirea dosarelor de pensionare

15 Modalitatea de evaluare a performantelor profesionale ale perosonalului din
sistemul sanitar.

16.Normativele de personal aplicate in spitalelel publice — mod de calcul

17.Concediile medicale — modalitatii de clacul

18. Modalitatea acordarii sprorurilor de vechime indemnizatiilor de conducere,

sporuri- mod de calcul.

19. Stabilirea drepturilor saalriale in conformitate cu graficile lunare.
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20. Stabilirea timpului de munca pentru personalul din sistemul public sanitar.

21.Organizrea si efectuarea garzilor in unitatile sanitare

22.Pregatirea dosarelor de pensionare.

23.Modalitatea de evaluare a performantelor priofesionale ale personalului din
sistemul sanitar.

24.Normativele de personal aplicatein spitalele publice —-mod de calcul

25.Concediile Medicale — Modalitatede calcul

26. Impozitul pe venituri salariale — modalitate de calcul CAS S, C A S, somaj.

27.Dispozitii generale ,definitii, pricipii,drepturile personaelor cu handicap.

28. Org?nizarea si desfasurarea spitalelor publice, conducerea spitalelor .

29.0rganizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant.

30. Proceduri acreditare.



