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W 1. Denumirea compartimentului: ° 3 sscinsk vin oAt .- :/Banca de Lapte
Matern

2. Denumirea postului: Medic specialist

3. Numele si prenumele salariatului:

4. Se subordoneaza:
Sefului sectiei si medicului primar, Director medical, Manager

5. Numele sefului ierarhic:

6. Subordoneaza:
Supervizeaza activitatea asistentilor si ingrijitoarelor cu care colaboreaza

7. Drept de semnatura:
Intern:
Extern:

8. Relatii functionale:
Cu personalul medical al sectiei TINN si cu toate sectiile din spital

9. Pregatirea si experienta:

Studii superioare de medicina, cu specializarea Diabet, nutritie si boli metabolice
Experienta de minim 3 ani ca medic specialist;

Absolvent curs Educatie in lactatie;

Excelente abilitati de relationare interpersonala, orientare catre pacient.

10. Autoritate si libertate organizatorica:
Supervizeaza activitatea asistentilor si infirmierilor cu care colaboreaza.



11. Responsabilitati si sarcini:

Titularul postului:

- coordoneaza, organizeaza si supravegheaza si participa la prepararea si distribuirea
alimentatiei cu lapte matern propriu, lapte matern donat si formula de lapte pentru
pacientii spitalizati in sectia Terapie intensiva nou-nascuti

- asigura consultatii in lactatie pentru mamele pacientilor internati in sectie
- recruteaza, instruieste, urmareste si consiliaza donatoarele de lapte

ATRIBUTIL

 Cunoaste legislatia privind:

- exercitarea profesiei de medic,

- organizarea si functionarea sistemului de sanatate (Legea nr. 95/2006),

- organizarea Bancilor de lapte matern (Ord. 1461/2018)

- drepturile pacientului,

- curatarea, dezinfectia, sterilizarea si prevenirea infectiilor in unitatile sanitare,

- gestionarea deseurilor medicale.

* (Cunoaste ghidurile terapeutice privind alimentatia sugarului, nascut la termen s@natos
si cel nascut prematur

* s insuseste Reglamentul interior de functionare a Bancii de lapte si toate procedurile

Conexe.

Coordoneaza prepararea si distribuirea alimentatiei cu lapte matern propriu, lapte

matern donat si formula de lapte pentru pacientii spitalizati in sectia Terapie intensiva

nou-nascuti,

¢ (Controleaza aplicarea si respectarea normelor de igiena la receptia, depozitarea,
prelucrarea si distribuirea laptelui si a produselor de diversificare a alimentatiei.

* Tine legatura permanent cu mamele pacientilor internati in sectie si donatoarele de

lapte matern.

Tine legatura permanent cu:

- medicul curant al pacientului

- medicul sef al sectiel

- medicul de garda

 asistentele, infirmierele si personalul de ingrijire din banca de lapte.

Participa la raportul de garda

* Supravegheaza respectarea de catre personalul din subordine a normelor in vigoare

privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate actului medical, a

normelor de protectia muncii si a regulamentului de ordine interioara.

Informeaza parintii pacientilor internati in Sectia de Terapie intensiva nou-nascuti

despre beneficiile hranirii copiilor cu lapte matern.

Instruieste personalul medical al Sectiei de Terapie intensiva nou-nascuti cu privire la

avantajele hranirii copiilor cu lapte matern si a modalitatilor practice de administrare

Stabileste impreuna cu medicul curant al copilului si medicii de specialitate tipul de

hrana ce va fi administrata pacientilor (lapte matern, lapte matern donat, formula de

lapte, alimentatie diversificata) in functie de indicatiile dietetice specifice fiecarel

afectiuni.



Participa impreuna cu medicul curant al copilului si medicii de specialitate la stabiirea
cantitatii zilnice de hrana ce va fi administrata fiecarui pacient.

Stabileste impreuna cu medicul curant al copilului si medicii de specialitate tipul de
formula de lapte ce va fi indicata pacientului, daca acesta va fi alimentat cu lapte
formula.

Asigura consilierea in lactatie si alaptare a mamelor copiilor internati in Sectia de
Terapie intensiva nou-nascuti: asigura consultatii in lactatie, informatii, suport practic
si si demonstratii, consiliere medicala la nevoie.

Tine legatura cu medicii de alte specialitati care trateaza mama care alapteaza
(ginecolog. obstetrician, psihiatru etc) pentru convenirea unor modalitati de tratament
al mamei astfel incat alaptarea sa fie posibila.

Urmareste atestarea compentelor sale profesionale de consultant in lactatie: are/
obtine/isi reinnoieste certificarea internationala de consilier in lactatie (de ex. IBCLC,
ALPP CLC) , participa la cursuri, instruire continua, practica si examenc.

Cunoastre si foloseste programele informatice de gestiune pentru lapte matern si
formula, face inregistrarile corespunzatoare pacientilor si donatoarelor de lapte.
Totodata, instruieste membrii personalului Bancii de Lapte Matern in utilizarea
programelor informatice de gestiune pentry lapte matern si formula

Recruteaza donatoarele de lapte matern in conformitate cu criteriile de includere.
Obiectivele selectiel sunt: siguranta, calitatea, aprovizionarea si sprijinul adecvat
acordat donatoarelor.

- Verifica fisele si urmareste interviul femeilor care doresc sa doneze lapte matern;

- Examineaza medical femeile care doresc sa doneze lapte matern sau s¢ asigura de
rezultatele examinarii daca aceasta a fost facuta de alt medic din sectie;

- Verifica rezultatele buletinelor de analiza serologica;

_ Verifica rezultatele analizelor biochimice efectuate laptelui matern donat.

Decide in privinta aprobarii sau respingerii doritoarei ca donatoare de lapte matern
(aprobare / respingere temporara / respingere definitiva)

Asigura instruirea mamei donatoare in privinta donarii de lapte, a modalitatilor de
extragere a laptelui matern, a regulilor de igiena si curatenie, a regulilor de colectare,
pastrare si transport al laptelui matern.

Urmareste donatoarele de lapte pe parcursul donarii asigurandu-se de sanatatea
femeii, urmarind cantitatile donate, frecventa donarilor si seriozitatea donatoarelor.
Raspunde la intrebarile donatoarelor aparute pe parcursul donarii.

Consiliaza donatoarele de lapte in privinta lactatiei, in privinta administrarii de
medicatie, alimente sau suplimente ce pot afecta calitatea sau cantitatea laptelui donat.
Dispunerea excluderea temporara a donatoarelor atunci cand situatia 0 impune in
conformitate cu criteriile de excludere temporara.

Dispune excluderea definitiva a donatoarelor atunci cand situatia o impune in
conformitate cu criteriile de excludere definitiva.

Aproba retragerea donatoarelor la cererea acestora.

Inforr.ncaza posibilele donatoare, donatoarele si parintii primitorilor despre modul de
functionare a bancii de lapte matern, despre beneficiile hranirii cu hapte matern donat
in lipsa laptelui prorpiu, despre drepturile pacientilor. Urmareste obtinerea
consimtamantului de donare respectiv a consimtamantului pentru administrarea de
lapte matern donat.



Stabileste impreuna cu medicul curant al copilului si medicii de specialitate alocarea
laptelui matern donat catre copiii internati in Sectia de Terapie intensiva nou-nascuti.
Alcatuieste lista de prioritati pentru beneficiarii de lapte matern in conformitate cu
criterile medicale de prioritizare si cu stocurile existente in banca de lapte.

Verifica periodic corectitudinea ciclului de procesare a laptelul matern (propriu sau
donat) prelucrat in banca de lapte matern de la preluarea laptelui, depozitare,
procesare si pana la distribuirea sau eliminarea laptelui.

Urmareste conformitatea laptelui matern prelucrat in banca de lapte verificand
rezultatele analizelor realizate periodic inainte si dupa procesarea laptelui.

Urmareste stocurile de lapte matern donat existente in banca de lapte si se asigura de
continuitatea activitatii bancii.

Propune modalitati de imbunatatire a fluxurilor de lucru si de gestiune in banca de
lapte matern.

Propune dotarea Bancii de Lapte cu echipamnte, ustensile sau consumabile.
Urmareste trasabilitatea laptelui din banca de lapte matern.

Se obliga sa pastreze secretul profesional, anonimatul si confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la Spital, pacienti, apartinatori, donatoare de lapte si
beneficiari.

Se asigura de pastrarea cu strictete a confidentialitatii donator-primitor in privinta
laptellui donat.

Se asigura de pastrarea riguroasa a evidentelor referitoare la donatoare si primitori. Se
asigura de pastrarea in conditii de perfecta securitate si confidentialitate a arhivei sia
tuturor documentelor referitoare la mame care alapteaza, donatoare, primitori.

Ia toate masurile de precautie necesare in vederea eliminarii riscurilor de dezvaluire
catre persoane neautorizate a informatiilor despre Spital, pacienti, apartinatori,
donatoare de lapte si beneficiari.

Se obliga sa nu dezvaluie informatia de specialitate, profesionala si confidentiala nici
unei persoane fizice sau juridice si sa nu ofere informatii verbale/scrise/foto/video sau
sa nu permita/inlesneasca efectuarea de inregistrari audio/video in incinta Spitalului
fara acordul managerului.

Se obliga sa nu foloseasca informatia de specialitate, profesionala si confidentiala
pentru propriul avantaj. Aceste restrictii nu se aplica informatiei cu caracter public.
Instruieste personalul din subordine privind functionarea echipamentelor din dotarea
Bancii de Lapte (sterilizator, hote, pasteurizator, congelatoare si frigidere, masina de
spalat, filtre etc.) precum si in privinta situatiilor de urgenta ce pot aparea in legatura
cu acestea

Respecta codul de etica si deontologie conform legilor in vigoare

Respecta pastrarea secretului de serviciu si a secretului profesional.

Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al personalului

Urmareste efectuarea controlului medical periodic de catre intreg personalul Bancii de
Lapte.

Se documenteaza asupra progresului stiintific inregistrat in domeniul de specialitate si
cele conexe.

Participa la formarea noilor membri ai echipei.

Participa la executarea de programe educative pe teme de nutrifie si readaptare
alimentara.



Participa la conferinte, expozeuri pentru inbuntatirea cunostinfelor din domeniu.
Semnaleazi conducerii unitatii abaterile personalului de la regulamentul de ordine
interioara si propune masuri de remediere.

Sesizeaza orice tentativa de intruziune si propune masuri de remediere si
preintampinare a acestora

Analizeaza situatiile de criza si sa raspunda prompt in caz de urgenta.

Respecta normele de protectie SSM si PSI si SU

RESPONSABILITATI

1. In raport cu alte persoane:

- coopereaza cu ceilalti colegi din institutie;

- da dovada de onestitate si confidentialitate vis-a-vis de persoanele din interior si exterior cu
care vine in contact;

- ocupantul postului este politicos in relatiile cu pacientii, cadrele medicale, terti atunci cand
poarta conversatii telefonice sau fata in fata cu acestia, dand dovada de maniere si o
amabilitate echilibrata;

- acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale;

- mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora.

2. In raport cu aparatura pe care o utilizeaza:

- respecta normele de securitate si prescriptiile tehnice in vederea manipularii si exploatarii
corecte a aparaturii din incinta unitatii;

- sesizeaza superiorii sau departamentul administrativ cu privire la orice defectiune aparuta.
3. In raport cu produsele muncii:

- raspunde de asigurarea confidentialitatii datelor.

4. In raport cu securitatea muncii:

- respecta regulile de securitate a muncii;

- poarta manusi in timpul manipularii diferitelor substante/produse din unitate

- poarta in permanenta halat de protectie si papuci de clinica;

- respecta avertismentele cu privire la potentialul de biohazard chimic. electric, microbiologic
inscrise pe cutiile produselor sau pe instructiunile aparatelor din incinta unitatii;

- participa la instruirile specifice SSM si PSI , respecta recomandarile respective si semneaza
de luare la cunostinta.

5. Privind precizia si punctualitatea:

- se integreaza in graficul de munca stabilit, nu paraseste serviciul fara aprobarea sefului
ierarhic; '

- solutioneaza la timp cererile ce ii sunt repartizate si instiinteaza Directorul Medical sau
Managerul cu privire la solutionarea acestora.

6. In raport cu metode/programe:

- raspunde de implementarea tehnicilor si metodelor moderne de investigare si diagnosticare
pentru imbunatatirea continua a activitatii desfasurate



