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Constantin BrAngoyeanu nr 20, Sect. 4, Pucuresti

'%T%%*ZE 0 5 (K 7 <O R | Anunt organizare Concurs

Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii ,,M.S.Curie” — Bucuresti organizeaza
concurs pentru ocuparea pe perioada determinatad a urmatoarelor functii contractuale

temporar vacante dupa cum urmeaza .

Posturi temporar vacante
1 (un) post Registrator medical Debutant

e Pentru a ocupa un post temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
conditile generale conform art 3 al Regulamentului - cadru aprobat prin HG
286/23.03.2011 cu modificarile si completarile ulterioare

« Conditile specifice necesare in vederea participarii la concurs si ocuparii functiei
contractuale sunt :

e Pentru postul de Registrator medical — Debutant

- diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii

« Concursul pentru ocuparea posturilor temporar vacante se va desfasura dupa
urmatorul calendar:
_ 21.X|.2017 pana in 27.11.2017 ora 15 depunere dosare

. 08.12.2017 ora 9% proba scrisa
. 13.12.2017 ora 9 % proba practica /interviu



MINISTERUL SANATATH
Spialul Clinicde Urgenid pentru Copil
K CURESTI
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Anunt organizare Concurs

Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,M.S.Curie” — Bucuresti organizeaza
concurs pentru ocuparea pe perioadad nedeterminatda a urmatoarelor functii contractuale
vacante dupa cum urmeaza :

e Posturi vacante :

2 posturi asistent medical principali — Medicina generala — Studii Postliceale
1 post asistent medical Debutant Radiologie - Studii Postliceale

1 post asistent medical debutant — Medicina generala — Studii Postliceale

e Pentru a ocupa un post vacant candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile
generale conform art 3 al Regulamentului - cadru aprobat prin HG 286/23.03.2011
cu modificarile si completarile ulterioare

e Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si ocupérii functiei

contractuale sunt :

e Concurs pentru ocuparea posturilor vacante se va desfagura dupd urmatorul
calendar :
- 21 X1 2017 panala 06,12, 2017 ora 15 depunere dosare
- 15.12.2017 ora 9 % proba scris3
- 20.12.2017 ora 9% proba practica /interviu pentru :

Dosarul de inscriere se depune la sediul institutiei in termen de 10 zile lucratoare
de la publicarea anuntului pentru posturile vacante si in termen de 5 zile lucratoare de la
publicarea anuntului pentru posturile temporar vacante care vor contine documentele
prevazute la art 6 din HG 286/23.03.2011 cu modificérile si completarile ulterioare.

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
poate participa orice persoana care indeplineste conditile generale si conditiile specifice

stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.



CONDITII GENERALE

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
persoana care indeplineste urmatoarele condiii:

a) are cetatenia roméana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibilé cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE

Conditiile specifice referitoare in vederea participarii la concurs si ocupairii functiei
contractuale sunt conform Ordinului MS 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea si promovarea in functii,grade si trepte profesionale a personalului contractual
din unitatile sanitare,vechimea minima in specialitate pentru ocuparea posturilor vacante
sau temporar vacante :

e Pentru postul de asistent medical principali Medicind generala Studii

Postliceale
- diploma de scoala sanitara postliceala
- minim 5 ani vechime in specialitate
- adeverinta de grad principal
- autorizatie de libera practica

« Pentru postul de asistent medical debutant Medicina generala Studii

Postliceale

- diploma de gcoala sanitara postliceala



- autorizatie de libera practica
e Pentru postul de asistent Radiologie debutant Studii Postliceale
- diploma de scoala sanitara postliceala

- autorizatie de libera practica

DOSARUL DE CONCURS

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz,

c) copiile documentelor care sé ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care
s3 ateste vechimea in munc3, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfagurarea concursului.

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b), ) si h) vor fi prezentate si in original in vederea

verificarii conformitatii copiilor cu acestea.



e Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta, de

reguld, in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa si/sau proba practica;

c) interviul.

(2) Proba practica poate fi introdus Tn cazul functiilor contractuale la care este

necesara verificarea abilitatilor practice.

(3) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatji declarati admisi la etapa
precedenta.

e Proba scrisa testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului, consta
in redactarea unei lucrari sau rezolvarea unui test grila.

e Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale
candidatul

« in cadrul interviului se testeaza abilitatile si motivatia candidatilor.

o Inscrierea candidadtilor si depunerea dosarelor se va desfasura in termen de 10
zile lucratoare de la afisarea anuntului la sediul unitatii Serv.RUNOS — intre orele
8 — 15 — Sef Serv.Resurse Umane - D-na Ec.Matei Magdalena, telefon
021/460.30.26-interior 231/232.

e Probele se vor desfasura la sediul unitatii

Bibliografia, tematica, fisele de post se afla afisate pe site-ul unitatii sau pot fi
solicitate si de la sediul unitatii.
Candidatii vor avea asupra lor in zilele de concurs Cartea de Identitate.
In cazul in care din motive obiective nu se pot respecta datele sau orele
anuntate pentru probele de concurs, unitatea va face cunoscute modificarile in timp
util.
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