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Anunt organizare Concurs

Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii “M.S.Curie” cu sediul in Bucuresti,
B-dul C-tin Brancoveanu nr.20, sector 4, telefon 460.30.26, scoate la concurs
urmatoarele posturi vacante :

- Pentru Sectia Clinica Pediatrie |

1 (un ) post asistenti medical in specialitatea medicina generala cu
studii postliceale
2 (doud) posturi infirmiere

- Pentru Sectia Clinica Pediatrie | |

1 (un) post asistenti medical in specialitatea medicina generala cu
studii postliceale

- Pentru Sectia Clinica Pediatrie 1 1 |

1 (un ) post asistent medical Debutant in specialitatea medicina generala
cu studii postliceale
1 (un) post infirmiera

-Pentru Sectia Clinica Chirurgie |

1 (un ) post infirmiera debutanta

Pentru Sectia Clinicd Chirurgie Il

1 (un ) post infirmiera

Pentru Sectia O RL

1 (un) post asistent medical in specialitatea medicina
generala cu studii postliceale



- Pentru Sectia AT

1 (un) post asistent medical specialitatea medicina generala
cu studii postliceale

Pentru Compartiment Neurochirurgie

1 (un) post asistent medical specialitatea medicina generala
cu studii postliceale

Pentru Compartiment Chirurgie Cardiovasculara

1 (un) post asistent medical debutant specialitatea medicina generala
cu studii postliceale

1 (un) post infirmiera

1 (un ) post ingrijitoare

Pentru Bloc operator

1 (un ) post asistent medical principal Pediatrie cu studii postliceale
1 (un) post asistent medical specialitatea medicina generala

_cu studii postliceale

- Pentru Bloc operator de Neurochirurgie

1 (un ) post post infirmiera Debutanta

- Pentru Laborator Radiologie si Imagistica medicala

1 (un) post asistent medical specialitatea radiologie
_cu studii postliceale

1 (un) post asistent medical specialitatea radiologie Debutant
cu studii postliceale

Pentru Sectia Terapie Intensiva Nou Nascuti

2 ( doua ) posturi asistent medical Debutant specialitatea medicina
generala cu studii postliceale

Pentru Compartiment Cardiologie

1 (un ) post ingrijitoare

- Pentru Laborator Recuperare Medicina Fizica

1 (un ) post asistent medical specialitatea balneofizioterapie _cu
studii postliceale



Pentru Unitatea Transfuzii Sanquine

2 ( doua ) posturi asistent medical principal in specialitatea Laborator
cu Studii Superioare / curs de hematologie transfuzionala

Pentru Unitatea Primiri Urgente

1 ( un ) post asistent medical in specialitatea radiologie

cu studii postliceale
1 ( un ) post asistent medical Debutant in specialitatea radiologie

cu studii postliceale
1 ( un ) post registrator medical Debutant

Pentru Laborator Angiografie si Cateterism Cardiac

1 (un) post asistent medical in specialiatea radiologie
cu studii postliceale
1 (un) post ingrijitoare

Pentru Serviciul Statistica si Evaluare Medicala
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1 (un ) post statistician medical
1 ( un ) post registrator medical Debutant

Pentru Farmacie

1 (un) post ingrijitoare

Pentru Ambulatoriul integrat / Cabinet dermatologie

1 (un ) post sord medicala principald in specialitatea pediatrie (M)

Pentru Serviciul Resurse Umane Normare Organizare ,Salarizare

1 (un ) post referent | A

Pentru Securitatea Muncii / PSI/ Protectie Civila / Situatii de Urgenta

1 (un ) post Subinginer Il



Pentru Bloc alimentar

1 (un) post muncitor necalificat

Pentru Compartiment Tehnic

1(un)  Muncitor calificat | (fochist)
1 ( un ) post muncitor calificat Ill ( Laborant determinari fizico — chimice )

Conform Ordinului MS 1470/2011 pt.aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii,grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unitatile sanitare, vechimea minima in specialitate pentru:

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si ocuparii
functiei contractuale sunt :

o Pentru postul de asistent medical principali Laborator Studii Superioare

- diploma de licenta

- minim 5 ani vechime in specialitate ca asistent
- adeverinta de grad principal

- autorizatie de libera practica

- curs hematologie transfuzionala

e Pentru postul de asistent medical principali __Specialitate Pediatrie Studii
Postliceale

- diploma de scoald sanitard postliceala
- minim 5 ani vechime in specialitate

- adeverinta de grad principal

- autorizatie de libera practica

e Pentru postul de asistent medical Medicina generala Studii Postliceale

- diploma de scoala sanitara postliceala
- minim 6 luni vechime in specialitate

- autorizatie de libera practica

e Pentru postul de asistent medical specialitatea Radiologie si imagistica

medicala Studii Postliceale

- diplom& de scoala sanitara postliceala

- minim 6 luni vechime in specialitate



- autorizatie de libera practica

e Pentru postul de asistent medical specialitatea Balenofizioterapie Studii

Postliceale

- diplom& de scoala sanitara postliceala
- minim 6 luni vechime in specialitate

- autorizatie de libera practica

e Pentru postul de asistent medical debutant Radiologie Studii Postliceale
- diploma de scoald sanitara postliceala

- autorizatie de libera practica

e Pentru postul de asistent medical debutant Medicind generala Studii

Postliceale

- diploma bacalaureat
- diploma de scoala sanitara postliceala

- autorizatie de libera practica

ePentru postul de infirmiera
- diploma scoald generala
- curs de infirmiere organizat de furinzori autorizati de Ministerul Muncii,

Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii-
Directia Generala Resurse Umane si Certificare

- minim 6 luni in activitate

e Pentru postul de infirmierd Debutanta
- certificat absolvire scoala generala
- curs infirmiere organizat de furinzori autorizati de Ministerul Muncii,

Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii-

Directia Generald Resurse Umane si Certificare

o Pentru postul de ingrijitoare
- certificat absolvire scoala generala




e Pentru postul de registratori_debutant

-diploma de studii medii de specialitate sau diploma de bacalaureat

e Pentru postul Statistician
diploma de studii medii de specialitate sau diploma de bacalaureat

- 6 ani vechime in specialitate

Pentru postul de Referent | A

-diploma de absolvire a invatamantului postliceal de specialitate sau
diploma bacalaureat

-6 ani 6 luni vechime in specialitate

Pentru postul de Subinginer Il
-diploma de absolvire a invatamantului de Scurté durata in specialitate
- evaluator de riscuri si auditor sénétate securitate in munca

-3 ani si 6 luni vechime in specialitate

Pentru postul de Muncitor | (fochist )

-autorizatie in termen ISCIR (fochist de medie presiune — valabil pe 2017)
-categorie calificare V -VI

- 9 ani vechime In meserie

Pentru postul de Muncitor Il | — Lborant fizico —chimice

-act de calificare pentru meserie

-categorie calificare 2

-3 ani vechime in meserie

e Pentru postul de muncitor necalificat Bloc alimentar

- certificat absolvire scoala generala

Concursul se va organiza potrivit prevederilor HG 286/23.03.2011 privind
aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a

unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor



de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

» Pot participa la concurs persoane care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania, indiferent de religie si sex;

b)cunoaste limba romana scris si vorbit;

c)are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,
care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de conruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

»In vederea participarii la concurs in termen de 10 zile lucratoare de la
data afisarii anuntului, candidatul depune la Serviciul Resurse Umane — Sef Serv. Ec.
Matei Magdalena, dosarul de concurs care va contine in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca care sa ateste vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor;



e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae,

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

_ Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii

- In cazul documentului prevazut la litera e)candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

- Actele prevazute la litera b), c) si h) vor fi prezentate in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Inscrierea la concurs/examen se face respectand criteriie de studii si
vechime prevazute in Ordinul M.S.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind
organizarea si promovarea in functiigrade si trepte profesionale a personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar.

» Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consta in:

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisa si practica;

- interviul.

» Proba scrisa testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului,
consta in redactarea unei lucrari sau rezolvarea unui test grila.

» Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale
candidatului.

» In cadrul interviului se testeaza abilitatile si motivatia candidatilor.

> Inscrierea candidadtilor si depunerea dosarelor se va desfasura in
termen de 10 zile lucratoare de la afisarea anuntului la sediul unitatii Serv.RUNOS -
intre orele 8 — 15 — Sef Serv.Resurse Umane — D-na Ec.Matei Magdalena, telefon
021/460.30.26- interior 231/232.

- 14.06.2017 panala 27.06.2017 ora 15 depunere dosare



- 17.07.2017 ora 9% proba scrisa
- 20.07 .2017 ora 9 proba practica /interviu pentru :
Bibliografia, tematica, fisele de post se afla afisate pe site-ul unitatii sau pot
fi solicitate si de la sediul unitatii.
Candidatii vor avea asupra lor in zilele de concurs Cartea de Identitate.
In cazul in care din motive obiective nu se pot respecta datele sau orele

anuntate pentru probele de concurs, unitatea va face cunoscute modificarile in timp

util.
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