SPITALUL TR “MARIA SKLODOWSKA CURIE”

4, Bucuresti

CENTRU DE DIALIZA

Aprobat Manager

FISA POSTULUI
TEHNICIAN APARATURA MEDICALA

CAP.L. TITULAR POST
Nume :

Prenume :
CNP

CAP. Il LOC MUNCA:
Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii “Maria Sklodowska Curie” CENTRUL DE DIALIZA
Incadrare : - tehnician aparatura medicala

CERINTELE POSTULUI:
STUDII POSTLICEALE - tehnician utilaje medicale
ACTIVITATE PROFESIONALA: intretinerea statiei si a aparatelor de dializa

CAP.IIl. = SARCINI de executie
Sesiunea | - locul de munca : sectia
Sesiunea Il - timp de lucru : 8 ore

Sesiunea lll — Relatii :
a) lerarhice :
- subordonare :
- asistenta sefa
- medic
- medic sef sectie
- director de ingrijiri

- supraordonare: - infirmiere, ingrijitoare



CAP.IV — ATRIBUTI

Atributii, competente si raspunderi :

Lucreaza in ture, conform necesitatilor impuse de programul unitatii;

Raspunde de buna functionare a aparaturii din dotare si de depanarea ei de
urgenta,;

Raspunde de efectuarea reviziilor periodice ale aparatelor si tine evidenta acestora
pentru fiecare aparat in parte;

Raspunde de buna functionare a statiei de tratare a apei, de dezinfectia periodica a
acesteia, de regenerarea rasinilor si de intretinerea celorlalte filire (mecanice, de
osmoza, de carbune activ, bacteriologice);

Verifica compozitia solutiei de dializa prin determinarea conductivitatii;

Raspunde de instruirea personalului mediu si auxiliar in ceea ce priveste protectia
muncii si caracteristicile tehnice ale aparaturii utilizate;

Raspunde de pregatirea tehnica a personalului mediu care manipuleaza aparatura ;
Impreuna cu medicul coordonator si serviciul de aprovizionare din spital, stabileste
necesarul centrului de dializa;

Este subordonat medicului sef/coordonator al unitatii.

Obligatii :

- Respecta programul de lucru ;

- Respecta precautiunile universale (echipament de protectie, manusi);

- Evita accidentele prin expunere la produse patologice, aplicAnd masurile de
urgenta locale si fata de sursa ;

- Respecta protocoalele interne pentru prevenirea infectiilor nosocomiale ;

- TIndeplineste intocmai si la timp atributiile ce i revin conform fisei postului si a
dispozitiilor de serviciu transmise pe cale ierarhica;

- Indeplineste orice alte sarcini in limitele competentei stabilite de conducerea
spitalului ;

- La incetarea contractului de munca, restituie integral si in buna stare bunurile
incredintate pe inventar;

- Anunta asistenta sefa in cazul in care beneficiaza de concediu medical din prima
zi de incapacitate de munca,;

- Pastreaza confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor cu care
a luat contact pe cale directa sau indirecta legate de locul de munca;

- la masuri pentru protectia informatiei si a suportului acesteia (registru/raport)
impotriva pierderii, degradarii sau folosirii acesteia de catre persoane
neautorizate;

- Promoveaza raporturi de munca colegiale si un comportament corect in cadrul
relatiilor de munca;

- Actualizeaza permanent cunostintele profesionale si  de utilizare a
echipamentelor, aparatelor etc., prin cursuri de perfectionare si alte forme de
educatie continua;

- Respecta normele de etica si deontologie profesionala;

- Respecta principiul dreptului de libera alegere a furnizorului de servicii medicale;



- Cunoaste, aplica si asigura respectarea prevederilor Regulamentului de
Organizare si Functionare si Regulamentului de Ordine Interioara si a sarcinilor si
obligatiilor din fisele de post ;

- Respecta aplicarea corespunzatoare a normelor de protectie a muncii, P.S.I.,
normele de protectia mediului (colectarea, neutralizarea deseurilor cu potential
infectios), pentru respectarea Legii nr. 349/2002 cu referire la interzicerea
fumatului in unitatile sanitare;

- Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de muncas

- Utilizeaza corect aparatura, uneltele, eventuale substante periculoase cu care
intra in contact;

- Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat, daca este cazul, si
dupa utilizare, 1l inapoiaza sau il pune la locul destinat pentru pastrare;

- Utilizeaza corect masginile, aparatura, uneltele, instalatiile tehnice, neprocedand
la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii

- Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

- Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

- Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp céat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

- Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sdu de activitate;

- Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

- Da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

- Cunoaste, aplica si asigura implementarea procedurilor interne si a instructiunilor
de lucru legate de managementul calitatii, astfel incat sa asigure atingerea
obiectivelor calitatii si sa asigure respectarea Politicii in acest domeniu, aceasta
fiind orientata spre satisfacerea cerintelor pacientilor, precum si spre realizarea
angajamentului fata de imbunatatirea continua a obiectivelor propuse

Cunoaste, respecta:

-Legea 111/1996 privind desfasurarea in siguranta, reglementarea, autorizarea
si controlul activitatilor nucleare publicata in Monitorul oficial nr.552/27.06.2006;



-Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii publicata in Monitorul
oficial nr.372/28.04.2006 — Titlul VII Spitalele;

Ordin 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale

Ordin 261/6.02.2007 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare

Ordinul 916/27.07.2006 privind normele de supraveghere prevenire si control
al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare

Legea 46 din 2003 — drepturile pacientilor

Caracteristici personale:

- Capacitate de lucru in echipa, foarte buna cunoastere a legislatiei in

vigoare in domeniul medical, punctualitate, interes si exigenta, foarte buna
capacitate de comunicare, rabdare si amabilitate.

Data:

SEMNATURA

Medic sef sectie:

Asistenta sefa sectie:
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I.I-I MINISTERUL SANATA
URGENTA PENTRU COPII “N SKLODOWSKA CUR

B-du 3 Brancoveanu nr 20,

spltal@mscurle.ro , WWW.mSCUrlie.ro

CENTRU DE DIALIZA
Aprobat Manager

FISA POSTULUI
TEHNICIAN APARATURA MEDICALA

CAP.l. TITULAR POST
Nume : VLAICU

Prenume : FLORIN

CNP L 115/ 0[ o] 4] o[ 2] 4] o] 0] 4] 7] 5

CAP. Il LOC MUNCA:
Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii “Maria Sklodowska Curie” CENTRUL DE DIALIZA
Incadrare : - tehnician aparatura medicala

CERINTELE POSTULUI:
STUDII POSTLICEALE - tehnician utilaje medicale
ACTIVITATE PROFESIONALA: intretinerea statiei si a aparatelor de dializa

CAP.llIl. - SARCINI de executie
Sesiunea | - locul de munca : sectia
Sesiunea Il - timp de lucru : 8 ore

Sesiunea lll — Relatii :
a) lerarhice :
- subordonare :
- asistenta sefa
- medic
- medic sef sectie
- director de ingrijiri

- supraordonare: - infirmiere, ingrijitoare






