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Spitalul Clinic de Urgență pentru Copii M.S Curie din 

București caută asistent medical generalist / pediatrie 
 

DETALII POST 
Secție: oncologie pediatrică  

Locație: SCUC M.S. Curie, B-dul Constantin Brâncoveanu, nr. 20, București, clădire nou 

construită  

Tip contract: PFI (persoană fizică independentă) 

Perioadă aplicație: 1 – 20 septembrie 2025 

Cum aplici: 

Trimite: CV-ul, o scrisoare de intenție și un număr de telefon pe adresa: oncologie@mscurie.ro, cu 

mesajul: Pentru post asistent medical generalist / pediatrie  

 

*** 

ETAPELE PROCESULUI DE RECRUTARE 
1. Trimitere CV, scrisoare de intenție și date de contact  

2. Evaluare CV-uri și contactare candidați – maximum 30 de zile de la primirea CV-ului  

3. Interviu și test practic pe secția de oncologie pediatrică a SCUC M.S. Curie pentru cei 

preselectați 

4. Pregătire documente necesare încheierii contractului de colaborare  

!Pentru participarea la interviu & probă practică, candidatul trebuie să se prezinte cu:  

a) Copie CI 

b) Certificat membru „Ordinul Asistenților medicali” valabil anul 2025 

c) Aviz anual valabil anul 2025 

d) Asigurare malpraxis pentru anul 2025 

e) Înregistrare ANAF (certificat inregistrare fiscala pfi la  ANAF) 

f) Copie după certificatul de voluntariat (dacă se aplică) 

g) Diploma după certificatul de absolvire a studiilor (Școala Postliceală sau Facultatea de 

Asistenți Medicali - Asistent Medical Generalist)  

h) Cont IBAN și detalii bancare  

 

mailto:oncologie@mscurie.ro
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*** 

 

RESPONSABILITĂȚI 
Căutăm o persoană dedicată și empatică, ce respectă standardele etice ale meseriei, cu bune abilități 

de comunicare și care pune în centrul muncii sale grija pentru pacient. Experiența anterioară în 

pediatrie / oncologie pediatrică este un plus.  

 

A se consulta anexa „Atribuții asistent medical generalist” din acest document.  

 

*** 

 

BENEFICII  

• Mediu de lucru prietenos, cu acces la facilități și echipamente moderne 

• Echipă dedicată, profesionistă și implicată  

• Posibilitatea de a trata pacienți cu diagnostic oncologic din București și întreaga țară  

• Accesul la pregătire / training prin intermediul unor parteneriate stabilite cu clinici din 

Olanda și SUA  

• Contract PIF, pe o perioadă determinată, până la angajarea prin concurs pe post  

• Câștiguri motivante  

• Program full-time, în ture  

 

*** 

 

ANEXĂ: ATRIBUȚII ASISTENT MEDICAL GENERALIST  
 

1.  ATRIBUŢII ŞI RESPONSABILITĂŢI SPECIFICE:                                           

Atribuţiile decurg din competenţele certificate de actele de studii obţinute, ca urmare a parcurgerii 

unei forme de învăţământ de specialitate recunoscută de lege. 
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În exercitarea profesiei, asistentul medical generalist/pediatrie are responsabilitatea actelor 

întreprinse în cadrul activităţilor ce decurg din rolul autonom şi delegat, cu respectarea legislaţiei în 

vigoare. 

Își desfăşoară activitatea în mod responsabil conform reglementărilor profesionale şi cerinţelor 

postului; 

 

1.1. Preia pacientul nou internat, verifică identitatea (foaia de observaţie – semn de identificare 

pacient), aplicarea brățării de identificare aplicată pe antebraț, toaleta personală, ţinuta de spital si îl 

repartizează în salon, după informarea prealabila asupra structurii secţiei (orientare spaţiu), 

drepturilor si obligaţiilor ce-i revin ca pacient, asupra obligativităţii respectării regulamentului  

intern (care va fi afişat în salon); 

1.2. Obţine consimţământul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru 

internare dacă această activitate nu s-a realizat la camera de gardă.  

(Legea 95/2006 cap. III, art. 649-651 Acordul pacientului informat). 

1.3. La internare observă simptomele şi starea pacientului, măsoară şi inregistrează funcţiile vitale, 

iar dacă starea pacientului o impune anunţă imediat medicul. 

1.4. Prezintă medicului curant pacientul pentru examinare şi dă informaţii asupra: stării şi 

simptomelor manifestate de aceasta, rezultatul monitorizării, tratamentul şi îngrijirile acordate 

conform indicaţiilor din foaia de observaţie. Semnalează medicului stările patologice depistate. 

1.5. Stabileşte priorităţile privind îngrijirea pacientului elaborează și implementează planul de 

îngrijire cu aplicarea intervenţiilor autonome şi delegate;  

1.6. Înregistrează în Planul de îngrijire procedurile de îngrijiri şi administrarea tratamentului prescris 

pe care le efectueaza personal  si pe cele efectuate de personalul din subordine 

1.7. Recoltează produse biologice şi patologice pentru examenele de laborator, conform prescripţiei 

medicului; 

1.8. Identifică problemele de îngrijire ale pacienţilor, monitorizează funcţiile vitale, stabileşte 

priorităţile si evaluează rezultatele obţinute pe tot parcursul internării; 

1.9. Se asigura de consemnarea în F.O.C.G. în situaţia solicitării externării pacientului contrar 

avizului medical. 

1.10. În urgenţe: anunţă medicul, evaluează pacientul, determină, stabileşte şi aplică măsuri 

necesare imediate în limita competenţei conform protocolului, în funcţie de diagnostic şi starea 

generală, monitorizează şi susţine funcţiile vitale până la sosirea medicului. 



 4 

1.11. Identifică problemele de îngrijire a pacienţilor, monitorizează funcţiile vitale, stabileşte 

priorităţile planului  de îngrijire, evaluează rezultatele obţinute pe care le înregistrează . 

1.12. Îngrijeşte pacientul conform planului de tratamente, explorări şi îngrijiri şi informează 

medicul în mod sistematic privind evoluţia acestuia. 

1.13. Pregăteşte pacientul prin tehnici specifice pentru pentru examinările necesare, organizează 

transportul lui şi, la nevoie, supraveghează starea acestuia pe timpul transportului. 

1.14. Pregăteşte pacientul şi ajută medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigaţie şi 

tratament. Asigură monitorizarea specifică conform prescripţiei medicale.  

1.15. Efectuează urmatoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orală, 

injectabilă ( intramusculară, intravenoasă, subcutanată, intradermică) , prin sondaje, efectuarea de 

perfuzii cu montare de branule, efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-respiratorie în caz de 

nevoie; efectuarea de clisme;măsurarea constantelor biologice de tip TA, temperatură, diureză, puls, 

respiraţie şi înregistrarea lor în foaia de temperatură a pacientului; efectuarea de analize curente şi 

de urgenţă ( biochimice, hematologice, bacteriologice, micologice, serologice,imunologice, de 

coagulare, biochimia urinii, pentru examenele de laborator la indicaţia medicului curant/de gardă, 

conform protocoalelor medicale. 

1.16. Pregăteşte materialele şi instrumentarul în vederea sterilizării şi efectuează sterilizarea 

respectând condiţiile de păstrare a materialelor sterile şi utilizarea lor în limita termenului de 

valabilitate. 

1.17. Pregăteşte echipamentul, instrumentarul şi materialul steril necesar intervenţiilor.  

1.18. Foloseşte pentru procedurile enumerate mai sus, aflate în competenţa sa, numai materiale 

sanitare de unică folosinţă, în termen de valabilitate, refuzând folosirea acelora faţă de care nu 

există siguranţa sterilizării şi valabilităţii. 

1.19. Participă şi ajută la vizita medicului de salon şi a medicului şef de secţie. 

1.20. Notează recomandarile medicului curant consemnate în foaia de observaţie, privind rolul 

delegat, le execută autonom în limita competenţei şi le predă turelor următoare prin raportul scris al 

serviciului.  

1.21. Răspunde de corectitudinea datelor pe care le consemnează în documentele specifice de 

îngrijire.  

1.22. Observă apetitul pacienţilor, supraveghează distribuirea alimentelor conform dietei 

consemnate în foaia de observaţie şi asigură /desemnează persoana pentru alimentarea pacienţilor 

dependenţi. Acorda sfaturi de igiena si nutriţie; 
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1.23. Verifică zilnic: dieta prescrisă, orarul de masă, calitatea alimentelor  şi cantitățile calculate, 

numărul de porţii solicitate, normele de igienă la servire, circuitul meniurilor; 

1.24. Răspunde de îngrijirea pacienţilor în saloane, supraveghează efectuarea toaletei pacientului 

schimbarea lenjeriei de corp si de pat de către infirmiera, a creerii condiţiilor pentru satisfacerea 

nevoilor fiziologice si schimbării poziţiei pentru persoanele imobilizate la pat la interval de două 

ore, pentru prevenirea escarelor de decubit; controlează igiena însoţitorilor. 

1.25. Răspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condica de medicaţie de către medicul 

curant, de distribuirea lor corectă şi completă. Raspunde de folosirea exclusiva a medicamentelor cu 

termen de valabilitate neexpirat; Ia masuri împotriva pierderii sau sustragerii acestora de persoane 

neautorizate şi le predă sub semnatură la tura urmatoare. 

1.26. Comunică medicului de salon lipsa unui medicament (din farmacie) din cele recomandate. 

1.27. Supraveghează şi anunţă apariţia eventualelor efecte adverse. 

1.28. Răspunde de decontarea medicamentelor şi a materialelor sanitare de la aparatul de urgenţă. 

1.29. Răspunde de utilizarea raţională a materialelor consumabile, le decontează în fişa de decontări 

din foaia de observaţie.  

 1.30. Răspunde de crearea unui climat optim şi de siguranţă din partea pacienţilor în salon, de 

respectarea orelor de odihnă şi somn.  

 1.31. Participă la acordarea îngrijirilor paleative şi instruieşte familia sau aparţinătorii pentru 

acordarea acestora. 

 1.32. Supraveghează modul de desfăşurare a vizitelor aparţinătorilor (evitarea aglomerării în 

saloane) conform regulamentului, purtarea obligatorie de către aceştia a echipamentului de protecţie 

şi triajul epidemiologic al aparţinătorilor la intrarea în secţie; 

 1.33. Supraveghează şi coordonează activităţile desfăşurate de personalul din subordine (personal 

auxiliar). 

 1.34. Efectuează verbal şi în scris preluarea/predarea fiecărui pacient şi a activităţii desfăşurate în 

timpul serviciului, în cadrul raportului de tură. 

 1.35. Pregăteşte pacientul pentru externare. 

 1.36. În caz de deces constatat de medic, inventariază obiectele personale, identifică cadavrul, îl 

izolează, şi supraveghează timp de 2 ore de la constatarea decesului; apoi organizează transportul 

acestuia conform protocolului stabilit de unitatea sanitară. 

1.37. Respectă normele de securitate privind folosirea şi descărcarea medicamentelor, 

stupefiantelor, precum şi a medicamentelor cu regim special.  
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1.38. Răspunde de bunurile aflate în gestiune ; utilizează şi păstrează, în bune condiţii, 

echipamentele şi instrumentarul din dotare, se îngrijeste de buna întreţinere şi folosire a 

mobilierului şi inventarului moale existent.  

 1.39. Se preocupă de aprovizionarea cu materiale şi medicamente necesare intervenţiilor medicale.  

 1.40. Răspunde de folosirea raţională a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de 

îngrijire conform protocoalelor/prescripţiilor medicale, de respectarea tehnicilor medicale şi de 

asepsie. 

 1.41. Răspunde de raportările statistice privind situaţia pacienţilor internaţi conform dispoziţiilor şi 

deciziilor interne. 

 1.42.  Supraveghează şi colectează materialele, instrumentarul de unică folosinţă utilizat şi asigură  

depozitarea, transportul, în condiţii de siguranţă conform codului de procedură, în vederea 

distrugerii, conform Ordinelor M.S. privind colectarea, depozitarea şi transportul deşeurilor 

biologice. 

1.43.Respectă reglementările privind prevenirea, controlul şi combaterea infecţiilor asociate 

asistenţei medicale, a condiţiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare conform ordinelor în 

vigoare.  

1.44. Instituirea măsurilor de izolare în cazul pacienţilor suspicionaţi de boli infecto-contagioase. 

1.45. Anunță asistentul medical șef secție, medicul sef, medicul de salon  cu privire la cazurile de 

infecţii depistate la pacientii din salon, ca urmare a rezultatelor analizelor bacteriologice efectuate la 

recomandarea medicului, în vederea stabilirii eventualei surse de infecţie, în caz de infecţie asociata 

asistentei medicale; 

1.46. Păstrează confidenţialitatea tuturor datelor şi informaţiilor privitoare la pacienți, precum şi 

intimitatea, demnitatea și anonimatul acestora; 

1.47. Se preocupă de actualizarea cunoştinţelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme 

de educaţie medicală continuă. 

1.48. Declară imediat asistentei şef orice îmbolnavire acută pe care o prezintă precum şi bolile 

transmisibile apărute la membrii familiei sale. 

1.49. Participă la activităţi de cercetare în domeniu medical şi al îngrijirilor pentru sănătate. 

1.50. Respectă circuitele stabilite pe unitate privind: pacienţii, personalul, instrumentarul, lenjeria, 

alimentele, rezidurile şi supraveghează modul în care personalul în subordine le respectă. 

1.51. Anunţă cazurile de indisciplină ale  pacienţilor/ aparţinătorilor în conformitate cu legislaţia în 

vigoare, asistentei şef, medicului curant, medicului de gardă sau medicului şef. În cazul părăsirii 

secţiei de către pacient aplică codul de procedură stabilit de spital. 
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1.52. Manifestă capacitate de organizare şi programare a muncii proprii, operativitate, flexibilitate, 

ierarhizarea problemelor, îndemanare, autocontrol şi independenţă în executarea sarcinilor primite. 

1.53. Părăsirea locului de muncă se poate face numai cu avizul medicului de gardă, a asistentei şef 

sau a medicului şef secţie, interdicţie valabilă şi la terminarea programului de lucru atunci când 

întârzie sau nu se prezintă schimbul. 

1.54. În cazuri deosebite, de calamităţi naturale, se prezintă de urgenţă la locul de muncă indiferent 

dacă a fost sau nu chemată. 

1.55. Manifestă capacitate de organizare şi programare a muncii proprii, operativitate, flexibilitate, 

ierarhizarea problemelor, îndemânare, autocontrol şi independenţă în executarea sarcinilor primite. 

1.57. Se preocupă de actualizarea cunoştinţelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme 

de educaţie medicală continuă.  

1.58. Prezintă certificatul de membru şi asigurarea de malpraxis in termen la RUNOS, anual. 

1.59. Respectă confidenţialitatea tuturor datelor şi informaţiilor privitoare la asiguraţi, precum şi 

intimitatea şi demnitatea acestora. 

 

II: ALTE RESPONSABILITĂȚI 

2.1 Are un comportament conform codului de conduita a personalului fata de toti pacientii si colegii 

de serviciu, cunoaste,respecta, aplica si indeplineste prevederile regulamentului intern si 

regulamentului de organizare si functionare ale  Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii „MS 

Curie”, regulile de planificare si organizare stabilite pentru locul de munca, normele PSI si de 

Securitate a muncii 

 

2.2 Asigura pastrarea anonimatului pacientului fata de persoanele straine, respecta si pastreaza 

confidentialitatea actului medical, a datelor personale ale pacientilor si a informatiilor referitoare la 

starea lor medicala dar si a tuturor activitatilor desfasurate la locul de munca, indiferent de natura 

acestora .                                                         

 


