DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A MUNICIPIULUI BUCUREST
SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPH
“MARIA SKLODOWSKA CURIEY
- B-dul. Constantin Brancoveanu 20, Sect.4, Bucuresti 75544, ROMANIA
; Telefon [40] (01) 460.42.60; 460.30.26
Fax: 01.460.12.60: 461.08.30

ANUNT

‘Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "M.S.Curie” cu sediul in Bucuresti, B-dul
C-tin Brar‘tec}veamz nr.20, Sector 4, telefon 460.30.26, scoate la concurs urmatoarele
categorii de posturi vacante si temporar vacante: |
' ® 511 posturi personal sanitar mediu’si asistenti medicali cu studii superioare vacanie
dupa gum urmeaza; ’ ' '

3 posturi pentru Sectia Pediatrie |

2 posturi pentru Sectia Pediatrie H {Diabet)

1 post pentru Sectia Pediatrie 11

1 post : pentru Sectia Nefrologie
1 post | pentru Sectia AT 1

12 posturi (specializ.Radiologie)  pentru Serv. Radiologie si Imagistica Medicala *

1 post (specializare farmacie)  pentru Farmacie spital I

s 8(opt) posturi temporar vacante pentru personal mediu si asistenti medicali cu studii
superioare, dupa cum urmeaza:

1 post pentru Sectia Pediatrie |
1 post pentru Sectia Pediatrie I
12 posturi - pentru Sectia Oncologie
1 post pentru Sectia A.T.i
-+ 1 post ; pentru Sectia U.P.U
1 post . pentru Hemodializa !
1 post peniru Bloc Operator j
+ {1 sofer autosanitara pentru UJ.P.U "

Pentru posturile de personal sanitar mediu, asistenti medicali cu studii superioare, si
postulfd@ sofer autosanitara, concursul se organizeaza potrivit prevederilor HG 497/2010
privind aprobarea Regulamentulii de organizare si desfasurare a concursului/examenulu
pentru«? ocuparea posturitor vacante si temporar vacante, precum si stabilirea criteriilor de
evaluare a performantelor profesionale individuale la promovare prin examen g
personatului contractual din sistemul sanitar.

+ In vederea participarii la concurs in termen de 10 zile de la data publicarii

anuntdlui, candidatii depun la Serviciul Resurse Umane dosarul de concurs care va contine
in mod obligatoriu;

- copia actului de identitate _

- formular de inscriere (se pune la dispozitie de Serv.Resurse Umane)

i




- copiile diplomelor de studii si ale altor acte care sa ateste efectuarea unor
 specializari;
- copia contractului de munca sau, dupa caz, 0 adeverinta care sa ateste
vechimea in munca sau dupa caz, in specialitate;
-~ cazier judiciar;
- adeverinta medicala in original care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de un cabinet de Medicina Munciiimedicul de familie
. cu mentiunea: "APT DE MUNCA"
- copia fisel de evaluare a performantelor profesionale individuale sau dupa caz
o | recomandarea de la ultimul loc de munca;
)t i~ alte inscrisuri din care sa rezulte indeplinirea condititlor de participare la concurs.
o Concursui consta in 2 probe:
- 0 proba scrisa - consta in redactarea unei lucrari sau rezolvarea unui
test grita in prezenta comisiei de cponcurs
- 0 proba orala sau '
- interviu - unde sunt testate cunostintele teoretice si practice,
abilitatile si aptitudinile candidatului

I
E
EPromovaf@a probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei ora!e/mtemu
® 'tnscri@rea candidatilor si depunerea dosarelor va desfasura in termen de 10 zile
caiendaﬂst;ce de la afisare, la sediul unitatii — Serv. RUNO& intre orele 8-15, g
ie!efon 021/460.30,26/int.231,232 : “

» gProba scrisa — are loc in data de 25.X.2010, ora 10% in amfiteatrul unitatii

|

Proba orala - are oc in data de 28.X.2010, ora 10%

j :
« Candidatii vor avea asupra lor in zilele concursului actul de identitate
1
v ln cazul in care din motwe obiective nu se pot respecta data sau ora desfasurarii

concursulus unitatea va face cunoscute modificarile in timp util
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. MANAGER, SEF SERV.RUNOS,
Dr,Catalin Gabriel Smarandache Ec.Magdalena Matei
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