SPITZ‘ALU CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII ,,Maria Sklodowska Curie "
NR.4I82]02.C2. 2012

ANUNT

SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII »Maria Sklodowska Curie

organizeaza in perioada 07 martie — 09 martie 2012
CONCURS
pentru ocuparea functiei specifica Comitetului Director respectiy :

DIRECTOR MEDICAL
DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL
DIRECTOR DE INGRIJIRI
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Temei legal: ORDIN Nr. 284 din 12 februarie 2007 privind aprobarea Metodologiei-
cadru de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor

specifice comitetului director din spitalele publice, coroborat cu OU nr. 48/2010 (art 1, punct 22
care modifica art. 183 din Legea 95/2006).

Prezentul anunt cuprinde:

1.Conditii de inscriere

2. Desfasurarea a concursului/ examenului
3. Bibliografie

4. Teme cadru pentru proiect/lucrare

1. Conditii de inscriere

1. 1. Conditii de inscriere pentru ocuparea functiei specifica Comitetului Director
respectiv
DIRECTOR MEDICAL

La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:

»  Au domiciliul stabil in Romania

> Sunt absolventi de Invédtdmant universitar de lunga durata, cu diploma de licentd sau
echivalentd in profil medicini

> Sunt confirmati ca medic specialist sau primar

> Au cel putin 5 ani vechime ca medic specialist sau au competentd/atestat in managementu)
serviciilor de sinitate ori sunt absolventi ai cursului de management spitalicesc

> Sunt doctori in medicini sau sunt cadre didactice universitare de predare (sef de lucriri,
conferentiar sau profesor);

> Nu sunt condamnati penal sau in curs de urmarire penala

> Sunt apti din punct de vedere medical ( fizic si neuropsihic )

» Nuau varsta de pensionare conform prevederilor Legii nr. 263/2010.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina urmatoarele documente :
> Cererea de inscriere

Copie de pe actul de identitate

Copie legalizata de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz
Curriculum vitae
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> Adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa caz
> Copie dupa actul din care rejese ca este doctor in medicina sau cadru universitar

> Cazierul judiciar

>  Declaratia pe propria raspundere ca nu este urmarit penal si nu are cunostinta ca a inceput
urmarirea penala asupra sa

> Declaratia pe propria raspundere privind colaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989

»  Adeverinta din care sa rezulte ca este apt medical, fizic si neuropsihic

»  Proiectul/ lucrarea de specialitate realizat de catre candidat , trebuie sa contina maxim 8-10
pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14

> Chitanta de plata a sumej de participare la concurs in suma de 500 lei.

L. 2. Conditii de inscriere pentru ocuparea functiei specifica Comitetului Director

respectiv
DIRIDIRECTOR FINANCIAR CONTABIL

La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii :

»  Au domiciliul stabi] in Romania

» Sunt absolventi de Invdtdmant universitar de lunga durati, cu diploma de licentd sau
echivalenta in profil economic

> Aucel putin S ani vechime in specialitatea studiilor

> Nu sunt condamnati penal sau in curs de urmarire penala

> Sunt apti din punct de vedere medical ( fizic si neuropsihic )

> Nu au varsta de pensionare conform prevederilor Legii nr. 263/2010

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina urmatoarele documente :

»  Cererea de inscriere

> Copie de pe actul de identitate

> Copie legalizata de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz

> Curriculum vitae

»  Adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa caz
» Cazierul judiciar

Declaratia pe propria raspundere ca nu este urmarit penal si nu are cunostinta ca a inceput
urmarirea penala asupra sa

»  Declaratia pe propria raspundere privind colaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989

»  Adeverinta din care sa rezulte ca este apt medical, fizic si neuropsihic

> Proiectul/ lucrarea de specialitate realizat de catre candidat , trebuie sa contina maxim 8-10
pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14

> Chitanta de plata a sumej de participare la concurs in suma de 500 lei.
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1. 3. Conditii de inscriere pentru ocuparea functiei specifica Comitetului Director
respectiv

DIRECTOR DE INGRIJIRI

La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulatiy urmatoarele criterii::

> Au domiciliul stabil in Romania

> Sunt absolventi de invatamant postliceal sanitar cu diploma de absolvire sau de invatamant
universitar de lunga durata say scurta durata, cu diploma de licenta /absolvire sau echivalenta in
domeniul medical



>  Sunt asistenti medicali principali

> Aucel putin 5 ani vechime ca asistent medical principal

> Sunt absolventi ai cursului de management spitalicesc pentru director
de ingrijiri / asistent sef

»  Nu sunt condamnati penal sau in curs de urmarire penala

> Sunt apti din punct de vedere medical ( fizic si neuropsihic )

> Nuau varsta de pensionare conform prevederilor Legii nr. 263/2010

Dosarul de inscriere la concurs trebuje sa contina urmatoarele documente :

Cererea de inscriere

Copie de pe actul de identitate

Copie legalizata de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz

Curriculum vitae

Adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa caz
Cazierul judiciar

Declaratia pe propria raspundere ca nu este urmarit penal si nu are cunostinta ca a inceput
urmarirea penala asupra sa

> Declaratia pe propria raspundere privind colaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989

»  Adeverinta din care sa rezulte ca este apt medical, fizic si neuropsihic

»  Proiectul/ lucrarea de specialitate realizat de catre candidat , trebuie sa contina maxim 8-10
pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14

»  Chitanta de plata a sumei de participare la concurs in suma de 500 Jej.
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Dosarele de inscriere se depun la secretariatul comisiei de examen ( reprezentant Serv.,
RUNOS ) la Spitalul Clinic de Urgenta pentru copii ,,Maria Sklodowska Curie .» Bucuresti, B-
dul Constantin Brancoveanu nr, 20, sector 4, parter, pana la termenul stabilit pentru finalizarea
inscrierilor, care nu poate fi mai tarziu de 5 zile inainte de inceperea concursului.

Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs pana la data de
28.02.2012, orele 15,00. ( de luni pana vineri, orele 8,00-15,00)

Comisia de concurs, in termen de 3 zile de Ia data finalizarii inscrierilor, studiaza
dosarele depuse si stabileste pentru fiecare rezultat prin inscrierea mentiunii : ,, admis” sau ,,
respins”

Rezultatul studierii dosarelor se afiseaza la sediul unitatii, Candidatii pot depune
contestatie in cel mult 24 de ore de la data comunicarii rezultatului verificarii.

2. Desfasurarea concursului/ examenului

Concursul cuprinde urmatoarele probe de evaluare:

a) test grila/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului in data de
07.03.2012, orele 10,00

b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului in data
de 09.03.2012, orele 10,00( timp de prezentare maxim 15 minute)

¢) interviul de selectie in data de 09.03.2012, orele 10,00.

Testul-grila /lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor se desfasoara pe durata a cel mult 3 ore.
Probele de evaluare se noteaza cy notedelalla 10,

Proiectul /lucrarea de specialitate trebuie sa fie realizat/ realizata individual de catre
candidat, sa rezolve problemele solicitate intrun volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate
pe calculator cu fonturi de 14 si trebuie sa fie depus/depusa la inscriere.



Pentru a fi declarati »admisi”, candidatii trebuie sa obtina in cadrul
concursului/examenului media finala cel putin 7,00, iar la fiecare proba minimum nota 6,00,
Media finala a fiecaruj candidat se calculeaza cy doua zecimale, ca medie aritmetica a notelor
obtinute la probele de evaluare.

Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescatoare a
mediilor, candidatul admis Ia concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face pe
baza mediei obtinute la testul-grila/lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea
egalitatii, pe baza notei obtinute Ja interviul de selectie.

Comunicarea rezultatelor finale se face prin afisare la secretariatul/sediul Spitalului, in
termen de 24 de ore de la finalizarea concursului

Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia
interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afisarij. Contestatia se solutioneaza de
comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de |a data depunerii la secretarul
comisiei de concurs/examen din cadrul spitalului.

Taxa de concurs este de 500 lei si se achita la casieria unitatii.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Serv. Resurse Umane- din cadru] Spitalului, |
din Bucuresti, B-dul Constantin Brancoveanu, nr. 20, sector 4, telefon 021.460.42.60 ,
021.460.30.26, int 231 si pe site-ul http://www.mscurie.ro/

3. Bibliografie

3.1. BIBLIOGRAFIE CONCURS - pentru Ocuparea functiei de DIRECTOR MEDICAL

asistentei medicale in cadruy] sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2011 - 2012,
3. Ordinul CNAS nr. 538/2011 - aprobarea Normelor metodologice pentru anul 2011 de aplicare
a Contractului-cadru privind conditiile acordarij asistentei medicale in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate pentru anii 2011-2012

4. Ordinul ministrului sanatati; nr.916/2006 privind organizarea supravegherii, prevenirii si
controlul infectiilor nosocomiale;

5. Legea 346/2002, privind accidentele de munca si bolile profesionale, cu modificarile si
completarile ulterioare;, republicata.

6. Ordinul 914/2006, privind aprobarea Normelor privind obtinerea autorizatiej de functionare a
spitalelor;

7. Legea 46/2003, privind drepturile pacientului;

8. Ordin nr.1209/2006 pentru aprobarea componentei si a atributiilor consiliului etic ce
functioneaza in cadrul spitalelor publice;

9. Ordin nr.1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursuluj ori
examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din
unitatile sanitare publice.



10. Ordin nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public

11. Ordin nr. 972/ 2010 pentru aprobarea Procedurilor, standardelor si metodologiei de
acreditare a spitale}or.

12. ORDONANTA DE URGENTA nr. 48 din 2 iunie 2010 pentru modificarea gi completarea
unor acte normative din domeniul sanatatii in vederea descentralizarii

3.2. BIBLIOGRAFIE CONCURS - pentru ocuparea functiei de DIRECTOR FINANCIAR
- CONTABIL

1. Legea contabilitatii nr. 82/1991 , republicata.

2. Ordinul nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabild a institutiilor publice,Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia;

3. Ordonanta de Urgenta nr.34/2006 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. H.G.nr.925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare referitoare la contractele de
concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii;

5. Legea nr.500/2002 privind finatele publice;

6. Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta s;
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

7. ORDIN nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea i
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

8. Ordonanta nr.119/1999 republicata (Legea nr.84/2003);

9. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii — titlul VII — spitale;

10. Ordinul 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului de
venituri si cheltuieli al spitalului public;

11. Ordinul 414/2006 pentru aprobarea reglementarilor contabile specifice domeniului sanitar;
12. Ordinul ministrului finantelor publice nr.522/2003, pentru aprobarea Normelor metodologice
privind exercitarea controlului financiar preventiv;

13. ORDIN nr. 1.591 din 30 decembrie 2010

pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de sanatate pentru anii
2011 si 2012

14. ORDIN nr. 1.110 din 30 decembrie 2010 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a
programelor nationale de sanitate pentru anii 2011 si 2012

15. Hot&rare nr. 1389/2010 pentru aprobarea Contractul-cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2011 - 2012,
16.HOTARARE nr. 1.388 din 28 decembrie 2010 privind aprobarea programelor nationale de
sanatate pentru anii 2011 §i 2012

17. Ordinul CNAS nr. 538/2011 - aprobarea Normelor metodologice pentru anul 2011 de
aplicare a Contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului
de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2011-2012

18. Ordin nr. 972/ 2010 pentru aprobarea Procedurilor, standardelor sj metodologiei de
acreditare a spitalelor;

19. Ordin nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public;




3.3. BIBLIOGRAFIE CONCURS - pentru ocuparea functiei de DIRECTOR DE
INGRIJIRI

1. Legea spitalelor nr.95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare:

TITLUL VII -SPITALE;

TITLU VIII - Asigurari sociale de sanatate

TITLU XV - Raspunderea civila a personalului medical si a furnizorului de produse si

servicii medicale, sanitare si farmaceutice.
2. Hotarare nr. 1389/2010 pentru aprobarea Contractul-cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2011 - 2012,
3. Ordinul CNAS nr. 538/2011 - aprobarea Normelor metodologice pentru anul 2011 de aplicare
a Contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate pentru anii 2011-2012
4. Ordonanta de urgenta nr. 144/ 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea Si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romaénia;
5. Legea 46/2003, privind drepturile pacientului;
6. Ordinul 914/2006, privind aprobarea Normelor privind obtinerea autorizatiei de functionare a
spitalelor;
7. Ordinul ministrului sanatatii nr.916/2006 privind organizarea supravegherii, prevenirii si
controlul infectiilor nosocomiale;
8. Ordinul 261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;
9. Ordin nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public;
10. Ordin nr.1209/2006 pentru aprobarea componentei si a atributiilor consiliului etic ce
functioneaza in cadrul spitalelor publice

4. Teme proiect /lucrare
4.1. TEME PROIECT /LUCRARE pentru ocuparea functiei de DIRECTOR MEDICAL

1. IMBUNATATIREA STRUCTURII SI ORGANIZARII SPITALULUI
- evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate
- propuneri de imbunatatire a structurii si organizarii spitalului

2. GRADUL DE ACOPERIRE CU SERVICII MEDICALE A SPITALULUI
- tipuri de servicii medicale acordate pacientilor
- eficientizarea serviciilor medicale, indicatori de performanta

3. IMBUNATATIREA CALITATII SERVICIILOR MEDICALE ACORDATE IN SPITAL
- focalizarea pe necesitatile / asteptarile pacientului
- actiuni de imbunatatire a ingrijirii si serviciilor

4. EVALUAREA SPITALULUI PE BAZA INDICATORILOR DE PERFORMANTA DE
UTILIZARE A SERVICIILOR

- utilizarea rationala a resurselor pentru realizarea serviciilor medicale

- metode de crestere a performantei spitalului.




5. CONTROLUL INFECTIILOR NOSOCOMIALE IN SPITAL
- identificarea factorilor de risc
- masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale

6. DESFASURAREA ACTIVITATII MEDICALE IN SPITAL PE PRINCIPIUL
COMPETENTE]I, EFICIENTEI SI EFICACITATII

- evaluarea activitatii medicale a spitalului

- masuri de eficienta si eficacitate a sistemului de ingrijiri

7. IMPLEMENTAREA PROTOCOALELOR DE PRACTICA MEDICALA IN SPITAL
- implicarea echipei medicale
- metode de aplicare a protocoalelor de practica medicala

8. FUNDAMENTAREA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI IN VEDEREA
EFICIENTIZARII SPITALULUI

- fundamentarea activitatilor

- propuneri de eficientizare a costurilor pe sectii

9. EVALUAREA SPITALULUI DIN PUNCT DE VEDERE AL CALITATII
10. CALITATEA SERVICIILOR MEDICALE

11. IMBUNATATIREA CAPACITATII DE RASPUNS A SPIALELOR LA NEVOILE
BOLNAVILOR

12. SCHIMBAREA PROFILULUI UNUI SPITAL CU PERFORMANTELE
NESATISACATOARE

- dezvoltarea unor servicii alternative sau complementare in cadrul spitalului ( urgenta,
spitalizare zi, reabilitare)

- transformarea unui centru multifunctional de tip Ambulatoriu

- privatizarea unor sectii din cadrul spitalului.

4.2. TEME PROIECT / LUCRARE - pentru ocuparea functiei de DIRECTOR
FINANCIAR- CONTABIL

1. GESTIUNEA FINANCIARA A SPITALULUI
- analiza pe baza de bilant
- analiza pe baza contului de profit si pierdere

2. EVALUAREA EFICIENTEI INVESTITIEI PRIN MODERNIZARE SI
RETEHNOLOGIZARE

- constituirea fondului de dezvoltare a spitalului

- fundamentarea deciziei de investitii

3. MODALITATEA DE CONDUCERE SI ORGANIZARE A CONTABILITATII
FINANCIARE A

SPITALULUI

- evaluarea eficientei sistemului informatic in activitatea financiar — contabila

- propuneri de imbunatatire a evidentei financiar-contabile




4. METODE DE CRESTERE A EF ICIENTEI UTILIZARII RESURSELOR F INANCIARE
DISPONIBILE PENTRU SANATATE

- masuri de crestere a eficientej

- dezvoltarea masurilor de eficienta

5. EVALUAREA SITUATIEI ECONOMICO - FINANCIARE A SPITALULUI
- analiza veniturilor pe tipuri de finantare
- analiza cheltuielilor pe tipuri de costuri

6. UTILIZAREA DRG-ului CA INSTRUMENT DE MANAGEMENT FINANCIAR
- DRG-ul si bugetul spitalului
- Impactul DRG-ului asupra resurselor financiare ale spitalului

7. EVALUAREA SPITALULUI PE BAZA INDICATORILOR DE PERF ORMANTA
ECONOMICO FINANCIARI

- Executia bugetara fat3 de bugetul de cheltuieli aprobat

- Structura cheltuielilor pe tipuri de servicii si in functie de sursele de venit

8. MODALITATEA DE ATRIBUIRE A CONTRACTELOR DE ACHIZITII PUBLICE

- stabilirea procedurilor de achizitii publice
- indicatori de eficienta aj utilizarii stocurilor

4.3. TEME PROIECT / LUCRARE- pentru ocuparea functiei de DIRECTOR INGRIJIRI

1. CONTROLUL INFECTIILOR NOSOCOMIALE IN SPITAL
- identificarea factorilor de risc
- masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale

2. IMBUNATATIREA CALITATII SERVICIILOR MEDICALE ACORDATE IN SPITAL
- focalizarea pe necesitatile / asteptarile pacientului
- actiuni de imbunatatire a ingrijirii si serviciilor

3. COMUNICAREA ASISTENT —PACIENT: PERCEPTIE, PROFESIONALISM,
DEONTOLOGIE MEDICALA

- esenta continutului activitatii medicale, relatia asistent — pacient

- propuneri de imbunatatire a procesului de comunicare

4. PROCESUL DE ANALIZA A NEVOII DE FORMARE IN SANATATE
- evaluare comparativa a rezultatelor cursurilor de formare
- propunere scrisa a planului de analiza a nevoii de formare

5. FUNDAMENTAREA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI IN VEDEREA
EFICIENTIZARII SPITALULUI

- fundamentarea activitatilor

- propuneri de eficientizare a costurilor pe sectii

6. EVALUAREA SPITALULUI DIN PUNCT DE VEDERE AL CALITATII
- calitatea serviciilor

- calitatea datelor raportate

- calitatea personalului



- satisfacerea pacientilor

7. EVALUAREA SERVICIILOR DE SANATATE FURNIZATE DE SPITAL
- analiza activitatilor clinice a spitalului de tipuri de servicii furnizate

- imbunatatirea capacitatii de raspundere a spitalului la nevoile bolnavilor

- propunerea de imbunatatire a performantelor spitalului pe baza analizei clinice.

8. STRATEGIA MANAGEMENTULUI IN ACTIVITATILE DE INVESTITII:
- in echipamente

-e xtindere

- reparatii curente/capital

- modernizare sectii

9. IMBUNAATIREA STRUCTURII SI ORGANIZARII SPITALULUI
- analiza circuitelor functionale

- analiza structurii sectiilor

- propunei de imbunatatire a structurii si organizarii spitalului.

Candidatul alege una din temele de mai sus si dezvolta un proiect care vizeaza spitalul
penctru care candideaza.

Proiectul /lucrarea de specialitate trebuie sa fie realizat/ realizata individual de catre
candidat, sa rezolve problemele solicitate intrun volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate
pe calculator cu fonturi de 14 si trebuie sa fie depus/depusa la inscriere.

MANAGER, /. = = " <
Dr. Catalin fabriel Smarandache
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CERERE DE INSCRIERE LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR
SPECIFICE
COMITETULUI DIRECTOR AL
SPITALULUI CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII »Maria Sklodowska Curie ,
organizatindatade..... ... .

SUBSEMNATULIA . coopressisasonsstessesssenessmmstnsioe e DOMICILIAT
IN LOCALITATEA...........coovereusen v ADRESA ..o ,
LEGITIMAT CU CI/BI SERIA.... . L >eliberatde ........... ... la
datade ............... VA ROG SA IMI APROBATI INSCRIEREA LA CONCUSUL DE

i e T R e R s
CONFORM ANUNTULUI PUBLICAT

ANEXEZ DOSARUL DE INSCRIERE CARE CUPRINDE UNNUMARDE............
- FILE, INCLUSIV PROIECTUL DE MANAGEMENT SI CHITANTA DE PLATA nr........

din data de .................. ... A SUMEI DE PARTICIPARE LA CONCURS IN SUMA DE
................. LEI
SEMNATURA DATA

DOMULUI MANAGER AL

SPITALULUI CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII »Maria Sklodowska Curie :
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