7. Atributii, lucrari, sarcini :

8. Obliga

efectueaza zilnic curatenia, dezinfectia intregilor spatii ale sectiel
(cabinete, holuri, coridoare, oficii, grupuri sanitare, scari, ferestre);

efectueaza operatiunile de curatenie si dezinfectie, conform protocoalelor
de ordin intern si inregistreaza activitatea desfasuratd in graficele de
curatenie si dezinfectie;

evacueaza deseurile rezultate din activitatile medicale colectate separat pe
categorii in spatiile special destinate;

curata si dezinfecteaza recipientii de colectare a deseurilor dupa
preluarea acestora de firmele de transport;

raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie pe care
le are in ingrijire pentru folosinta zilnica;

la solicitarea sefului direct indeplineste si orice alte sarcini de serviciu.
tii:
Respectd programul de lucru;
Respectd cu strictete prevederile Regulamentului de organizare si
functionare precum si ale Regulamentului intern al spitalului ;
Are obligatia sd cunoasca si sa respecte normele de protectia muncii
specifice si regulile de PSI;
Actualizeaza permanent cunostintele profesionale si de utilizare a
echipamentelor prin cursuri de perfectionare;

1
Anunta departamentul de medicul sef/asistenta sefa din ambulator in
cazul in care beneficiaza de concediu medical din prima zi de incapacitate
de munca;
Pastreaza confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor
cu care a luat contact pe cale directa sau indirecta, legate de locul de
munca;
Are obligatia sa respecte si sa indeplineasca, intocmai si la timp, ordinele
verbale sau scrise ale sefului ierarhic superior;
Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca,
indiferent de natura acestora;
Respectda Legea nr. 349/2002 cu referire la interzicerea fumatului in
unitatile sanitare ;
Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca
Utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;



- Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat, daca este
cazul, si dupa utilizare, 1l Tnapoiaza sau il pune la locul destinat pentru
pastrare (halat, masca, manusi);

- Utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele, instalatiile tehnice,
neprocedand la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii

- Comunica imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice
situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sdnatatea lucrdtorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

- Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

- Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sau de activitate;

- Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatdtii Tn munca si masurile de aplicare a acestora;

- Darelatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

9. Caracteristici personale: capacitate de lucru in echipa, punctualitate, interes si
exigenta, rabdare si amabilitate.

10. Inlocuit de: alta persoana din cadrul compartimentului cu acordul asistentei
sefe din ambulator.

Prezenta fisa de post a fost redactata in 2 exemplare (un exemplar

Departamentului Resurse Umane, un exemplar pentru angajat).

- LIMITE DE COMPETENTA:

- Nu furnizeaza informatii asupra diagnosticului, tratamentului, rezultatelor
investigatiilor si alte informatii medicale, fara acordul medicului;

- Nu are dreptul de a difuza nici o informatie sau date statistice legate de
activitatea curenta a postului, cu atat mai mult cu cat aceste informatii au
un caracter confidential;

- Nu colaboreaza si nu ofera informatii catre terti fara acordul conducerii
Spitalului.

APARATURA DIN DOTAREA INSTITUTIEI CU CARE
OCUPANTUL POSTULUI OPEREAZA:



Cunoaste si respecta

Ordinul ~ 1226/2012 privind gestionarea deseurilor din activitatile
medicale

Ordinul 1500/24.11.2009 privind regulamentul de organizare si
functionare

Ordinul 261/6.02 2007 privind curatenia ,dezinfectia,si sterilizarea in
unitatile sanitare

Ordinul 916/27.07.2006 privind normele de supraveghere .prevenire si
control a infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare

Legea 46/2003 privind drepturile pacientilor



