DENUMIREA POSTULUI: ELECTRICIAN
NUME SI PRENUME:

MINISTERUL SANATAT grais-
m SPITALUL URGENTA PENTRU COPIl “MARIA SKLO
B-dul Constantin Brancoveanu nr 20, sector 4, Bucuresti
Tel. 021.460.30 26 Fax. 021.460.12.60 {

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

LA
1.

~ o

» Efectuarea/mentenanta lucrarilor din domeniul electric in cadrul spitalului

TRIBUTI:

Efectueaza toate lucrarile din domeniul electric in cadrul spitalului;

In acest scop:

- inloculeste: prize, becuri, uburl neon, intrerupatoare, rezistente, corpuri de luminat,

- repara resou electric, plitale electrice de la bucatarie;

- in cazul unor circuite noi respecta urmatorul proces tehnologic:

a. lucran pregatitoare (verificarea desenelor inslalatiei electrice; marcarea traseulul tubunlor de

protectie si a locurilor de montare a dozelor, tablourilor electrice, prizelor, intrerupatoarelor,

comutatoarelor si a corpurilor de iluminat; executarea santurilor in pereti, executarea
rin plansee si pereti);

montarea tuburlor de protectie si a dozelor;

montarea conductoarelor electrice;

montarea tablourilor electrice sau conectarea la tabloul electnic existent,

montarea prizelor, intrerupatoarelor, comutatoarelor,

montarea corpurilor de iluminat;

punerea sub tensiune a instalatiei.

_ Consemnarea in registrul de control a noilor circuite ) _ _

Urmareste, monitorizeaza buna functionare a panourilor electrice si tablourilor de siguranta
consemnand starea acestora in fisa zilnica verifica penodic, toate r:imu:rtdu electrice du_im'u
ce alimenteaza utilajele tehnice de la bucatarie , spalatorie si uzina tehnica , colaborand in
permanenta cu personalul muncitor ce deserveste aceste compartimente

Comunica verbal sefului ierahric superior necesarul de materiale necesare pentru buna

functionare a sectorului de activitate, o :

Este obligat sa duca la indeplinire in mod responsabil, in kmita competentel profesionale si in

conformitate cu prevederile codului muncii, orice alte sarcini date de seful ierarhic supesior si de

nitatii.

ﬂn:nw:ﬁ:r;.mm privind necesitatea verificarii prizelor de impamantare si se ocupa de

verificarea acestora, _

La nevoie, insoteste seful ierarhic superior in vederea aprovizionari cu materiale; ) .

Intretine functionarea in bune conditii si uplnp:ltnm grupurile electrogene, in cazul intreruperi
izarii energiei electrice prin reteaua municipala, : :

mmm fisa de interventie/mentenanta zilnica si solicita persoanei care receptioneaza

lucrarea efectuata sa confirme cu semnatura in fisa efectuarea acesteia |
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8 MNu paraseste locul de munca pana nu preda schimbul cu semnatura de predare primire in
registrul destinat acestui scop;

10. Mentioneaza in registru instalatiile verificate care sunt conforme si defectiunile care au ramas
nerezolvale,

11. Nu paraseste postul daca constata ca colegul care trebuie sa preia schimbul nu se afla in deplina
capacitate fizica de a prelua atributiile postului. In acest sens anunta telefonic seful ierarhic si
ramane in continuare inca un schimb. Mentioneaza in procesul verbal motivul pentru care a
ramas inca un schimb si cheama inca doi colegi (instalator statia de oxigen si fochist )si
persomnalul de paza pentru a confiima si ei starea colegului de incapacitate de a prelua
schimbul

12. Asigura curatenia la locul de munca si in proximitatea acesteia.

13. Corpurile de iluminat defecte se colecleaza in culi puse la dispozilie de societatea care
colecteaza acesle obiecte ca deseuri conform legislatiel de mediu in vigoare.

14, Anunta responsabilul de mediu sau seful ierarhic cand cutiile cu corpuri de iluminat sunt pline
pentru a fi predate operatorilor autorizati,

15. Participa la predarea corpuri de iluminat operatorului care le preia.

16. Materialele rezultate in urma inlocuirii de |a punctul 1 (fler, plastic, fonta, aluminiu, cupru, elc) se
colecteaza intr-un loc stabilit de seful Serviciului Tehnic, de aici se predau la magazia spitalului
unde se cantaresc si se intocmeste un proces-verbal de predare primire in 2 exemplare. Un
exemplar se arhiveaza la Serviciul Tehnic.

17. Ambalajele (hartie, carton, plastic, aluminiu, lemn, sticla) le depoziteaza in locurile special
amenajate pentru colectare deseuri din aceste categorii,

18. Respecta Legea nr. 349/2002 cu referire la interzicerea fumatului in unitatile sanitare

19. | se interzice categoric preluarea serviciului sub influenta alcoolulul sau consumarea de alcool in
timpul serviciului

20. Respecta Ordinul 1226/2012 privind deseurile periculoase

21, Are obligatia sa poarte ecusonul la vedere

22, Respecta Ordinul 24/2007 emis de ANRE privind aprobarea Regulamentulul pentru atestarea

operatorilor economici care prolecteazd, executd, verifica gl exploateaza instalati electrice din

sistemul electroenergetic

Il. ALTE ATRIBUTII:

1. daca este solicitat in caz de urgenta ajuta la orice activitati ale serviciului tehnic . )

2. Astfel este obligat sa duca la indeplinire in mod responsabil, in limita competentei profesionale si
in conformitate cu prevederile codului muncii, orice alte sarcini date de seful ierarhic superior si de
conducerea unitatii. _ ) .

3. lama participa la dezapezirea cailor de acces din curtea spitalului , cu prioritate cele din
perimetrul generatoarelor electrice . . : - -

4. In situatii de urgenta raspunde la solicitarea conducerii spitalului |a activitatile la care este solicitat
pentru asigurarea functionarii unitatil medicale si atunci cand nu este de servici daca este solicitat
telefonic sau in scris

lll. RESPONSABILITATI:

1. In raport cu alte persoane: . o _

a) Isi desfigoara activitatea, In conformitate cu pregétirea §i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorulul, astfel incit sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale In timpul procesului de munca |

b) Utlizeaza corect sculele, uneltele si dispozitivele, eventuale substante periculoase cu care
intra in contact, _

¢) Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat, daca este cazul, § dupd
utilizare, 7l inapoiaza sau 1l pune |a locul destinat pentru pastrare,



d} Utilizeaza corect maginile, aparatura, uneltele, instalatiile tehnice, neprocedand la scoaterea
din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii;

e) Comunica imediat angajatorulul si/sau lucritorilor desemnali orice silualie de munca despre
care are motve Intemelate sa o considere un pericol pentru securitatea §l sanatatea
lucrétorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

f) Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca §i/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

9) Coopereaza cu angajatorul gi/sau cu lucriitorii desemnat), atit timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatati si securitéitii lucratorilor;

h) Coopereaza, atdt timp cat este necesar. cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditile de lucru sunt sigure si
fard nscuri pentru securitate §i sdnatate, In domeniul sau de activitate:

I} lsi insugeste si respecta prevederile legislatie din domeniul securitatii i sanatatii in munca si
mdsurile de aplicare a acestora:

I) Da relatiile solicitate de catre inspectoril de munca sl inspectorii sanitan

k) Cunoaste, aplica si asigura implementarea procedurilor interne si a instructiunilor de lucru
legate de managementul calitatii, astfel incat sa asigure atingerea obiectivelor calitati si sa
asigure respectarea Politicii in acest domeniu, aceasta fiind orientata spre satisfacerea
cerintelor pacientilor, precum si spre realizarea angajamentulul fata de imbunatatirea continua
a obiectivelor propuse

2. In raport cu aparatura pe care o utilizeaza:

a) Mentine sculele si dispozitivele din dotare la standardele unel bune functionari:

b) Utilizarea cu responsabilitate a aparatura din dotare, fard abuzuri:

c) Anunta orice defectiune aparuta sefulul ierarhic superior.

d) Nu scoate din spital sculele si dispozitivele cu care lucreaza

@) Mentine in stare de curatenie sculele si dispozitivele cu care lucreaza.

3 In raport cu produsele muncii

a) da dovadd de congtiinciozitate vis-a-vis de atributile pe care le are de Indeplinit;

b) pasireaza o transparenta / confidentialitate echilibrata a informatiilor pe care le detine privitor
la Spital,

4. In raport cu securitatea muncil:

a) participa la instruirile specifice de SSM si PSI atunci cand acestea sunt organizate si respecta
recomandarile respective §i semneaza de luare la cunostinta.

b) respecta normele de securitate impuse de citre lege sau conducerea Spitalului.

c) Efectueaza anual controlul de medicina muncii

5. Privind precizia si punctualitatea:

a) Respectd programul de lucru conform normelor interne ale Spitalului;

b) Anunta departamentul resurse umane/seful serviciului Tehnic in cazul in care absenteaza
motivat de la locul de munca.

c) Promoveaza raporturi de munca colegiale si un comportament corect in cadrul relatiilor de

munca
d) Cunoaste, aplica si asigura respectarea prevederiior ROF si ROI si a sarcinilor si obligatiilor
din fisa de post _
@) Solufioneazd problemele ce ii sunt repartizate, in cel mai scurt timp si anunta superiorii
ierarhici prvind rezolvarea problemei;

6. in raport cu metode / programe:
a) Ocupantul postulul respectd metodologia necesar a fi parcursd pentru indeplinirea corecta a
sarcinilor gi atributiilor ce i revin;
b) Discutd cu seful ierarhic orice nepotrivire metodologica identificata;



€) ﬁ: hlr‘elm?.lpa continuu In vederea cregterii profesionalismului prin perfeclionare, studierea
atied,
d) Foloseste metode autorizate §i recunoscute pentru cresterea eficientel §i rationalizarea
resurselor utilizate.
IV, CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULLUI:
Pregatirea de specialitate: electrician
Studii: medii, autorizatie de electrician valabila
Caractenistici personale: Capacitate de lucru in echipa, buna cunoastere a legisiatiel in vigoare in
domeniul protectiei muncii, PSI.
V. LIMITE DE COMPETENTA:
a) MNu are dreptul de a difuza nici o informatie sau date statistice legate de activitatea curenta a
postului, cu atal mai mult cu cat aceste informatil au un caracter confidential;
b} MNu colaboreaza si nu ofera informatii catre terti fara acordul conducerii Spitalulul,
Vi. APARATURA DIN DOTAREA INSTITUTIEI CU CARE OCUPANTUL POSTULUI OPEREAZA:
trusa scule si dispozitive dé masura si control
VIl. SFERA RELATIONALA:
Intern
1. Relatii ierarhice: a) este subordonat: sef echipa, sefulul Biroului Tehnic
b) functionale : cu asistentele sefe, sefi de sectie/compartimente
¢) de colaborare . cu sectiile 8i compartimentele unitatii medicale
d) are in subordine: Nu e cazul
2. Relatii functionale: cu toti angajatii spitalului
3. Relatii de control: -
4, Relatii de reprezentare: -
Extern:
1. cu autoritati si institutii publice: -
2. cu organizatil internationale: -
3. cu persoane juridice private: -

Intocmit de:
Nume si Prenume: TRONECI CONSTANTIN =
Functia; Sef Birou Tehnic

Semnatura:
Data: ;
b’ ﬂﬂ 2.9{3 Sunt de acord si iml asum atributiile, compatentele si
responsabilitatile enumerate in prezenta fisa de post:
Am primit un exemplar, azi

Numae si Prenume:
Functia / postul: ELECTRICIAN
Semndtura:



