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Obiectivul de politica 4: O Europd mai sociald si mai favorabila incluziunii, prin implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale

Prioritatea 3: Cresterea eficacitatii si rezilientei sistemului medical in domenii critice, de importanta strategica cu impact
transversal asupra serviciilor medicale si asupra starii de sanatate

Obiectiv specific: ESO4.11.

Titlul proiectului: PracTINNg: Progres in resurse si asistenta clinicd pentru Terapia Intensivi Nou-Nascuti

Cod MySMIS: 334162

Cofinantat de
Uniunea Europeand

10.02.2025

ANUNT
REZULTATE FINALE

in urma organizarii recrutarii si selectiei personal pe posturi infiintate in afara
organigramei Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii "MSCurie”
pentru desfasurarea de activitati in cadrul proiectului
“PracTINNg: Progres in resurse si asistenta clinica pentru Terapia Intensiva
Nou-Nascuti”

I. Denumirea Proiectului - “PracTINNg: Progres in resurse si asistenta clinica
pentru Terapia Intensiva Nou- Nascuti”;
- Cod MySMIS 334162;
- proiect cofinantat din FSE+ prin Programul Sandtate, implementat de citre
Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ”MSCurie” din Bucuresti;

Il. Numarul si tipul posturilor pentru care se organizeaza procedura de recrutare
si selectie:

~ 1 post expert suport pentru managementul de proiect,
» 1 post expert implementare.

. Denumirea posturilor:

Expert suport | Nr.crt. [ Denumire post
pentru
managementul 1 Responsabil resurse umane
de proiect
[ Nr.crt. | Denumire post
Expert
implementare 2 Specialist integrare program formare asistenti medicali
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Cofinantat de
Uniunea Europeans

Ca urmare a faptuluj c3 nu s-au inregistrat contestatii pana la data de 10.02.2025,
data-limiti de depunere a acestora, in urma finalizrii Procedurii de recrutare si
selectie personal P€ posturi infiintate in afara organigramei Spitalului Clinic de
Urgenta pentry Copii "MSCurie”, lansata prin anuntul publicat (a data de 17 ianuarie
2025,

Se publici urmatoarele rezultate finale:
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|| | candidat | recrutare si selectie .

| ' ’ | Punctaj final proces |

!'__________________________ ) | recrutare;isglc_acti_e _l'
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. Responsabil resurse | 89,5 |'
| b

| 1 | 5021/ 03.02.2025 ! Umane | puncte

| [ Nua fost depus niciun | 'Sbéc'ia'liEt_iFntEg_rér_e_ I - |
| 2 | dosar pentru aceast3 program formare ,' n.a.
| . pozitie asistenti medicalj | |

Semnaturi comisije recrutare si selectie

Presedinte comisie,
>-L.Dr. Mihaela Ana BIZUBAC

Membry comisie,
Dr. Cristina FILIP

Membruy comisie, Secretar Comisie,
Dr. Carmen Ec. Daniela ANDRE|

Data: 10.02.2025



