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ANUNT
ORGANIZARE RECRUTARE S| SELECTIE PERSONAL PE POSTURI
INFIINTATE TN AFARA ORGANIGRAMEI
Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ”M.S.Curie”
PENTRU DESFASURAREA DE ACTIVITATI

in cadrul proiectului cu finantare externi nerambursabila
Program Sanatate/ cod MySMIS 334162

In conformitate cu dispozitiile Procedurii de recrutare si selectie a personalului
angajat in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile derulate de ministerul sdndtdtii si de unitdtile cu personalitate
Jjuridicd aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea acestuia, aprobate
prin Ordinul Ministrului Sdndtatii nr. 2385/ 17.07.2023, coroborat cu prevederile Art.
16 alin.(10) si (10"6) din cadrul Legii nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

I. Denumirea Proiectului
Proiect cod MySMIS 334162, finantat din fonduri europene nerambursabile,
implementat de catre Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ”M.S.Curie” avand
titlul “PracTINNg: Progres in resurse si asistentd clinicd pentru Terapia
Intensivd Nou-Ndscuti”

If. Numarul si tipul posturilor pentru care se organizeaza procedura de recrutare si
selectie:

> 1 post expert suport pentru managementul de proiect,
> 1 post expert implementare.
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. Denumirea posturilor:
Expert suport | Nr.crt. | Denumire post
pentru
managen]entul 1 Responsabil resurse umane
de proiect
Nr.crt. | Denumire post
Expert
implementare 2 Specialist integrare program formare asistenti medicali
CERINTE POSTURI:

1. Responsabil resurse umane

Durata angajarii: maxim 34 luni, 63 ore/ lund, conform cerintelor si
necesitatilor Contractului de finantare;
Prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din
cadrul Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii ”M.S.Curie”.
Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului / Conditii
generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului / Atributii:
intocmeste si raspunde de aplicarea corectd a elementelor sistemului de
salarizare in concordanta cu legislatia in domeniu, structura organizatorica
si numarul maxim de posturi aprobate in echipa de proiect; intocmirea
statului de plata pentru personalul proiectului; intocmirea si depunerea
declaratiilor privind contributiile la bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale, asigurarilor de somaj si pentru asigurarile de sanatate etc.; participa
la organizarea concursurilor/ examenelor pentru ocuparea posturilor
vacante pentru personalul de proiect; administrarea bazei de date de
evidenta a personalului; intocmeste formele de angajare (contracte de
munca, acte aditionale, documentatia ce sta la baza intocmirii dosarelor de
personal) in conformitate cu prevederile legale; intocmeste documentele de
ncetare a raporturilor de munca in conformitate cu prevederile legale;

o Educatie solicitata: studii superioare cu diploma de licent3;

o Experienta solicitata: peste 10 ani experientd in activitati specifice

domeniului resurselor umane;
o Competente solicitate: capacitate de analiza si sintezd; capacitate de
planificare si monitorizare; capacitate de comunicare si relationare.
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2. Specialist integrare program formare asistenti medicali

g

Durata angajarii: maxim 28 luni, 63 ore/ lund, conform cerintelor si
necesitatilor Contractului de finantare;
Prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din
cadrul Spitalului Clinic de Urgent3 pentru Copii "M.S.Curie”.
Descriere activitdti, responsabilitati corespunzitoare postului / Conditii
generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului / Atributii: planificd
sesiuni de formare destinate asistentilor medicali in functie de necesitatile din
implementare; pregateste suportul de curs in conformitate cu curriculumul de
formare actualizat in cadrul proiectului; sustine efectiv sesiunile de formare in
colaborare cu ceilalti experti si in acord cu necesitatile din implementare;
realizeaza informari periodice catre asistentii medicali participanti din
perspectiva noutatilor din domeniul pacienti critici nou-nascuti si copii;
participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii
echipei de management/ implementare; respecta prevederile legislatiei
aplicabile si ale Contractului de finantare; intocmeste documentatia necesar
propriei activitati, foloseste eficient timpul de lucru, executi la termen si
calitativ sarcinile primite;

o Educatie solicitata: licentiat, studii superioare in domeniul biomedical;

o Experienta solicitata: peste 5 ani activitati medicale in domeniul pacienti

critici nou-nascuti si copii;
o Competente solicitate: capacitate de analiza si sinteza; capacitate de
planificare si monitorizare; capacitate de comunicare si relationare.

Criterii de evaluare si probe pentru selectia expertilor:

. Verificarea eligibilitatii dosarelor

Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie sj contina toate
documentele solicitate si s& indeplineasci conditiile obligatorii din anuntul de
recrutare si selectie.

Evaluarea candidatilor conform criteriilor stabilite pentru fiecare post in
parte

Se vor analiza: nivelul educatiei si formarii, experienta anterioara similari
postului pentru care candideazi sau aptitudini care s& demonstreze
capabilitatea solicitantilor de a indeplini respectivele sarcini din fisa postului
(competente si experient).

- Proba pentru selectie: interviul

Se testeaza cunostiintele teoretice si/ sau aptitudinile necesare ocupérii
postului pentru care se organizeaza selectia.
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Criteriile de evaluare pentru punctarea interviului sunt:
abilitati si cunostinte impuse de functie;
capacitatea de analiza si sinteza;

motivatia candidatului;

comportamentul in situatiile de crizj;
abilitati de comunicare;

initiativa si creativitate.

VVVVVYY

V. Documente necesare pentru nscrierea la procesul de recrutare si selectie:

Pentru inscrierea la procesul de recrutare si selectie candidatii vor prezenta un dosar
care va contine urmatoarele documente:

a)

b)

d)

e)

Cerere de inscriere (ANEXA nr.1).

Cererea de inscriere este un formular tip care va cuprinde denumirea postului
pentru care se candideazd;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate.

Certificarea copiei se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor
de catre secretarul comisiei;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz.

Certificarea copiei se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor
de catre secretarul comisiei;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica.

Certificarea copiei se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor
de catre secretarul comisiei;

documente justificative care atesta vechimea in specialitatea studiilor i/ sau
in munca, respectiv care sd ateste experienta profesionald specifica
necesara pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind vechimea in
munca si in specialitatea studiilor, contracte de munc insotite de fise de
post, carnet de munca valabil pana la 01.01.2011, acte administrative de
numire in echipele de implementare/management in cadrul unor proiecte,
certificate de competenta lingvistica, etc).
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Certificarea copiei se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor
de catre secretarul comisiei;

Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar
sau o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale (ANEXA
nr.6). In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului,
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice;
Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare
si selectie.

Certificarea copiei se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor
de catre secretarul comisiei;

Declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica (ANEXA
nr. 7);

Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfasurarea
activitatii in cadrul proiectului (ANEXA nr. 2);

Certificatul de integritate comportamentald din care s& reiasi ca nu s-au
comis infractiuni prevéazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare;

Declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
(ANEXA nr. 3);

Curriculum vitae, model comun european, DATAT S| SEMNAT PE FIECARE
PAGINA, in format Europass, in care si se mentioneze PROIECTUL $I POSTUL
VIZAT DE CANDIDAT, cu indicarea link-urilor la care pot fi accesate
eventualele studii, rapoarte, articole publicate de citre candidat, editura,
anul publicarii si numele cartilor/brosurilor publicate de candidat (CV-ul
contine obligatoriu date de contact valide: adresa de e-mail si humar de
telefon mobil); (ANEXA nr. 8);
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m) imputernicire pentru depunerea documentelor in numele candidatului si

n)

declaratie pe proprie raspundere a imputernicitului (ANEXA nr. 4), dacd este
cazul;

OPIS al documentelor care constituie dosarul de recrutare si selectie, cu
indicarea numarului de pagini pentru fiecare document din dosar (ANEXA nr.
5).

OPIS-ul documentelor ce constituie dosarul de recrutare si selectie se va
transmite de catre candidat in varianta electronic3, in format editabil excell,
secretarului comisiei, la adresa de e-mail runos@mscurie.ro, indiferent de
modalitatea de depunere a dosarului. Candidatul va transmite opisul
documentelor la momentul confirmarii programarii datei de depunere a
dosarului comunicatd de catre secretarul comisiei sau concomitent cu
transmiterea dosarului prin metodele alternative mentionate in anunt.

Anexele prezentului anunt sunt modele ale urmatoarelor formulare:

>
>
>

YV VY

VL.

Cerere de inscriere - ANEXA nr. 1;

Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat - ANEXA nr. 2;

Declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal -
ANEXA nr. 3;

imputernicire pentru depunerea documentelor in numele candidatului si
declaratie pe proprie raspundere a imputernicitului - ANEXA nr. 4;

OPIS documente - ANEXA nr. 5;

Declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale - ANEXA nr. 6;
Declaratie pe proprie raspundere cad nu a fost lucritor al Securitatii sau
colaborator al acesteia - ANEXA nr. 7;

CV - model orientativ - ANEXA nr. 8;

Informatii privind modalitatea si termenul limitd de depunere a dosarului:

Dosarele de concurs se depun la compartimentul Resurse umane din cadrul Spitalului
Clinic de Urgenta pentru Copii “M.S.Curie”, Bd.C-tin Brancoveanu nr.20 Sector 4
Bucuresti, Romania - RUNOS, de luni pana vineri, intre orele 09.00-15.00 (cu exceptia
zilelor legale libere) sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica la adresa runos@mscurie.ro, pana la data limit3
mentionata in Calendarul procedurii de mai jos.

Certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a
documentelor de catre secretarul comisiei de evaluare, prin aplicarea stampilei
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conform cu originalul pe documentele depuse in copie, in cazul depunerii in format
hartie.

in situatia in care dosarele vor fi depuse prin mijloace alternative, candidatii au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei cu documentele previzute la Pct. V
de mai sus: lit. b) - k) si m) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfagurarii procedurii de recrutare si selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei interviu dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de angajare.

Depunerea documentelor la alta adresa decat cea indicata in anunt sau dupi termenul
limita precizat atrag automat excluderea/ respingerea dosarului candidatului.
Documentele vor fi prezentate organizate in dosar, in ordinea mai sus mentionata.
Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea cerintelor de mai sus va conduce la respingerea candidatului.

OPIS-ul documentelor ce constituie dosarul de recrutare si selectie se va transmite de
catre candidat in varianta electronica, in format editabil excel, secretarului comisiei,
la adresa de e-mail runos@mscurie.ro, indiferent de modalitatea de depunere a
dosarului. Candidatul va transmite opisul documentelor la momentul confirmarii
programarii datei de depunere a dosarului comunicati de cétre secretarul comisiei sau
concomitent cu transmiterea dosarului prin metodele alternative mentionate in anunt.
Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele
solicitate candidatilor, depunerea unor documente care nu pot fi certificate conform
prezentei proceduri, depunerea acestora la alta adresa decat cea indicat& in anunt sau
dupa termenul limita precizat in anunt atrag excluderea/ respingerea dosarului
candidatului.

Comisia de recrutare si selectie poate solicita pe durata selectiei dosarelor
completarea cu documente relevante aferente dosarului candidatului.

Modele de formulare solicitate (cerere de inscriere, model CV, etc.) pot fi descarcate
de pe site-ul Spitalului Clinic de Urgent& pentru Copii ”M.S.Curie” www.mscurie.ro sau
solicitate Departamentului RUNOS, la adresa de email runos@mscurie.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii
”"M.5.Curie” din Bd.C-tin Brancoveanu nr.20 Sector 4 Bucuresti, Romania sau la tel.
021. 460/30.26 int. 232. (Serviciul resurse umane).
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Bibliografia:
Ghidul Solicitantului "Cresterea capacitdtii de a furniza servicii privind

diagnosticul, monitorizarea si/sau tratamentul pacientilor critici copii si nou-
ndscuti prin dezvoltarea de instrumente si formarea personalului medical”,
accesibil aici: https://mfe.gov.ro/ghiduri-ms/formarea-personalului-
implicat-in-diagnosticul-si-tratamentul-pacient-critic-copii-nou-nascuti/ ;
Strategia Nationald de Sdndtate 2023-2030 aprobati prin Hotararea
Guvernului nr. 1.004/2023 privind aprobarea Strategiei nationale de sénitate
pentru perioada 2023-2030 accesibila aici;
https://ms.ro/media/documents/Anexa_1_-_SNS.pdf;

Master planurile regionale de servicii de sdndtate accesibile aici:
https://ms.ro/ro/informatii-de-interes-public/noutati/ministerul-
s%C4%83n%C4%83t%C4%83%C8%IBii-a-finalizat-masterplanurile-regionale-de-
servicii-de-s%C4%83n%C4%83t%C4%83tate/

Strategia “Copii protejati, Romdnia sigurd” 2022-2027 si Planul national
de actiune pentru implementarea garantiei pentru copii (PNA) accesibile
aici: https://copii.gov.ro/1/wp-content/uploads/2023/11/Plan-national-
Garantie_aprobat_site.pdf;

Manualul  Beneficiarului  Programului  Sdndtate, accesibil aici:
https://mfe.gov.ro/minister/perioade-de-programare/perioada-2021-

2027 /autoritatea-de-management-pentru-programul-sanatate/monitorizare-
implementare-proiecte/ ;

Manualul de identitate vizuala a Programului Sdndtate, accesibil aici:
https://mfe.gov.ro/minister/perioade-de-programare/perioada-2021-
2027/autoritatea-de-manaqement-pentru-Droqramul-sana;gge/comunicare-2/ ;
Ordinului ministrului sdndtdtii nr. 2385/ 07.07.2023 pentru aprobarea
Procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei
in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de
ministerul sanatatii si de unitatile cu personalitate juridica aflate in subordinea,
sub autoritatea sau in coordonarea acestuia;

Legea nr. 53/ 2003 privind Codul muncii cu modificarile si completarile
ulterioare;

Regulamentul intern al Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copii MSCurie
disponibil aici:

https: //www.mscurie.ro/Documente/ REGULAMENT%20INTERN.pdf.
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ETAPELE desfasurarii concursului

sunt prevazute in Calendarul privind desfasurarea acestuia, astfel:

1.

Verificarea eligibilitatii dosarelor de inscriere

Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie sa contind toate
documentele solicitate si s& indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de
recrutare si selectie. Tn urma acestei etape, candidatul este declarat admis sau
respins.

. Evaluarea dosarelor candidatilor

Evaluarea se va realiza n baza criteriilor stabilite pentru fiecare post in parte.
Punctajul minim pentru a fi admis in aceastd etapd este de 60 de puncte,
punctajul maxim care poate fi obtinut fiind de 100 puncte.

Rezultatul evaluarii dosarelor candidatilor, ulterior parcurgerii etapei 1 si 2 se
publica prin afisarea la avizier si pe pagina web a institutiei.

. Interviul

Verificarea cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor admisi in etapa a
doua si se va realiza prin interviuri individuale.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilitati si
cunostinte impuse de functie, capacitatea de analiza §i sintezd, motivatia
candidatului, comportamentul in situatiile de crizd, abilititi de comunicare,
initiativa si creativitate.

Aceasta proba se va desfasura la sediul institutiei beneficiare prin prezenta
fizicd a candidatului in fata comisiei de recrutare si selectie sau utilizand
tehnologia disponibild pentru realizarea de transmisii live-video, daca institutia
detine aceste resurse.

Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul
admisibil va fi de 60 puncte.

Rezultatele verificarii cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor vor fi
publicate prin afisarea la avizier si pe pagina web a institutiei.

Rezultatul final al procesului de recrutare reprezintd media aritmetici a
punctajelor obtinute de candidati ulterior parcurgerii etapelor 2 si 3.
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n situatia in care sunt mai multe posturi pentru care se organizeazi procesul
de recrutare si selectie, candidatii vor fi declarati admisi in ordinea

descrescatoare a punctajelor obtinute.

4. Comunicarea rezultatelor

Comunicarea rezultatelor se va realiza prin afisare la avizierul Spitalului Clinic
de Urgenta pentru Copii ”M.S.Curie”, respectiv pe pagina de internet a
institutiei - www.mscurie.ro, sectiunea “Anunturi”, in termenele prevazute
conform Calendarului de desfasurare a procedurii.

IX. Solutionarea contestatiilor:

Eventualele contestatii privind punctajul obtinut la etapa a doua, precum si cu privire
la rezultatul final al procesului de recrutare si selectie, pot fi depuse in termen de 24
ore de la publicarea rezultatelor procesului de recrutare si selectie, astfel cum s-a
precizat, cu exceptia cazului in care intervin zilele de repaus obligatorii (simbat3 si
duminica) sau zile declarate prin lege ca fiind zile libere, situatie in care termenul se
prelungeste pana in prima zi lucratoare ulterioard publicirii. Contestatiile vor fi
solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor.

X. Calendarul derularii procedurii de recrutare si selectie:

Afisare Anunt de recrutare si selectie pe site-
ul Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii
"M.S.Curie” www.mscurie.ro si avizierul de la
sediul Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii
"M.S.Curie”

17.01.2025

Termen limita depunere dosare candidati

04.02.2025 ora 15.00

Verificarea eligibilitatii dosarelor primite
(d.p.d.v.al tuturor documentelor solicitate) si
Evaluare candidati (evaluare dosare candidati)

05.02.2025

Afisare anunt evaluare dosare

05.02.2025 ora 15.00

Depunere contestatii evaluare dosare

06.02.2025 ora 15.00

Afisare anunt rezultate contestatii evaluare
dosare (daca este cazul)

06.02.2025

Interviu

07.02.2025 ora 10.00
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Afisare anunt rezultate proba interviu si 07.02.2025 ora 15.00

rezultate proces recrutare si selectie
Depunere contestatii rezultate proces
recrutare si selectie

10.02.2025 ora 15.00

Afisare rezultate contestatii rezultate proces
recrutare si selectie (daca este cazul) 10.02 2025
Afisare rezultate finale 10.02.2025

Desemnarea finala a candidatilor admisi.

Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a punctajului, in limita
numarului de posturi din anuntul de recrutare si selectie, dupa parcurgerea tuturor
etapelor, inclusiv cea vizand solutionarea contestatiilor, daci este cazul.

Rezultatele contestatiilor vor fi publicate prin afisare la avizier si pe pagina de web a
institutiei.

Contestatiile se depun la Serviciul RUNOS din cadrul Spitalului Clinic de Urgenta pentru
Copii MSCurie din Bucuresti, Bulevardul Constantin Brancoveanu 20, Roménia sau pot
fi transmise si prin e-mail, la runos@mscurie.ro.

Elaborat de:
Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte comisie,
S.L.D i

Membru comisie,

Membru comisie,
Dr. Carmen Mafiana HERISEANU




