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ANUNT
REZULTATE FINALE IN URMA
ORGANIZARII RECRUTARI! S| SELECTIEI PERSONAL PE POSTURI INFIINTATE IN AFARA
ORGANIGRAME! SPITALULUI M.S.CURIE DIN BUCUREST]
PENTRU DESFASURAREA DE ACTIVITATI
IN CADRUL PROIECTULUJ POCU/91/4/8/109547

l. Denumirea Proiectului - Project POCU/91/4/8/109547, cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, implementat de catre
Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii “M.S. Curie” din Bucuresti avand titlyl
“INTENSIV: Un +(Plus) de sansa la viata pentru copiii in stare critica”;

II. Numarul sj tipul posturilor pentru care se organizeaza Procedura de recrutare sj
selectie - 2 posturi expert national, de executie;

.  Denumirea posturilor:
1. Expert regional selectie si gestiune grup tinta - Regiunea Nord-Vest
2. Asistent manager

Ca urmare a faptului ca nu s-ay inregistrat contestatii pana la data de 08.08.2019
inclusiv, data-limita de depunere a acestora,in urma finalizarii Procedurii de recrutare si
selectie personal P€ posturt infiintate in afara organigramei Spitalului M.S.Curie din
Bucuresti, lansate Prin anuntul publicat la data de 12 iutie 2019,

Se publica urmatoarele rezultate finale:

Nume si prenume candidat

Pozitia:
Asistent manager

Situatie candidat - Admis/ Respins
Punctaj final proces recrutare si selectie
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