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PROCEDURA / METODOLOGIE DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA
PENTRU FORMARE

CAP 1. CADRU GENERAL

Prezenta Procedurd pentru selectarea grupului tinta este aferenta proiectului “INTENSIV:
Un + (Plus) de sansa la viati pentru copiii in stare critic&” finantat prin Programul
Operational Capital Uman 201 4-2020, Prioritatea de investitii 9.iv: Cresterea accesului
la servicii accesibile, durabile si de fnalts calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii
sociale de interes general, Axa Prioritar3 3 nIncluziunea sociala si combaterea siriciei”.

Obiectivul general al proiectului este imbunatatirea calitatii serviciilor medicale destinate
copiilor din Romania prin dezvoltarea competentelor si abilitdtilor practice ale medicilor
din neonatologie, pediatrie, anestezie, terapie intensivd si specialitati conexe ce
activeaza in unitati sanitare publice din regiunile de dezvoltare Sud, Sud-Est, Sud-Vest,
Nord-Est, Centru, Vest, Nord-Vest si Bucuresti-lifov in cadrul unui program inovativ de
formare profesionala si evaluare sustinut de aportul noilor tehnologii disponibile in
domeniul medical si de knowhow-ul oferit de experti nationali si internationali cu vast3
experienta.

Implementarea proiectului va conduce la imbunatatirea competentelor medicilor jn
realizarea de proceduri medicale de diagnostic, tratament si inrigijiri pre-post opearatorii
specifice anesteziei si terapiei intensive ce in prezent sunt sub-optimale precum si
imbundtatirea abilitatilor medicilor in utilizarea aparaturii medicale de ultima generatie.

Obiectivele specifice urmirite de Proiect sunt in concordanta cu directiile strategice de
actiune stabilite prin ”0G.1. Imbunatatirea stirii de sinitate si nutritie a femeii si
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copilului” din Strategia Nationald de Sanatate 2014-2020 intrucit vizeazi in mod direct
dezvoltarea profesionald a unui segment important din personalul medical ce raspunde
prioritatii de reducere a mortalitétii infantile si a riscului de deces infantil si neonatal
prin cresterea accesului la Ingrijiri adecvate.

Perioada de implementare a proiectului este de 34 luni.

CAP 2. GRUPUL TINTA

Art. 1 Grupul finta al proiectului cuprinde 450 de medici, dup& cum urmeaza:

1) 90% din regiuni mai putin dezvoltate - 405 medici rezidenti, specialisti si primari
angajati n institutii publice care oferd servicii medicale / de sinitate publica, cu
activitate in domeniul sanatatii femeii si copilului (program prioritar de sanatate),
respectiv din neonatologie, pediatrie, anestezie, terapie intensiva si specialitati
conexe, ce vor fi selectati din regiunile de dezvoltare Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-
Vest Oltenia, Centru, Sud-Est si Sud-Muntenia;

2) 10% din regiunea dezvoltatd Bucuresti - Ilfov - 45 medici rezidenti, specialisti si
primari angajati in institutii publice care oferi servicii medicale / de sanitate publica,
cu activitate in domeniul sanétatii femeii si copilului (program prioritar de sanatate),
respectiv. din neonatologie, pediatrie, anestezie, terapie intensiva si specialititi
conexe ce vor fi selectati din regiunea de dezvoltare Bucuresti-Ilfov.

Acestia vor fi selectati din cadrul personalului medical de la Spitalutui Clinic de Urgenta
pentru Copii Maria Sklodowska Curie Bucuresti si din alte unitdti sanitare publice din
regiunile de dezvoltare Bucuresti-lifov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia,
Centru, Sud-Est si Sud-Muntenia.

Art. 2 Grupul tintd va fi implicat in activitatile de implementare a Proiectului, incepand
cu luna a 12-a de implementare a Proiectului (noiembrie 2018). Cei 450 de medici vor
beneficia de seminarii de formare si evaluare in cadrul unui modul national de formare in
terapie intensiva pediatrica si neonatald pentru imbunatatirea nivelului de competente si
abilitati practice, fiecare seminar cuprinde 12 ore de formare organizate pe parcursul a 3
zile si va contine atit cursuri, concepte teoretice si de evaluare, cat si o sesiune de
exemplificari practice pe simulatoare medicale de inalti fidelitate.

CAP 3. ORGANIZAREA S| DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA
Art. 3 Va fi constituitid cite o Comisie de Evaluare si Selectie (CES) la nivelul fiecarei
regiuni de dezvoltare, formata din:

e Pentru regiunea Bucuresti-lifov: Presedinte - Manager de proiect, Membrii -
Coordonator national derulare program formare, Expert national facilitare si
comunicare grup tinta;

o Pentru regiunea Nord-Est: Presedinte - Expert regiunea Nord-Est dezvoltare
compente practice in Terapie Intensivd Pediatrici/Neonatald, Membrii - Expert

WIRISTERUL SAHATATN

Spitalul Clinkede Uryentd pentru Copl

.S CURIE™ BUCUREST!

Budul Sorstantin Brdncoveany, 15 20

Sectar 4, Euniresh, Cod postal 78834

Telebom 021,460,302 Fax: 021,430 1220,

Emsl spilslBmsoaisse, Webs e, wew msowizin




instrurnente Structurale
2014-2020

NA

regiunea Nord-Est dezvoltare compente teoretice in Terapie Intensiva
Pediatrica/Neonatala, Expert regiunea Nord-Est selectie si gestiune grup tint;

e Pentru regiunea Nord-Vest: Presedinte - Expert regiunea Nord-Vest dezvoltare
compente practice in Terapie Intensivd Pediatricd/Neonatald, Membrii - Expert
regiunea Nord-Vest dezvoltare compente teoretice in Terapie Intensiva
Pediatrica/Neonatala, Expert regiunea Nord-Vest selectie si gestiune grup tint;

» Pentru regiunea Vest: Presedinte - Expert regiunea Vest dezvoltare compente
practice in Terapie Intensiva Pediatricd/Neonatala, Membrii - Expert regiunea Vest
dezvoltare compente teoretice in Terapie Intensivd Pediatrici/Neonatald, Expert
regiunea Vest selectie si gestiune grup tinta;

o Pentru regiunea Sud-Vest Oltenia: Presedinte - Expert regiunea Sud-Vest Oltenia
dezvoltare compente practice in Terapie Intensiva Pediatrici/Neonatald, Membrii -
Expert regiunea Sud-Vest Oltenia dezvoltare compente teoretice in Terapie
Intensivd Pediatrica/Neonatald, Expert regiunea Sud-Vest Oltenia selectie si
gestiune grup tinta;

e Pentru regiunea Centru: Presedinte - Expert regiunea Centru dezvoltare compente
practice in Terapie Intensiva Pediatrici/Neonatald, Membrii - Expert regiunea
Centru dezvoltare compente teoretice in Terapie Intensivd Pediatrica/Neonatals,
Expert regiunea Centru selectie si gestiune grup tint3;

* Pentru regiunea Sud-Est: Presedinte - Expert regiunea Sud-Est dezvoltare
compente practice in Terapie Intensivd Pediatric/Neonatald, Membrii - Expert
regiunea Sud-Est dezvoltare compente teoretice in Terapie Intensivi
Pediatrica/Neonatala, Expert regiunea Sud-Est selectie si gestiune grup tinta;

e Pentru regiunea Sud-Muntenia: Presedinte - Expert regiunea Sud-Muntenia
dezvoltare compente practice in Terapie Intensivi Pediatrici/ Neonatala, Membrii -
Expert regiunea Sud-Muntenia dezvoltare compente teoretice in Terapie Intensiva
Pediatrica/Neonatald, Expert regiunea Sud-Muntenia selectie si gestiune grup tinta;

Art. 4 Principalele atributii ale Comisiei de Evaluare si Selectie sunt:
a. Diseminarea Anuntului / informarii cu privire la initierea si modul de derulare a
procedurii de selectie;

b. Diseminarea Procedurii de selectie a grupului tinta;

c. Colectarea dosarelor candidatilor;

d. Evaluarea dosarelor candidatilor;

e. Centralizarea rezultatelor evalurii;

f. Anuntarea rezultatelor evalurii;

g. Primirea si solutionarea contestatiilor (daci este cazul);

h. intocmirea procesului - verbal de selectie.
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Art. 5 Persoanele care formeaza CES implicate in evaluarea candidaturilor la procesul de
selectie vor respecta urmatoarele reguli si principii:
a. Exercitarea atributiilor cu onestitate, corectitudine si responsabilitate;

b. Declinarea evaludrii in cazul in care constat3 ci se afld intr-o situatie de conflict de
interese;

c. Evaluarea obiectiva, strict pe baza principiilor transparentei, nediscriminarii Si
egalitatii de sanse indiferent de vArst3, gen, rasa, origine etnicd, origine socialj,
persoane dezavantajate, dar si a criteriilor stabilite in prezenta Procedura;

d. Pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale participantilor;

e. Respectarea prezentei Proceduri precum si a termenelor stabilite in ceea ce priveste
constituirea grupului tinta al proiectului:

f. Arhivarea si pastrarea in conditii optime de siguranta a formatului electronic al
dosarelor candidatilor pentru selectia in grupul tinta al proiectului.

Art.6 Selectia grupului {intd se va face respectind urmatoarele criterii:
a. Administrativ - presupune ca, cei care doresc s& candideze s& depuni dosarul complet,
conform Procedurii de selectie. Criteriul va fi notat cu calificativul ADMIS / RESPINS.

b. Eligibilitate - grupul tint trebuie s3 se incadreze in criteriile de eligibilitate prevazute
in Ghidul solicitantului - conditii specifice - "Formarea personalului implicat in
implementarea programelor prioritare de sdndtate”, Obiectivul specific 4.8 “
Imbunatatirea nivelului de competente al profesionistilor din domeniul medical”

si anume:

- sa facd dovada ci apartine categoriei de personal medical (medici) angajat intr-o
institutie publicd care oferd servicii medicale/ de sinitate publica (ex. spital public,
autoritate de sanatate publica, institut sau institutie medicald) si implicat intr-unul dintre
domeniile programelor prioritare de sanatate la nivel national, regional, judetean si local
- neonatologie, pediatrie, anestezie, terapie intensiva si specialitati conexe din regiunile
de dezvoltare Bucuresti-Ilfov, Centru, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Muntenia, Sud-Est, Sud-
Vest Oltenia, Vest.

- sa facd dovada faptului ci nu beneficiazi de programe de formare n acelasi domeniu
(neonatologie, pediatrie, anestezie, terapie intensiva si specialitati conexe) printr-un alt
proiect finantat conform Ghidul solicitantului - conditii  specifice - “Formarea
personalului implicat in implementarea programelor prioritare de sdndtate”,- Obiectivul
specific 4.8 “ Imbunatatirea nivelului de competente al profesionistilor din domeniul
medical”

Art. 7 Dosarul de inscriere n cadrul procesului de selectie a grupului tintd va contine:
e Cerere de inscriere semnati si datat (Anexa 1);

» Copie dupa cartea de identitate;

HBUSTERUL SANATATA

Spitalul Clinte-de Urgentd pentr Caplh

B3 CURIE® BUCURE ST

B-dul Corstartis Brdncoveany, N, 20

Setter 4, Butwresty, Cod posts! 78534

Talefom 021.468 50 28, Fax: 821,480, 12€3,

Emsl spliel@msariers, Webshe wwwmsouiare




E

i

i

Instrmente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

o Declaratie de consimtdmant privind utilizarea datelor personale (Anexa 2);

° Adeverinta de salariat de la locul de munca sau orice alt document care si ateste
ca este angajat intr-o institutie publica care oferd servicii medicale/ de sinitate
publica (Anexa 3);

e Declaratie pe proprie raspundere cu privire la neimplicarea in alt program similar
de instruire finantat prin POCU (Anexa 4);
e Formularul de inregistrare individuala a participantilor (Anexa 5).

Art. 8 Procesul de selectie a grupului tint3 se va derula in urmitoarele etape:

1. Lansarea procedurii de selectie - se desfasoari astfel:

- distribuirea Anuntului / Informarii si Procedurii de selectie la nivelul unitatilor sanitare
publice vizate, prin intermediul expertilor regionali.

2. Depunerea dosarelor de inscriere - fiecare candidat va depune dosarul de inscriere
conform prevederilor Procedurii de selectie a grupului tinta. Dosarele de inscriere vor fi
inménate personal de citre candidati, unui membru al Comisiei de Evaluare si Selectie
regional.

3. Evaluarea dosarelor - se va realiza de ctre Comisia de Evaluare si Selectie stabilita in
baza criteriilor amintite si avand atributiile mentionate anterior.

fn cazul in care exista contestatii cu privire la vicii de procedura, acestea vor fi
solutionate far rezultatul va fi comunicat numai candidatului contestatar, pe aceeasi cale
Pe care s-a primit si contestatia acestuia.

Contestatiile privind existenta viciilor de procedura considerate neconforme cu
precizérile Procedurii pentru selectia grupului tintd se pot transmite prin email la adresa:
ccproiecte@gmail.com.

4. Lista finald privind grupul tintd selectat in urma evaludrii - Comisia de Evaluare si
Selectie va ntocmi Procesul-verbal de selectie.

Procedura de selectie a grupului tintd va fi urmata de inregistrarea grupului tint3,
activitate care constd in inregistrarea participantilor selectati, in urma complet&rii si
depunerii in format original, cu semndturd, personal, in prezenta unui membru desemnat
al proiectului, a documentelor ce formeazi dosarul de nscriere, memtionate la Art. 7 de
mai sus.

Art. 9 Dintre membrii grupului tinta participanti la modulul national de formare, vor fi
selectati un minim de 40 de medici pentru modulul avansat de formare in terapie
intensivd pediatricd si neonatald. Selectia acestora se va desfasura Tn baza unor criterii
transparente si sustenabile din perspectiva egalitatii de sanse, vor exista evaluiri
obiective ale gradului de motivatie, implicare in activititile de formare nationale,
precum si experienta si angajamentul pentru promovarea efectelor benefice ale
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imbunatatirii nivelului de competente in réndul cadrelor medicale din sistemul public
pentru beneficiul pacientilor si optimizarea calitatii actului medical.

Glosar de termeni, definitii

Aplicant = institutia care depune Cererea de finantare - Spitalul Clinic de Urgenta pentru
Copii M.S.Curie Bucuresti;

Grup tintd = participantii din proiect - medici - care vor beneficia de programul de
formare;

Conflict de interese = conform L 161/2003: Art. 70. - Prin conflict de interese se intelege
situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publicd sau o functie publica are un
interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care 3 revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

Art. 71. - Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
demnitatilor publice si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta
deciziei si suprematia interesului public.

Vicii de procedura = viciu in indeplinirea formei procedurale derivand din nerespectarea
dispozitiilor legale. Actul procedural lovit de un viciu este in general susceptibil de a fi
remediat in conditiile prevazute de lege.

. Intocmit,

Coordonator national deruly gram formare

Dr. Radu TABACARU
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