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REZULTATE PARTIALE IN URMA
ORGANIZARII RECRUTARII SI SELECTIEI PERSONAL PE POSTURI INFIINTATE IN AFARA
ORGANIGRAMEI SPITALULUI M.S.CURIE DIN BUCURESTI
PENTRU DESFASURAREA DE ACTIVITATI
IN CADRUL PROIECTULUI POCU/91/4/8/109547

I. Denumirea Proiectului - Proiect POCU/91/4/8/109547, cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, implementat de catre Spitalul
Clinic de Urgenta pentru Copii “M.S. Curie” din Bucuresti avand titlul “INTENSIV: Un +(Plus)
de sansa la viata pentru copiii in stare critica”;

Il. Numarul si tipul posturilor pentru care se organizeaza procedura de recrutare si selectie
- 9 posturi expert national, de executie;

1ll. Denumirea posturilor:
1. Expert dezvoltare competente prin NEO-NET
2. Expert national facilitare si comunicare grup tinta
3. Expert regional dezvoltare compente practice in Terapie Intensiva Pediatrica/Neonatala
- Regiunea Sud-Est
4. Expert regional dezvoltare compente practice in Terapie Intensiva Pediatrica/ Neonatala
- Regiunea Sud-Vest
5. Expert regional dezvoltare compente teoretice in Terapie Intensiva Pediatrica/Neonatala
- Regiunea Sud-Est
6. -Expert regional dezvoltare compente teoretice in Terapie Intensiva Pediatrica/Neonatala
- Regiunea Sud-Vest
7. Expert regional selectie si gestiune grup tinta - Regiunea Sud-Est
Expert regional selectie si gestiune grup tinta - Regiunea Sud-Vest
9. Expert centralizare date si raportare.

(o]




instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Ca urmare a Procesului Verbal incheiat in data de 22.10.2018, in urma finalizarii interviurilor
individuale pentru verificarea cunostintelor candidatilor inscrisi la procesul de recrutare si
selectie personal lansat prin anuntul publicat la data de 27.09.2018,

Comisia de evaluare si selectie, dupa verificarea cunostintelor candidatilor calificati in
aceasta etapa, a stabilit urmatoarele:

’ Punctaj in Punctaj in Media Rezultatinterviu
Nume si prenume ; . L ; S
: urma probei | urma analizei | Punctajelor candidat
candidat . . : : - .
‘interviu dosarului obtinute Admis/ Respins

Candidati inscrisi pentru‘poiit'ica 1: Expert dezvoltare competente prin NEO-NET

FARA CANDIDAT [ =

Candidati inscrisi pentru pozitia 2: Expert national facilitare si comunicare grup tinta

Voicu Elena Nicoleta | 93,3 ] 86,6 | 89,95 Admis

Candidati inscrisi pentru pozitia 3: Expert regional dezvoltare compente practice in Terapie
Intensiva Pediatrica/Neonatala - Regiunea Sud-Est

Fratiman Livica | 93,3 | 81,6 | 87,45 | Admis

Candidati inscrisi pentru pozitia 4: Expert regional dezvoltare compente practice in Terapie
Intensiva Pediatrica/Neonatala - Regiunea Sud-Vest

Popa lleana Codruta | 86,6 | 71,6 | 79,1 | Admis

Candidati inscrisi pentru pozitia 5: Expert regional dezvoltare compente teoretice in Terapie
Intensiva Pediatrica/Neonatala - Regiunea Sud-Est

Franciuc Irina | 90 ] 78,3 | 84,15 | Admis

Candidati inscrisi pentru pozitia 6: Expert regional dezvoltare compente teoretice in Terapie
Intensiva Pediatrica/Neonatala - Regiunea Sud-Vest

Popa Adriana | 91,6 | 76,6 | 84,1 | Admis

Candidati inscrisi pentru pozitia 7: Expert regional selectie si gestiune grup tinta - Regiunea
Sud-Est

Banu - Neacsu Luiza | 86,6 ] 70 | 78,3 | Admis

Candidati inscrisi pentru pozitia 8: Expert regional selectie si gestiune grup tinta - Regiunea
Sud-Vest

Badi Claudia Paula | 83,3 ] 68,3 [ 75,8 | Admis

Candidati inscrisi pentru pozitia 9: Expert centralizare date si raportare

Istrate Barzan Alexandra 93,3 65 79,15 p
Admis
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Intocmit,

Secretar comisie selectie,

Ec. Matei‘Magdalena

Date contact:\runos@mscurie.ro
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