-

nstrumente Structurale
2014-20;

UNIUNEA EUROPEANA

LA 17 octombrie 2018
i 7 | ANUNT
~= EVALUARE CANDIDATI IN URMA
ORGANIZARII RECRUTARIISI SELECTIEI PERSONALPE POSTURI INFIINTATE IN AFARA
ORGANIGRAMEISPITALULUI M.S.CURIE DIN BUCURESTI

PENTRU DESFASURAREA DE ACTIVITATI
IN CADRUL PROIECTULUI POCU/91/4/8/109547

A

|. Denumirea Proiectului - Proiect POCU/91/4/8/109547, cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, implementat de catre
Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii “M.S. Curie” din Bucuresti avand titlul “INTENSIV:
Un +(Plus) de sansa la viata pentru copiii in stare critica”;

Il. Numarul si tipul posturilor pentru care se organizeaza procedura de recrutare si
selectie - 9 posturi expert national, de executie;

l1l. Denumirea posturilor:

1. Expert dezvoltare competente prin NEO-NET

2. Expert national facilitare si comunicare grup tinta

3. Expert regional dezvoltare compente  practice in Terapie Intensiva
Pediatrica/Neonatala - Regiunea Sud-Est

4. Expert regional dezvoltare compente  practice in Terapie Intensiva
Pediatrica/Neonatala - Regiunea Sud-Vest

5. Expert regional dezvoltare compente teoretice in Terapie Intensiva
Pediatrica/Neonatala - Regiunea Sud-Est

6. Expert regional dezvoltare compente  teoretice in Terapie Intensiva
Pediatrica/Neonatala - Regiunea Sud-Vest

7. Expert regional selectie si gestiune grup tinta - Regiunea Sud-Est

8. Expert regional selectie si gestiune grup tinta - Regiunea Sud-Vest

9. Expert centralizare date si raportare.

Ca urmare a Procesului Verbal incheiat in data de 16.10.2018, in urma finalizarii evaluarii
eligibilitatii dosarelor si a candidatilor: evaluare documente pe baza criteriilor de evaluare
(competente si experienta) pentru dosarele depuse de candidatii inscrisi la procesul de
recrutare si selectie personal lansat prin anuntul publicat la data de 27.09.2018,

Comisia de evaluare si selectie, dupa verificarea dosarelor de inscriere in ceea ce priveste
indeplinirea conditiilor de eligibilitate (existenta in dosar a tuturor documentelor solicitate
in anunt), precum si a ovaluarii candidatilor (evaluare documente pe baza criteriilor de
evaluare - competente si experienta), a stabilit urmatoarele:
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1. Pentru pozitia de Expert dezvoltare competente prin NEO-NET nu s-a prezentat
niciun candidat:
Nr. | Nume si prenume candidat Situatie evaluare Observatii
Crt. candidat
Admis/ Respins
1 Nu s-a prezentat niciun | 0 puncte
candidat
2. Pentru pozitia de Expert national facilitare si comunicare grup tinta s-a prezentat un
candidat si anume:
Nr. | Nume si | Situatie evaluare candidat Observatii
Crt. | prenume Admis/ Respins
candidat
1 Voicu Admis, 86,6 puncte Indeplineste conditiile  de
Elena Nicoleta eligibiliate; dosarul contine
toate documentele solicitate si
indeplineste conditiile
obligatorii  din Anuntul de
recrutare si selectie; obtine
punctajul  minim legal de
admitere - 60 puncte
3. Pentru pozitia de Expert regional dezvoltare compente practice in Terapie Intensiva
Pediatrica/Neonatala - Regiunea Sud-Est s-a prezentat un candidat si anume:
Nr. | Nume si | Situatie evaluare candidat Observatii
Crt. | prenume Admis/ Respins
candidat
1 Fratiman Livica | Admis, 81,6 puncte Indeplineste  conditiile de
eligibiliate; dosarul contine
toate documentele solicitate si
indeplineste conditiile
obligatorii din  Anuntul de
recrutare si selectie; obtine
punctajul  minim legal de
admitere - 60 puncte
4. Pentru pozitia de Expert regional dezvoltare compente practice in Terapie Intensiva

Pediatrica/Neonatala - Regiunea Sud-Vest s-a

prezentat un candidat si anume:

FNr.

Crt.

Nume si prenume
candidat

Situatie evaluare
candidat
Admis/ Respins

Observatii

Popa
|leana Codruta

Admis, 71,6 puncte

Indeplineste conditiile de eligibiliate;
dosarul contine toate documentele
solicitate si indeplineste conditiile
obligatorii din Anuntul de recrutare si
selectie; obtine punctajul minim legal
de admitere - 60 puncte
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5. Pentru pozitia de Expert regional dezvoltare compente teoretice in Terapie Intensiva
Pediatrica/Neonatala - Regiunea Sud-Est s-a prezentat un candidat si anume:

Nr.
Crt.

Nume si
candidat

prenume

Situatie evaluare
candidat
Admis/ Respins

Observatii

1

Franciuc Irina

Admis, 78,3 puncte

Indeplineste conditiile de eligibiliate;
dosarul contine toate documentele
solicitate si indeplineste conditiile
obligatorii din Anuntul de recrutare si
selectie; obtine punctajul minim legal
de admitere - 60 puncte

6. Pentru pozitia de Expert regional dezvoltare compente teoretice in Terapie Intensiva
Pediatrica/Neonatala - Regiunea Sud-Vest s-a prezentat un candidat si anume:

Nr.
Crt.

Nume si
candidat

prenume

Situatie evaluare
candidat
Admis/ Respins

Observatii

Popa Adriana

Admis, 76,6 puncte

Indeplineste conditiile de eligibiliate;
dosarul contine toate documentele
solicitate si indeplineste conditiile
obligatorii din Anuntul de recrutare si
selectie; obtine punctajul minim legal
de admitere - 60 puncte

7. Pentru pozitia de Expert regional selectie si gestiune grup tinta - Regiunea Sud-Est s-
a prezentat un candidat si anume:

Nr. | Nume si prenume | Situatie evaluare Observatii
Crt. | candidat candidat
Admis/ Respins
1 Banu - Neacsu Admis, 70 puncte Indeplineste conditiile de eligibiliate;

Luiza

dosarul contine toate documentele
solicitate si indeplineste conditiile
obligatorii din Anuntul de recrutare si
selectie; obtine punctajul minim legal
de admitere - 60 puncte
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8. Pentru pozitia de Expert regional selectie si gestiune grup tinta - Regiunea Sud-Vest
s-a prezentat un candidat si anume:

Nr. | Nume si prenume
Crt. | candidat

Situatie evaluare
candidat
Admis/ Respins

Observatii

1 Badi Claudia
Paula

Admis, 68,3 puncte

Indeplineste conditiile de eligibiliate;
dosarul contine toate documentele
solicitate si indeplineste conditiile
obligatorii din Anuntul de recrutare si
selectie; obtine punctajul minim legal
de admitere - 60 puncte

9. Pentru pozitia de
anume:

Expert centralizare date si raportare s-a prezentat un candidat si

Nr. | Nume si prenume
Crt. | candidat

Situatie evaluare
candidat
Admis/ Respins

Observatii

1 Istrate Barzan
Alexandra loana

Admis, 65 puncte

Indeplineste conditiile de eligibiliate;
dosarul contine toate documentele
solicitate si indeplineste conditiile
obligatorii din Anuntul de recrutare si
selectie; obtine punctajul minim legal
de admitere - 60 puncte

Intocmit,

Secretar comisie selectie,

Ec. Matei Magdalena
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