<

Instrumente Structurale
2014-2020

4 julie 2018

~ 1
p {

"M.S. CURIE
3. Constantin Brancoyeany pr 20. Sect. 4, Bucurest!:
o INTRARE LI . X )5 A
s DL Luna..... 02 ANUNT
29, L LUNE Viz o— Anuigsd )

e LAl pREZULTATE PARTIALE IN URMA
ORGANIZARII RECRUTARII SI SELECTIEI PERSONAL PE POSTURI INFIINTATE IN AFARA
ORGANIGRAMEI SPITALULUI M.S.CURIE DIN BUCURESTI
PENTRU DESFASURAREA DE ACTIVITATI
IN CADRUL PROIECTULUI POCU/91/4/8/109547

|. Denumirea Proiectului - Proiect POCU/91/4/8/ 109547, cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, implementat de catre Spitalul
Clinic de Urgenta pentru Copii “M.S. Curie” din Bucuresti avand titlul “INTENSIV: Un +(Plus)

de sansa la viata pentru copiii in stare critica”;

Il. Numarul si tipul posturilor pentru care se organizeaza procedura de recrutare si selectie
- 3 posturi expert national, de executie;

IIl. Denumirea posturilor:
1. Expert monitorizare activitati de formare teoreticasi practica

2. Expert analiza impact temeorizontalesiefecteproiect
3. Expert dezvoltare competente prin NEO-NET

Ca urmare a Procesului Verbal incheiat in data de 03.07.2018, in urma finalizarii interviurilor
individuale pentru verificarea cunostintelor candidatilor inscrisi la procesul de recrutare si

selectie personal lansat prin anuntul publicat la data de 12.06.2018,
Comisia de evaluare si selectie, dupa verificarea cunostintelor candidatilor calificati in aceasta

etapa, a stabilit urmatoarele:

1. Pentru pozitia de Expert monitorizare activitati de formare teoretica si practica:

Nr. | Nume si prenume Situatie candidat - punctaj final proces recrutare si selectie
Crt. | candidat Admis/ Respins

1 Grozaiu Mihaela Admis, J{--puncte
Aurelia
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