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S‘Sp%tafui Clinic de Urgenta pentru Copil "M.S.Curie” cu sediul in Bucurest

B-dul C-in Brancoveanu nr.20, sector 4, telefon 460.30.26, scoate la concurs i
urmatoarele posturi:

- Pentru Sectia Clinicd Pediatrie |

1 {un ypost  asistent medical principal in specialitatea mad‘sciné generala
cu studii postliceale
1 {un ) post asistenti medical in specialitatea medicina generald cu studii
postliceale
1 {un) postinfirmiera

- Pentru Sectia Clinicd Pediatrie 1 ]

1 {un ) post ingrijitcare

- Pentru Sectia Clinicd Pediatrie 1 1 ]

1 {un) postinfirmierd
| -1 {un) post ingrijitcare

i

- Pentru Sectia Clinica Oncologie

1 (un) post asistent medical principal In specialitatea medicina
i generald cu studil postliceale

-Pentru Sectia Clinicd Chirurgie |

1{un)post asistent medical principal In specialitatea medicingd
generala cu studii postliceale
1 (un) post infirmiera
1 (un ) post infirmiera debutanta
1 {un ) post ingrijitoare




Pentru Sectia Clinica Chirurgie li

1 (un ) post asistent medical in specialitatea medicina generala cu
studii  postliceale

1 (un )post infirmiera

1 (un ) post ingrijitoare

Pentru Sectia Clinica Ortopedie
1

1{un ) post infirmiera

Pentru Sectia ORL

1 {un) post asistent medical principal in specialitatea mefdiciné '
generald cu studii postliceale
1 (un) post infirmiera

- Pentru Sectia AT

4 { patru ) posturi asistent medical specialitatea medicing generais
.Cu studii postliceale

1 (un) post asistent medical debutant specialitatea medicina generala
_cu studii postliceale

3 (trei ) posturi de Ingrijitoare

- ﬁentru Sectia Terapie Intensiva Noundscuti

1( un )postde asistente medicale in specialitatea medicind generala
I studii postliceale

- Pentru Compartiment Cardiologie

1 {(un)post asistent medical principal in specialitatea medicina
generald cu studii postliceale
1 {un) post ingrijitoare

Pentru Compartiment Chirurgie Cardiovasculara

1 {un) postinfirmiera

- Pentru Compartimentul de Neurochirurgie

1{un)postde asistent medical n specilitatea medicina generald cu
studii postliceale

- Pentru Bloc Operator

2 ( doud )posturi infirmiere
T (un ) post ingrijitoare




- Pentru Bloc Operator- Neurochirurgie

[ e B s
1 (un ) post infirmiera

Pentru Compartiment Angiografie si Cateterism Cardiac

1 {un ) post ingrijitoare

| [
Pentru Unitatea Transfuzii Sanquine
.2 ( doua ) posturi asistent medical principal in specialitatea medicing

generala cu studii postliceale (de preferat curs de hematologie
transfuzionala )

Pen%ru L.aborator Recuperare Medicind Fizica si Balneologie { de

tratament )

1 (un) past Kinetoterapeut debutant

Pentru Unitatea Primirii Urgente

1 ( un ) post asistent medical principal in specialitatea medicina

| generala cu Studii Superioare

1 { un ) post asistent medical principal in specialitatea medicina
generald cu studii postliceale

Pentru Laborator Radiologie si Imagistica medicala

1 (un) post Ingfijitoare
Pentru Serviciul Statistici si Evaluare Medicald
i WelViCiUl otatistica si Evaluare Medicald
2 ( doi ) posturi registratori medical

Pentru_Serviciul Resurse Umane Normare Organizare ,Salarizare

1(un) post referent! A

Pentru Farmacie

7 {un ) post Ingrijitoare |
|

Pentru Spalatorie

1 s(un ) post spalatoreasa
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Pentru Bibliotecy ,

1 (un) post bibliotecar debutant Studii medii

Pentru Compartiment Tehnic

T { un } post muncitor calificat | (instalator )

Conform Ordinului MS 1470/2011 pl.aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii,grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unitatile sanitare, vechimea minima in specialitate pentru:

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si ocqgé
functieilcontractuale sunt :

s Pentry postul de asistent medical principali Medicind general Stud

Postliceale

-diploma de scoald sanitara postliceald

‘ - minim 5 ani vechime i specialitate ,
- adeveriﬁta de grad principal
- autorizatie de libers practica

¢ Pentru postul de asistent medical Medicini generals Studii Postliceale

- diplom& de scoala sanitara postliceals
: - minim 6 luni vechime in specialitate

- autorizatie de libers practica

° Pentru postul de asistent medical debutant Medicina generald Studii
Postlicedle
i - diploma de scoals sanitara postliceals
- autorizaie de libera practica

*Pentru postul de infirmiera

- diploma gcoala generald

- curs de infirmiere organizat de furinzori autorizati de|Ministerul Munci, |
Familiei si Protectiei Sociale ¢y aprobarea Ministerului Sanatatii
Directia generala resurse umane si certificare

- minim 6 luni in activitate
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» Pentru postul de infirmiers Debutants

- certificat absolvire scoals generalg
- curs infirmiere organizat de furinzori autorizatj
»  Pentru postul de ingrijitoare

1 - certificat absolvire scoala generala
* Pentru postul de registratori

ol diploma de studii de specialitate sau diploma de studii medii
o 8 luni vechime in specialitate

® Pentru postul bibliotecar debutant

o diploma de bacalaureat

Pentru postul de Referent | A |

= diploma de absolvire a nvatamantului de specialitate say
diploma bacalaureat

< 6 ani 6 luni vechime in specialitate

®

Pentru postul de Kinetoterapeut debutant

o didloma licenta in specialitate

&

Pentru postul de Muncitor I ~instalator

act de calificare pentru meserie
el ] : ¢ categorie calificare 3/ 4

o

© | & ani vechime in meserie

¢ _Pentru postul de spalitoreass

- certificat absolvire scoala generala

Cpneursul se va arganiza potrivit prevederilor HG 286%23.0:}.2011 privind
aprobarea Regulamentului cadru privind stabifirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilar contractuale si criteriilor
de promevareiin grade sau trepte profesionale imediat supericare a personalului
contractual din sectorul bugstar platit din fonduri publice.




a) are cefatenia romana. cetatenie a altor state membre ale Uniunii

"‘" f ! i Ewopene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul il‘n
Romania, irixdiferent de religie si sex; |

b')cunoaste limba romana scris si vorbit:

c)are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d)are capacitate deplina de exercitiu:
| ©) are o stare de sanitate corespunzatoare postului ’ pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitatile saryitare abilitate;
f) Enffiepiineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

ginu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul

care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de conruptie sau a unei
R o o ; infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
e ‘ ! exceplia situatiel in care a intervenit reabilitarea. \' _

¥ In vederea participarii la concurs in termen de 10 zile lucratoare deikia :

data afisarii anuntului, candidatul depune la Serviciul Resurse Umane - Sef Serv. Ec. :

Matei Magdalena, dosarul de concurs care va contine in mod obligatoriu urmatoarele |

documente:

' ajcerere de inscriere la concurs adresata conducatorului 'autoritatii sau

institutiel publice organizatoare:

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

¢)copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarsa unor specializari, copiile documentelor care atesia indeplinirea
conditillor specifice;

djcopia carnetului de munca care sa ateste vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor;
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e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu a
antecedente penale care sal faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
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fy adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
atla cu cel mult 6 luni anterior derularii concursuiuj de ¢
candidatyl

eliber, atre medfqui de familie al
ui sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g)curriculum vitae:

hyalte documente relevante pentry desfasurarea concursului.

- Adeverinta care atesia starea de sanatate contine, in

: numele emitentului si calitatea acestuia,
' Sanatatii '

clar, numarul, data,
in formatul standard stabilit de Ministeryl

- In cazul documentului prevazut la litera ejcandidatul declarat admis ia

selectia dosarelor. care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca n

, @re obligatia de a completa dosarul de concurs cu origi
. cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursuluyj;
- Actele prevazute Ia litera b), ¢) si h) vor fi prezentate in origina

verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

cazierului jUdiciar
lin vederea

Inscrierea la concurs/examen se face res

pectand criteriie de situdij si
vechime prevazute in Ordinul

M.S.1470/2011 pentru aprobarea ¢
Grganizarea si promovarea in functiigrade sj trepte profesionale
contractual din unitatile sanitare publice din sectoryl sanitar,

iteriilor privind

a personalului

¥ Concursul pentry OcCuparea posturilor vacante cansta in -
- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisa si practica;

- interviul,

| . 3 ; e L
P Proba scrisa testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii pﬂstuhf t
i e
consta in redactarea unei lucrari sau rezolvarea unui test grila, !

B Proba practica consta in testarea abilitatilor o

aptitudinilor practice ale
candidatului,

» In cadrul interviului se testeaza abilitatile si motivatia candidatilor.
| Winscrierea candidadtilor si depunerea dosar

fermen de 10 zile lucratoare de Ia afisarea anuntului Ia sed
intre ore!

elor ce va, desfasiura ih '
iul unitatii Serv.RUNQS -

e 8 ~ 15 - Sef Serv.Resurse Umane — D-na Ec Matej Magdalena, telefon

021/460.30.26- interior 231/232.
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- 23 XI1 2016 panala 10.1.2017 ora 15 depunere dosare
- 18.01.2017 ora 9°° proba scrisa

- 26.01.2017 ora 9 proba practica /interviu pentru -

Bibliografia, tematica, fisele de post se afla afisate pe site-ul unitatii sau pot
fi solicitate si de la sediul unitatii.

Candidatii vor avea asupra lor in zilele de concurs Cartea de Identitate.

in cazul in care din motive obiective nu se pot respecta datele sau orele

anuntate pentru probele de concurs, unitatea va face cunoscute modifi

carile in timp
util.

MANAGER, SEF SERV.RUNOS,

§

] i
Daniel Ciprian Dumitru Buzaty / Ec.Magdalena Matei




