FISA POST _ APROBAT MANAGER

POSTUL: ASISTENT DE FARMACIE DEBUTANT
DEPARTAMENTUL: FARMACIE
1.CERINTELE POSTULUI: / /
studii : medii postilceale
RELATII:
2.1 ierarhice:
2.1.1.Este subordonat farmacistului sef,farmacistilor,asistentilor principali si directorului de
ingrijiri;
2.1.2.Are in subordine ingrijitorul
2.2.de colaborare:
2.2.1Cu tot personalul din farmacie
3.PROGRAM DE LUCRU:
3.1. 8ore/zi
4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:
4.1.ATRIBUTII SPECIFICE:
4.1.1. isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si a
cerintelor postului;
4.1.2. participa alaturi de farmacist la receptia cantitativa si calitativa a medicamentelor;
4.1.3. divizeaza si ambaleaza sub indrumarea farmacistuluiprodusele oficinale eliberate in
farmacie;
4.1.4. aranjeaza medicamentele in rafturi conform regulilor stabilite - primul intrat-primul
iesit in fuctie de serie si termen de valabilitate ;
4.1.5. elibereaza medicamente pe baza de condicade prescriptiii medicale conform
prevederilor legii;
4.1.6. participa la cursuri de educatie profesionala continua,conform reglementarilor;
4.1.7. nu va elibera stupefiante;
4.1.8. nu va prepara elaborari si retete magistrale;
4.1.9. are incheiata asigurarea de raspundere civila pentru greselile in activitatea profesionala.
4.2. ATRIBUTII GENERALE:
4.2.1. se informeaza si cunoaste legislatia sanitara si farmaceutica in vigoare ;
4.2.2. respecta regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare:
4.2.3. desfasoara alte activitati potrivit competentei in aplicarea procedurilor de lucru
4.2.4. are obligatia de a respecta programul de lucru si numarul de ore inscrise in contractul
individual de munca;
4.2.5.respecta normele de protectie a muncii si normele privind situatiile de urgenta;
4.2.6.participa la mentinerea curateniei,ordinii si a conditiilor de igiena in farmacie ;
4.2.7. raspunde solidar, alaturi de personalul farmaciei,atat de gestiunea valorica a acesteia
cat si de integritatea produselor pe durata conservarii lor in farmacie;
4.2.8. executa orice alte sarcini de serviciu trasate de catre oricare sefi ierarhici superiori;
4.2.9. respecta regulile de buna practica farmaceutica( prin procedurile elaborate) si codul de
etica si deontologie al asistentului;
4.2.10. are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra tuturor informatiilor decurse din
serviciile farmaceutice acordate pacientilor spitalului;



4.2.11. are obligatia de a respecta confidentialitatea datelor programului informatic,intregii
activitati desfasurate in farmacie.
4.3. ATRIBUTII PRIVIND SECURITATE SI SANATATEA IN MUNCA,SU:
4.3.1. fiecare angajat trebiue sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sa imbolnavire profesionala atat propria pesoana,cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
4.3.2. sa utilizeze corect aparatura si substantele periculoase;
4.3.3. sa poarte echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal;
4.3.4.sa aduca la cunostinta conducatorului locului de muncasi/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;
4.3.5. sa isi insuseasca si sa isi respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca de aplicare a acestora;
4.3.6. sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate,prin orice mijloace,inclusiv
telefonic,,prin apelare numarului 112,despre iminenta producerii sau producerea oricarei
situatii de urgenta despre care iau cunostinta;
4.3.7.sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor,aduse la cunostinta,sub
orice forma,de administator sau de conducatorul institutiei,dupa caz;
4.3.8. sa utilizeze substantele priculoase,instalatiile,aparatura si echipamentele,potrivit
instructiunilor tehnice,precum si celor date de administator sau de conducatorul institutiei
,dupa caz;
4.3.9. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinte,
referitoare la producerea incendiilor.
5.LIMITE DE COMPETENTA :
5.1. raspunde de tot ce este in sarcina sa ca obligatie;
5.2. are obligatia sa isi duca la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postu-
lui,in cadrul timpului normal de lucru;
5.3. are oligatia de a aduce imediat la cunostinta conducerii spitalului situatiile in care este
implicat direct, ori prin persoane interpuse si care considera ca pot dauna renumelui spitalu-
lui.
6.SALARIZARE:
6.1. Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
6.2.Salariul de baza este renumeratia primita in raport cu munca depusa.
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde

disciplinar,contraventional sau penal,dupa caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca,
putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este
necesar.
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